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O presente Regulamento fundamenta-se na seguinte legislagio em vigor e documentos
orientadores:

- Decreto Lei n? 74/2004, de 26 de marc¢o

- Decreto Lei n2 14/2017, de 26 de janeiro

- Portaria n247/2017, de 1 de fevereiro

- Decreto Lei n255/2018, de 6 de julho

- Decreto Lei n254/2018, de 6 de julho

- Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto

- Referencial de Formacgao n2 813353

- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
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CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais
Artigo 12
Objeto

1. O presente Regulamento procede a regulamenta¢ao dos Cursos Profissionais de nivel
secundario de dupla certificacdo, escolar e profissional, a funcionar no Agrupamento, sem
prejuizo da legislacdo aplicavel.

2. Define ainda as regras e procedimentos da concecdo e operacionalizacdo do curriculo, bem
como da avaliagdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), conferente do
nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu
de Qualificacdes (QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 22
Condigdes de acesso/matricula

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos através do preenchimento da
ficha de pré-inscricdo na secretaria da escola.
2. Os candidatos serdo submetidos a uma entrevista, realizada pelo(a) diretor(a) de curso e por
um(a) professor(a) da componente técnica, que fardo a selecdo com base nos seguintes
critérios:

a) demonstracdo de perfil adequado a frequéncia do curso pretendido;

b) avaliacdo do percurso escolar, nomeadamente em termos de assiduidade e
comportamento.
3. Apds a selecdo dos candidatos, os alunos admitidos nos cursos, devem formalizar a sua
inscricao no portal das matriculas.
4. No primeiro ano, o processo de matricula deve ser acompanhado pelo diretor de curso, que
deve esclarecer os candidatos sobre:

a) o regime de funcionamento dos cursos;

b) o plano curricular;

c¢) o regime de assiduidade;

d) o regime de avaliacdo;

e) outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.

Artigo 3¢
Processo individual do aluno

1. O percurso individual do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual.

2. Esse processo sera atualizado ao longo do Ensino Secunddrio, proporcionando uma visdo
global do percurso do aluno.

3. Do processo individual do aluno constam os seguintes elementos:
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a) dados de identificacdo;

b) contrato de formacao;

c) registo da avaliacdo interna, incluindo a identificacdo e classificacdo final das disciplinas
modulos, UFCD e da componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT), bem como a
identificacdo da entidade de acolhimento;

d) identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e sua classificagdo final, no
ambito da avaliagdo externa;

e) relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, caso existam;

f) relatorio técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

g) registo da participacdao em representacdo dos pares em orgaos da escola e em atividades
ou projetos culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do Suporte Basico de Vida
e Cidadania e Desenvolvimento;

h) outros que a escola considere adequados.

4. Os dados constantes no processo individual do aluno estdo sujeitos aos limites
constitucionais e legais, designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecao de dados
pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

CAPITULO Il
Curriculo dos Cursos Profissionais

SECCAO |
Concecao e Operacionalizagdo do Curriculo
Artigo 42

Objetivos

1. Os Cursos Profissionais visam proporcionar aos alunos uma formagado profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, com vista ao prosseguimento de estudos e/ ou a inser¢do no
mercado de trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes
trabalhados nas diferentes componentes de formacdo, alcangar as areas de competéncias
constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatdria.

2. A matriz curricular-base integra as seguintes componentes de formacdo: sociocultural,
cientifica, tecnoldgica e a FCT.

COMPONENTES DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS (a)
DE FORMACAO CICLO DE FORMACAO
Sociocultural Portugués 320h
Lingua Estrangeira |, Il ou lll (b) a 220h
Area de Integragio o | 220h
Tecnologias da Informacgao e 2 100h
Comunicagao £ -
Educagao Fisica § 140h
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500h
Técnica 3 a 4 disciplinas (d) ¢ 1100 h (CPTC) /1200 h (CPTD)
Formagao em Contexto de 600h
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Trabalho
Educagdo Moral e Religiosa (e)
Carga horaria total/ Curso 3200 h/3300 h

(a) Carga hordria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacgao, a gerir pela escola no ambito da sua
autonomia pedagodgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, a formagao
em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em fung¢do das qualificagcdes
profissionais a adquirir.

(d) Unidades de formacgdo de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formacao
constantes do CNQ, observando as orienta¢des da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional.

(e) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior a 81
horas a distribuir pelos trés anos do ciclo de formagdo, cujo tempo acresce ao total da matriz.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagao.

3. Nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, mantém-se a organizacao da
componente tecnolégica em trés a quatro disciplinas, definidas nos planos de estudo
publicados nas portarias de criacdo de cada curso, em lugar das UFCD, aplicando-se os
programas em vigor para as referidas disciplinas.

Artigo 52

Gestao da Carga Hordria Inscrita na Matriz Curricular-Base

A carga horadria total prevista na matriz curricular-base dos Cursos Profissionais é distribuida e
gerida pela escola, designadamente no ambito da flexibilidade e autonomia curricular, de
forma a otimizar a gestdao modular e a FCT, ao longo dos trés anos do ciclo de formacao,
acautelando o cumprimento das horas definidas no referencial de formagao constante no CNQ.
1. O plano de formacao requer no inicio de cada ciclo de formacao os seguintes requisitos:

a) a planificacdo do ciclo de formacdo de cada curso por disciplina e mdédulos/UFCD, anos de
formacgdo, tempos semanais e momentos de realizagdo da FCT;

b) a analise dos programas e dos referenciais das disciplinas e UFCD para se efetuar a
planificacdo das atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a
otimizacdo e articulacdo de conteudos;

¢) a planificagdo anual da disciplina por médulos e UFCD, garantindo-se o cumprimento dos
seus conteudos em cada ano letivo.

2. A carga horaria dos cursos é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao, de
modo a ndo exceder as trinta e cinco horas semanais e, sempre que possivel, as sete horas
didrias.

3. A planificacdo é programada para trinta e trés semanas no décimo ano, e trinta semanas no
décimo primeiro e décimo segundo anos.

4. A carga horaria é contabilizada por horas de formacao, sendo operacionalizada em aulas de
cinquenta minutos.

5. A FCT tem a duragao total de seiscentas horas, divididas em duas fases de execugao, de 300
horas cada, no segundo e terceiro anos do ciclo de formacao do curso.
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6. A componente de Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como uma darea de trabalho
transversal, onde se cruzam contributos das diferentes componentes de formacdo, disciplinas e
UFCD, com os temas da estratégia de educacdo para a cidadania da escola, através do
desenvolvimento e concretizagdo de projetos.
Esta componente ndo é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a participacdo nos projetos
desenvolvidos objeto de registo no certificado do aluno.
7. Os dominios de autonomia curricular (DAC), constituem uma opg¢ao curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulagdo curricular, cuja planificacao deve identificar as componentes de
formacao, disciplinas e médulos/ UFCD envolvidas, bem como a forma de organizac3o.
8. No Ensino Secundario Profissional, as matrizes curriculares podem integrar a disciplina de
Portugués Lingua Ndao Materna (PLNM), sempre que o horario da turma o permita, destinando-
se a alunos que cumpram um dos seguintes requisitos:

a) a sua lingua materna nao seja o portugués;

b) ndo tenham tido o portugués como lingua de escolarizagdo e para os quais, de acordo com
0 seu percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular
mais adequada.

Artigo 62
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através
da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
maodulos numa outra escola, e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessdo de
equivaléncias através de requerimento prdéprio dirigido ao diretor.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo, ou pelo aluno, quando
maior de idade.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacbes académicas de que é detentor.

5. As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos médulos realizados, juntamente com a descricdo sumaria dos conteudos
desses modulos, respetiva classificacao e data de realizagao dos mesmos.

Artigo 72

Organizagdo e Desenvolvimento da Componente
de Formag¢ao em Contexto de Trabalho

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional,
associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob a
coordenacao e acompanhamento da escola.

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, enquanto experiéncia de trabalho,
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3. A titulo excecional, por razoes supervenientes, mediante autorizacdo prévia dos servicos
competentes para os efeitos previstos no artigo 422 da portaria 235-A/2018, a FCT podera ser
substituida pela simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional, em condi¢des similares as do contexto real de trabalho.

4. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador, celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualifica¢do.

5. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado
de educacdo.

6. O protocolo inclui o plano de estdgio, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas
de funcionamento da FCT.

7. Os protocolos referidos neste artigo ndo geram nem titulam relagdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formacgao para a qual foram celebrados.

Artigo 8¢
Planificagao e Desenvolvimento

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT é regida por um plano de estagio, elaborado com
a participacdo das partes envolvidas, e assinado pelo 6rgdao competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educag¢do, caso o aluno seja
menor de idade.
2. O plano, depois de assinado pelos pares, serd considerado como parte integrante do
contrato de formacao.
3. O plano da FCT identifica:
a) os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;
b) a programacao, o periodo de duragdo, o horario e o local de realiza¢do das atividades;
c) as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis
pela sua operacionalizacao;
d) os direitos e deveres das partes envolvidas.
4. Condicdes de Acesso a FCT:
4.1 O diretor de curso analisa os seguintes aspetos:
a) modulos/UFCD em atraso;
b) perfil dos formandos;
c) drea de formacao das disciplinas em causa.
5. Os alunos serdo distribuidos pelas entidades de acolhimento de acordo com os seguintes
critérios:
a) preferéncia manifestada por cada aluno;
b) proximidade ao local de residéncia;
¢) em caso de necessidade, proceder-se-a a ordenacdo por média das classificacGes obtidas
nos modulos/UFCD realizados até a data.

A
? REPUBLICA A N O E P .
‘ ok

R Aos Uniao Europeia

IONAL, P 8

PORTUGUESA

£DUCACAD

ENSINO PR!



6. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo

devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas nem a

duracdo didria de sete horas.

7. A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT
designado pela escola, e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento.

8. A aprendizagem visada pela FCT inclui também a aquisicdo de conhecimentos e o

desenvolvimento de competéncias no ambito da segurancga e saude no trabalho.
9. O orientador da FCT é designado pelo drgdo de gestdo da escola, ouvido o diretor de curso,
de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 92

Intervenientes na FCT

Os 6rgdos e elementos envolvidos na FCT sao:
a) a escola;
b) o diretor de curso;

c¢) o orientador da FCT;

d) o tutor da entidade onde se desenvolve a FCT;

e) o aluno;

f) o encarregado de educacao.

Artigo 102

Responsabilidades dos Intervenientes na Componente de FCT

1) Na FCT, sdo responsabilidades especificas da escola:

a)

b)

c)
d)

e)

)

g)

assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

promover a elaboracdo e celebracdao dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;
garantir a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus
pais ou encarregados de educacao, se aqueles forem menores de idade;

assegurar a elaboracao do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo
do seu desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da
FCT;
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h) proporcionar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as
condicOes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sao responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando
for o caso, com os demais drgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, bem
como com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade
de acolhimento;

b) acompanhar a execugdao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma
se realiza;

c) avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno;

d) acompanhar o aluno na elaboracao dos relatérios da FCT;

e) propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

3. Sao responsabilidades especificas do diretor de curso:

a) articular com o diretor da escola, bem como com as estruturas intermédias de
coordenacgdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da FCT;

b) organizar e supervisionar as diferentes agdes, articulando-se com os professores
orientadores, monitores e alunos;

c) manter o diretor, bem como o conselho pedagdgico, ao corrente das a¢Ges desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolucao pontual;

d) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elabora¢ao do plano de trabalho e
dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador da FCT e
o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

e) elaborar e disponibilizar o dossier da FCT;

f) servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

4. S3o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) designar o tutor;

b) colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;

d) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) assegurar o acesso a informagdo necessdaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
gue diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade;

f) controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
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g) assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Oes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5. Sao responsabilidades especificas do aluno:

a) colaborar na elaborag¢do do seu plano de trabalho;

b) participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for
convocado;

¢) cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacdes da mesma;

e) ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacdo a que tiver acesso durante a FCT;

f) ser assiduo e pontual;

g) justificar as faltas perante o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas
da escola e da entidade de acolhimento;

h) elaborar o relatério final da FCT.

Artigo 11¢
Assiduidade

1. A assiduidade dos alunos é controlada pelo preenchimento do registo individual de
assiduidade, que deve ser assinado pelo aluno e pelo tutor.

2. A assiduidade dos alunos na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. As faltas dadas pelos alunos devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador,
em impresso préprio da escola, acompanhado da respetiva justificacao.

4. Quando a falta de assiduidade dos alunos for devidamente justificada, a escola deve
assegurar o prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

5. Os formandos que desistam da FCT por motivos ndo considerados validos pelo conselho de
turma, poderdo nao concluir a FCT no ano letivo em curso.

6. A esses formandos ser-lhes-a imputada a responsabilidade de procurarem, e proporem, novo
local para a realizagdo/ conclusdo da FCT, proposta que sera avaliada posteriormente pelo
diretor de curso e/ou pelo professor orientador.

Artigo 12¢
Avaliagdo

1. A classificacdo da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2. O aluno deverd elaborar um relatério final da FCT, fazendo uma apreciacdo do trabalho
desenvolvido durante esse periodo, e procedendo a sua autoavaliacdo e reflexdao sobre o
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3. A avaliacdo da FCT assume caracter continuo e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do respetivo plano.
4. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da
FCT.
5. A classificagao final da FCT é calculada com base na média ponderada, proporcional ao
numero de horas de formacgao, das classificagdes obtidas nos 22 e 32 anos do curso.
6. Quando a FCT se desenvolver nos termos previstos do n? 3 do artigo 7, as fungdes atribuidas
ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou
formadores da componente de formacgdo tecnoldgica.
7. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificagdo do local
de realizagdo da FCT, o periodo em que se realizou e a classificagao final obtida.
8. Avalia¢do - Dominios:

a) Dominio 1 - Ficha de avaliagdo final do tutor — 90%

b) Dominio 2 — Relatério final do formando — 10%

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

Artigo 132
Constituicao da Equipa Pedagdgica

1. Com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e do perfil profissional associado a respetiva qualificagdo, intervém na
concretizagdo das opgbes curriculares estruturantes, bem como no planeamento e na
organizacao das atividades a desenvolver:

a) o conselho de turma;

b) as equipas educativas, caso existam;

c) o diretor de curso;

d) outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de turma considere
pertinente;

e) os representantes dos pais e encarregados de educag¢do da turma.

2. A articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacdo, disciplinas e
UFCD é assegurada pelo diretor de curso, designado pelo 6rgao de gestdao da escola, ouvido o
conselho pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam
as UFCD da componente de formacdo tecnoldgica, competindo-lhe sem prejuizo de outras
competéncias que lhe sejam delegadas:

a) assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD;

b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formagao
tecnolédgica;

¢) participar nas reunides do conselho de turma, no dominio das suas fungdes;
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d) intervir na orientacdo e acompanhamento da PAP;

e) garantir a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e
dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos pelas entidades, e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador da FCT e
o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

f) assegurar a articulagdo com os servicos competentes em matéria de apoio socioeducativo;

g) coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso.

3. Assumem especial relevancia no planeamento curricular os intervenientes diretamente
envolvidos no processo de ensino, aprendizagem e avaliagdao, designadamente o diretor de
turma, competindo-lhe, entre outras matérias, promover:

a) a adequacao do curriculo e das agdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas
da turma ou grupo de alunos, tomando decises relativas a consolidacdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

b) o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagao curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagao.

4. Compete aos professores e formadores a elaboracdo de planificagdes, instrumentos de
recolha de informacdo, manutencdo das pastas digitais de arquivo da documentacdo
pedagdgica disponibilizada aos alunos e garantir a recuperagdo/avaliacdo de todos os modulos
e UFCD em atraso.

5. Para assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢cdo das aulas ndo lecionadas pelo
professor e formador, onde deve ser dada primazia as permutas.

SECCAO Il
Avaliagdo das Aprendizagens

SUBSECCAO |
Processo de Avaliagdo

Artigo 14¢
Objeto da Avaliagao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacao.

2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece
ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes
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intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. A avaliacdo modular, UFCD, da FCT e da PAP respeitara os critérios de avaliacdo definidos
pelos departamentos curriculares e aprovados em conselho pedagdgico.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptiddes e
atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

Artigo 15¢
Intervenientes e Competéncias no Processo de Avaliagao

1. No processo de avaliacdo das aprendizagens sdo intervenientes: o conselho de turma, o
orientador e o tutor da FCT, o orientador e os membros do juri da PAP.
2. Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no
processo formativo do aluno.
3. Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo
compete, designadamente através da modalidade de avaliagcdo formativa, e em harmonia com
as orientacdes definidas pelos 6rgaos com competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a) adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) fornecer informacdo aos alunos, pais ou encarregados de educagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

c) reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocdo do sucesso educativo.
4. O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de
turma, sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formacao,
disciplina, moédulos, e UFCD, bem como do 6rgdao de administracao e gestdao e dos drgdos de
coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola.
5. Compete ao 6rgao de administracdo e gestdao, com base em dados sistematicos de avaliacao
das aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela
equipa multidisciplinar prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

Artigo 162
Critérios de Avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto érgdo regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opc¢des
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdao, tendo
em conta, designadamente:

a) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;
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c) os perfis profissionais e referenciais de formagdo associados as respetivas qualificacbes
constantes no CNQ;

d) os demais documentos curriculares respeitantes a cada Curso Profissional, visando,
quando aplicavel, a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais.

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no
ambito de cada componente de formagdo, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com o disposto no nimero anterior.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicadvel, e nos demais documentos
curriculares, designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a
dimensdo pratica e/ ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

4. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso
profissional, sendo operacionalizados pelo conselho de turma.

5. O 6rgdo de administracdo e gestdo deve garantir a divulgacao dos critérios de avaliacdo junto
dos diversos intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educacao.

SUBSECCAO II
Avaliagao Interna e Externa

Artigo 172
Avaliagdo Interna

1. A avaliacao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside
a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa.

2. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a estrutura modular, a notacao formal
de cada médulo e UFCD, sé tera lugar quando o aluno obtiver a classificacgdo minima de 10
valores.

3. No final de cada semestre, o conselho de turma de avaliagcdo reunird e elaborard uma pauta
com a informacdo das disciplinas, médulos e UFCD concluidos e as respetivas classificacbes,
ratificando-as nos termos da lei geral. Esta informacdo é acompanhada de uma apreciacdo
global, por disciplina, das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno, incluindo as dareas a
melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliagao.

4. O tutor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 182
Avaliagdo Formativa

1- A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de
ensino e aprendizagem, fundamentando o seu desenvolvimento.
2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdao devem privilegiar:
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a) a regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adog¢do e o
ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) o carater continuo e sistemdtico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos
contextos em que ocorrem;

c) a diversidade das formas de recolha de informagdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na recolha de informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacdo
de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informacao a recolher.

Artigo 192
Avaliagao Sumativa

1. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT.

2. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de
educagao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3. Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decisdao sobre o percurso escolar do
aluno.

4. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a
sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo, compete ao diretor de
turma.

5. Aos alunos e encarregados de educagao deve ser garantida informacdo regular sobre a sua
evolucado, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacdo.

Artigo 202
Formalizagao da Avaliacdao Sumativa

1. A avaliagao sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, tendo as seguintes
finalidades:

a) apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento
ao longo do ano;

b) atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.
2. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e
formadores que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho
pedagégico.
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3. A classificacdo de cada mddulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou
formador ao conselho de turma de avaliacdo para deliberacdo, sendo os momentos de
realizacdo da avaliacdo, no final de cada mddulo e UFCD, acordados entre o professor ou
formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizacGes e os ritmos de
aprendizagem dos mesmos.

4. A 4rea de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa.

5. A participacdao nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.

6. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares,
nomeadamente das DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas, médulos,
UFCD ou da FCT.

Artigo 21¢
Avaliacdo Sumativa de Mddulos em Atraso por Falta de Aproveitamento

1. O aluno que ndo obtenha avaliagdo positiva num mddulo/UFCD, apenas podera efetuar duas
recuperacoes extraordinarias do(s) mesmo(s), no prazo considerado adequado entre o
professor e o aluno, ndo devendo a primeira exceder os 10 dias Uteis apds a divulgacdo dos
resultados;

2. As atividades de recuperacgdo poderdo envolver provas escritas e/ou orais, ou a realizacdo de
trabalhos.

3. O aluno que falte a primeira recuperacdo modular sem justificacdo plausivel, ndo poderd
realizar a segunda recuperacao.

4. Deste procedimento interno deve ser dado conhecimento ao diretor de turma e/ou ao
diretor de curso.

5. As avaliagdes resultantes desta recuperacdo deverao ser langadas no Inovar com a data de
realizacdo das mesmas.

Artigo 22¢
Avaliagao Externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdao de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento a avaliacdo interna das aprendizagens, através
da PAP.

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas,
de reconhecido mérito na area da formacao profissional, ou dos setores de atividade afins ao
curso, e de outros representantes do setor do respetivo curso.

3. Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar-se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizacdo dos exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso
para acesso ao ensino superior.
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4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no dmbito
do regime juridico da educacédo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
gue realizem os exames finais nacionais nos termos do nimero anterior, sdo garantidas, se
necessario, adaptacdes no processo de realizacdo dos mesmos.

Artigo 232
Prova de Aptidao Profissional

1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n? 2 do artigo 23 do Decreto
Lei n255/2018, de 6 de julho, integra a avaliagdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacao critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridas
ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formagao, com especial
enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva formacao.

3. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de
formacao, em condicOes a determinar pelos érgdaos competentes da escola.

4. Deve constar do processo individual do aluno a identificagdo do projeto PAP e respetiva
classificacao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 24¢

Concecao e Concretizagao do Projeto da Prova de Aptidao Profissional

1. O projeto PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligacdo com os contextos de trabalho, e realiza-se sob orientacdo e
acompanhamento de um professor ou formador.
2. Tendo em conta a natureza do projeto, o mesmo pode ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avaliavel a contribuicao
individual especifica de cada um dos membros da equipa.
3. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) concecdo do projeto;

b) desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
4. O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) a fundamentagdo da escolha do projeto;

b) as realizacBes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) a analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

* * o
T
. .
\ - .
o
Al

R Aos Uniao Europeia

TONAL 17 18

PORTUGUESA

£DUCACAD

? REPUBLICA A N

ENSINO PR!



A4
A4
A4

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto, e
as avaliacBes intermédias do professor orientador da PAP.
5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizacdo previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo 25¢

OrientagOes e Etapas do Projeto da Prova de Aptidao Profissional

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP, sdo designados
pelo érgdo de gestdo da escola de entre os professores e formadores que lecionam as
disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica.

2. O diretor de curso e o diretor de turma, em colabora¢do com o drgao de gestdo e demais
drgdos de coordenacdo e supervisdao pedagodgica da escola, asseguram a articulacdo entre os
professores/ formadores das vérias componentes de formacdo, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendariza¢do estabelecida, todos os procedimentos necessarios
a realizacdo da PAP, competindo ainda ao primeiro propor, para aprova¢dao do conselho
pedagdgico, os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacao.

3. O projeto deve ter inicio com a escolha pelos alunos dos temas/problemas, com a
colaboragdo dos professores orientadores do projeto. Os temas/problemas ndo devem afastar-
se dos conhecimentos estruturais inerentes ao curso que frequentam.

4. No ambito de cada curso, o respetivo diretor de curso e o orientador do projeto devem
estabelecer orientagdes para o seu desenvolvimento.

5. As etapas de desenvolvimento do projeto sdo as seguintes:

a) elaboracdo pelos alunos de um anteprojeto da PAP;

b) aprovacdo, pelo diretor de curso e pelo professor orientador, dos referidos anteprojetos
ou reformulagdo dos mesmos;

c) elaboracao pelos alunos do projeto da PAP;

d) desenvolvimento do projeto: recolha de informacdo (bibliografica, estatistica, etc.);
selecdo de materiais; orcamentos; tratamento dos dados; elaboracdo do produto; extracdo de
conclusdes e ensaio da solucdo a apresentar;

e) redacdo, pelos alunos, do relatdrio final de realizacdo e apreciagdo critica, com a supervisao
e apoio do professor orientador do projeto.

Artigo 262

Acompanhamento do Projeto da Prova de Aptidao Profissional

1. Todos os professores da turma devem colaborar, quando solicitados, nas diferentes etapas
de desenvolvimento do projeto.

2. O professor orientador do projeto ou qualquer outro professor que venha a estar envolvido
no apoio aos projetos, ndo deve, em circunstancia alguma, substituir o aluno na concecdo,
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estruturacdo ou organizacao do trabalho, falseando o produto final ou impossibilitando que
sejam alcancados os objetivos de formacdo pretendidos com este modelo de prova.

3. O professor orientador do projeto deve definir um calendério de acompanhamento/apoio ao
desenvolvimento do projeto.

4. Compete ao Professor orientador:

a) aconselhar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagao do
relatério final;

b) informar o aluno sobre os critérios de avalia¢do;

c) realizar, no final de cada trimestre, uma apreciacdo global do andamento dos trabalhos
que inclua: a avaliacdo do processo (fase do trabalho em que o aluno se encontra, perspetivas
imediatas, tipo de desempenho manifestado pelo aluno, tendo em conta os critérios de
avaliacdo deste regulamento) e as orienta¢des e medidas para o trabalho futuro;

d) orientar o aluno na preparagao da apresentacdo a realizar da PAP;

e) lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 272
Formas de Avaliagdo da PAP

1. As formas de avaliacdo sdo as seguintes:

a) autoavaliacdo intermédia e final a realizar pelo aluno;

b) avaliacdo intermédia, formativa, a realizar pelo orientador da PAP;

¢) avaliacdo final, quantitativa, na escala de 0 a 20 valores, a realizar pelo juri.
2. Para além da apreciacdo que entenda conveniente, o orientador da PAP deverd fazer duas
avaliagbes intermédias, de caracter formativo, tendo a primeira, lugar durante a fase de
execuc¢do do projeto. O segundo momento ocorrerd apds a entrega da versdao definitiva do
projeto.
3. Avaliagao - Dominios:

a) dominio 1 - Anteprojeto — 10%

b) dominio 2 — Desenvolvimento do Projeto — 30%

c) dominio 3 — Relatério Final do Projeto — 30%

d) dominio 4 — Apresentacao e Defesa Oral do Projeto — 30%

Artigo 28¢
Juri da PAP

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgdo de gestdo da escola e tem a seguinte
composicao:

a) o diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) o diretor de curso;

c) o diretor de turma;
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d) o professor orientador do projeto;

e) um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao
curso;

f) um representante das associag¢des sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos
sectores de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro dos
elementos referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) o elemento a que se refere a alinea a);

b) dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).
3. Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 292
Defesa e Avaliacdao da PAP

1. A aprovacdao na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a dez
valores.

2. O juri preenche para cada aluno uma grelha com os diferentes parametros a avaliar e elabora
uma pauta para afixacdo em local publico.

3. Os alunos que, na data limite definida para a entrega do relatério final, tenham concluido
todos os mdodulos respeitantes aos 12 e 22 anos de formacao do curso, estdo habilitados a
apresentar e defender a PAP.

4. Em situacGes excecionais, alunos noutras situacdes podem igualmente apresentar e defender
a PAP, ressalvando-se que a classificacdo da mesma so serd lancada no Inovar apds o
cumprimento do requerido no ponto 3.

5. Calendarizag¢ao do processo:

- As datas para as diferentes etapas de desenvolvimento do projeto, por proposta dos
diretores de curso, serdo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e divulgadas no inicio do 22
trimestre de cada ano letivo.

- A entrega do relatdério devera ocorrer durante o més de maio ou primeira semana de junho.

- A apresentacao e defesa do projeto sera, preferencialmente, durante o més de junho.

6. Duracdo da apresentagao publica da PAP:

A apresentagdo e defesa da PAP devera ter a duragdao minima de 20 minutos e a duragao
maxima de 45 minutos.

7. Procedimentos da justificacdo de falta a defesa da PAP:

Os alunos que ndao comparecerem a defesa da PAP, por motivo devidamente justificado, ou
gue ndo obtenham aprovacdo na mesma, poderdo solicitar, em requerimento dirigido ao
diretor da escola nos dois dias subsequentes a afixacdo dos resultados, uma nova apresentacdo
do projeto, e, caso seja dado deferimento ao pedido, o drgdo de gestdo definird uma nova data
para a sua realizagao.
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Artigo 30¢
Recurso a Avaliagao da PAP

1. Em caso de discordancia com a classificagao obtida na PAP, o encarregado de educagdo, ou o
aluno quando maior de idade, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, dirigido
ao diretor da escola no prazo maximo de 2 dias Uteis apds a afixacdo dos resultados.

2. Compete ao diretor aceitar e dar seguimento ao recurso, ou indeferi-lo, caso nao esteja
devidamente fundamentado.

3. Em caso de deferimento, compete ao diretor convocar uma reunido do juri da PAP para
tomar conhecimento da fundamentagao do recurso e apresentar uma resposta ao mesmo.

4. Compete ao diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, da decisdo
tomada pelo juri.

5. Em caso de empate na tomada de decisao, o presidente tem voto de qualidade.

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

SUBSECCAO IlI
Classificacdo, Aprovagao e Progressao

Artigo 31¢
Condi¢Oes de Aprovacgao e Progressao

1. A aprovac¢ao em cada disciplina depende da obten¢dao, em cada um dos respetivos mddulos,
de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
2. A aprovac¢ao na componente de formacao tecnolégica depende da obteng¢do, em cada uma
das UFCD, ou mddulos, quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
3. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou
superior a 10 valores em cada uma delas.
4. A aprovacgao nas disciplinas cuja organiza¢dao ndo obriga a uma estrutura modular verifica-se
guando o aluno obtém uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.
5. Nas situacbes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano
curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplicando-se,
com as devidas adaptacdes, o disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.
6. A aprovagao na disciplina de Educagao Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém
uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
7. Um aluno do 12 ano do curso sd transitara para o 22 ano se, cumulativamente, cumprir os
seguintes requisitos:

a) aproveitamento em, pelo menos, 80% do total dos médulos avaliados;

b) conclusdo de, pelo menos, um mddulo em cada disciplina frequentada.
8. O diretor de curso, ouvido o conselho de turma, podera ponderar como excegao, o caso de
disciplinas em que sejam avaliados apenas 1 ou 2 mddulos no 12 ano de formagdo e/ou o caso
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de disciplinas em que, devido a contingéncias varias, ndo tenha sido possivel cumprir o
estipulado no ponto 1 do artigo 21¢9.

9. Um aluno do 22 ano do curso so transitard para o 32 se tiver aproveitamento em, pelo
menos, 90% do total de médulos avaliados cumulativamente, no 12 e 22 anos.

10. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se compromete a dar
continuidade a lecionagdo dos médulos em atraso.

Artigo 32¢
Classificagoes Finais das Disciplinas e da Componente de Formagao Tecnoldgica

1. A classificagdo final de cada disciplina das componentes de formagdao sociocultural e
cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes
obtidas em cada mddulo/UFCD.

2. Nas disciplinas sem organiza¢cdao modular, a classificacao final da disciplina é atribuida apds a
sua conclusdo, nos termos do disposto na legislagdao em vigor.

3. A classificagdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou
modulo quando aplicavel.

Artigo 332
Classificacao Final do Curso
1. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicagao da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
Sendo:

CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacdao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio
no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas
nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT
representa a média aritmética simples das classificacdes finais de todos os mddulos das
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica,
arredondada as décimas.
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3. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificacdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 342
Conselho de Turma de Avaliacao

1. O conselho de turma para efeitos de avaliacdo dos alunos é constituido pelos professores e
formadores da turma e reldne, pelo menos, duas vezes em cada ano letivo.
2. Compete ao conselho de turma:

a) apreciar a proposta de classificacdao apresentada por cada professor ou formador, tendo
em conta as informagdes que a suportam e a situagao global do aluno;

b) deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e
na FCT, ja concluidos pelo aluno.
3. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdao, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para
a qual cada um dos professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao érgdo de
administracdo e gestdo, os elementos de avaliacdo de cada aluno.
4. Nas situagdes previstas no numero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua,
apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliacdo de cada aluno.
5. As deliberagdes das reunides do conselho de turma de avaliagao devem resultar do consenso
dos professores e formadores que o integrem.
6. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores
ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participacao o conselho pedagdgico considere conveniente.
7. Cabe ao 6rgao de gestao fixar os periodos de realizacao dos conselhos de turma, bem como
designar o respetivo secretario responsavel pela elabora¢ao da ata.

Artigo 35¢
Registo das Classificagoes

1. As classificacOes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos
para esse efeito, apds deliberacdo do conselho de turma de avaliacdo.

2. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds a realizagdo do
ultimo conselho de turma de avalia¢do do ciclo de formacao.

3. As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificagdes sao ratificadas pelo 6rgao de
gestdo da escola.

4. O 6rgdo de administracdo e gestdo da escola assegura, ap6s a ratificacdo, a atribuicdo e o
registo no SIGO dos pontos de crédito acumulados pelos alunos.

5. As pautas, apds a ratificagao, sao afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas
devendo constar a data da respetiva afixacao.
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6. O 6rgdo de administracdo e gestdo da escola pode determinar a repeticdo da reunido do
conselho de turma, sempre que tal se justifique, informando sobre os motivos que
fundamentam tal determinagao.
7. Se, apds a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor da escola,
impegam a ratificagao da deliberagao do conselho de turma, deve a situagao ser apreciada em
reunido do conselho pedagdgico.

SUBSECAO IV
Assiduidade, Conclusao e Certificagao
Artigo 362
Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada
modulo/UFCD lecionado nas disciplinas das componentes de formacgdo sociocultural, cientifica
e tecnoldgica;

b) a assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior,
para o cdlculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte,
para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

Artigo 372
Reposicao de Aulas nao Lecionadas

1. Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina e
UFCD, de forma a assegurar a certificacdo dos alunos, torna-se necessdria a reposicao das aulas
nao lecionadas.
2. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores/formadores ou por
falta de assiduidade destes, e devidamente justificada, poderao ser recuperadas através de:

a) permuta entre professores/formadores, com a obrigacdo de dar conhecimento prévio a
direcdo e aos alunos;

b) tempos semanais atribuidos para esse efeito, sempre que possivel;

c) prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

d) diminuicdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas ou prolongamento das
atividades letivas no final do ano escolar.
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Artigo 38¢
Recuperacgao de Faltas Justificadas

1. Para efeitos de contabilizagdo, registo e justificacdo das faltas, considera-se falta a auséncia a
um tempo letivo de 50 minutos.

2. Quando um aluno ultrapassar o limite de faltas previsto na lei, a escola desencadeara
mecanismos da recuperagao.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo
aplicavel, tal é considerado falta recuperavel e a escola deve assegurar:

a) no ambito dos mddulos/UFCD lecionados nas disciplinas da componente sociocultural,
cientifica e tecnoldgica, mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

b) no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estipulado.

4. As atividades de recuperacgdo, poderdo assumir diferentes modalidades: provas escritas e/ou
orais ou a elaboracdo de trabalhos, que podem ser realizados presencialmente ou em regime
ndo presencial. Estas atividades deverdo:

a) ter uma extensdo adequada ao numero de aulas a recuperar;

b) incidir sobre os contetddos abordados na(s) aula(s) a que o aluno faltou;

¢) cumprir o prazo limite para a realizacdo da recuperacdo, que nao devera exceder as 2
semanas apos a conclusdo do mddulo/UFCD.

5. Com o cumprimento das atividades propostas, o professor da disciplina em causa devera
registar no Inovar a(s) atividade(s) realizada(s), a(s) data(s) de realizacdo da(s) mesma(s) e
indicar as faltas recuperadas.

6. No caso de incumprimento dos procedimentos enunciados nos pontos anteriores, o aluno
terd de se propor a exame em época extraordindria de avaliagao.

7. Os mecanismos de recuperag¢do devem reportar-se a cada médulo/UFCD, e deles devera ser
dado conhecimento ao diretor de turma, que informard o encarregado de educacdo ou o aluno,
guando maior de idade.

Artigo 392
Recuperacao de Faltas Injustificadas

1. Caso um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto por lei, sendo as mesmas injustificadas, a
escola poderd desencadear mecanismos de recuperacdo, tendo em conta o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem.
2. As faltas injustificadas poderdo ser recuperadas através de um plano de atividades de
recuperacao (PAR), nas seguintes condicdes:

a) em cada ano letivo, o aluno apenas podera realizar um PAR, e este podera incidir sobre
mais do que uma disciplina;
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b) o conselho de turma, reunido para o efeito, deliberara sobre a realizacdo do PAR, apds
analisar as situacoes de faltas injustificadas;

¢) quando se verificarem situagdes excecionais que impliquem a realizacdo de mais do que
um PAR no mesmo ano letivo, o conselho de turma ponderara o caso e emitird um parecer;

d) o PAR seguird os mesmos procedimentos de recuperacdo das faltas justificadas, no
entanto, as atividades serdo desenvolvidas presencialmente na escola e em hordrio pds- letivo;

e) se o aluno nao tiver aproveitamento no PAR, devera inscrever-se para exame na época de
julho;

f) se o aluno faltar ao PAR, s6 poderd inscrever-se para exame no ano terminal da(s)
disciplina(s) em causa;

g) cumprido o PAR, as faltas recuperadas serdao registadas no programa Inovar e a(s)
avaliacdo(es), entretanto suspensa(s), devidamente langada(s).

Artigo 402
Epocas Extraordinarias de Avaliagdo

1. Sempre que se verifique que o aluno ndo atingiu os objetivos de aprendizagem previstos,
mesmo depois de terem sido aplicadas todas as estratégias delineadas e implementadas pelos
professores, aplicar-se-a o previsto nas alineas seguintes:

a) o aluno podera candidatar-se a realizacdo de exames, em épocas especiais, para concluir
modulos/UFCD em atraso;

b) a inscricdo nas épocas especiais sera feita mediante um requerimento dirigido ao diretor
da escola e entregue na secretaria, e nele deverdo estar especificados os mddulos aos
guais o aluno pretende realizar exame;

c) nessa inscricdo, o aluno devera efetuar o pagamento de emolumentos (10 euros por
modulo/UFCD).

2. A realizacdo de exames ocorrerda em duas épocas:

a) no final do ano letivo (época de julho), qualquer aluno podera inscrever-se para recuperar
modulos/UFCD em atraso, num maximo de 5. Esta inscricdo sera realizada apds publicacdo das
avaliagdes do 22 semestre;

b) numa época especial em outubro, qualquer aluno que se encontre no 32 ano do ciclo de
formacdo poderad inscrever-se para recuperar médulos/UFCD em atraso, num maximo de 5.

3. A organizacdo das épocas extraordinarias de avaliacdo é da responsabilidade dos diretores
de curso.
4. N3o é permitida a repeticdo de mddulos para melhoria de classificacao.

Artigo 41¢
Conclusao e Certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao em
todas as componentes de formacao, disciplinas e UFCD e na PAP.

* * o
T
. .
\ - .
o
Al

R Aos Uniao Europeia

‘I’O‘NAL P 27

PORTUGUESA

£DUCACAD

? REPUBLICA A N

ENSINO PR!



AA44
Add

2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo diretor do Agrupamento através da
emissdo, regra geral em formato eletrdnico, de:

a) um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ;

b) um certificado de qualificagbes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ, a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudos e respetivas classificagdes, as UFCD da componente de formacgao tecnolégica e
respetivas classificacdes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a designacdo do
projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participagao
do aluno em representacdo dos pares em oérgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola

4. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptagdes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, a certificacdo
obedece ao estipulado no artigo 302 do referido decreto-lei.

5. A requerimento dos interessados, podem ser emitidos, em qualguer momento do percurso
escolar do aluno, os documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de médulos, de
UFCD, da FCT e da PAP, com as respetivas classificacées.

6. Sempre que o aluno, apés conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso,
ou outras disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de
aproveitamento, poderd ser emitida certiddo da qual conste a classificacdo obtida nas
disciplinas ou UFCD bem como, em caso de conclusdo de outro curso, o respetivo diploma e
certificado de conclusao.

Artigo 42¢
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de atividades da turma,
tendo de ser aprovadas em conselho de turma e submetidas no Inovar- atividades.
2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico- didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo de conteudos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas e como tal, correspondem a
horas efetivas de formacao.
3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, até ao maximo de 10
tempos didrios. Assim:

a) atividade desenvolvida sé no periodo da manha — 5 tempos letivos;

b) atividade desenvolvida sé no periodo da tarde — 5 tempos letivos;

c) atividade desenvolvida ao longo de todo o dia — 10 tempos letivos.
4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.
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5. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que devera ser promovida a sua participacdo.

6. Caso um aluno ndo possa ou nao pretenda participar numa visita de estudo, devera ser
encaminhado para a biblioteca ou para a sala de estudo, com a indicacdo de atividades a
realizar durante o seu horario letivo.

Artigo 43¢
Disposi¢des Finais

1. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela legislagdo aplicavel e/ou
pela direcdo do Agrupamento.

CAPITULO Il
Parametros e Instrumentos de Avaliacdo

SECCAO |
Formacao em Contexto de Trabalho

1. A avaliacdo final da FCT tem por base os seguintes elementos:
a) Avaliagdo final da FCT atribuida pela entidade de estagio — 90%
b) O relatdrio final do formando — 10%

2. Parametros, escala e instrumentos de avaliagao:

2.1 - Parametros:

a) Integracdo na entidade de estagio;
b) Apreensdo dos conhecimentos;
¢) Aprendizagem de novos conhecimentos
d) Interesse pelo trabalho que realiza;
e) Rapidez na execucdo do trabalho;
f) Qualidade do trabalho realizado;
g) Sentido de responsabilidade;
h) Autonomia no exercicio das suas funcgdes;
i) Facilidade de adaptacdo a novas tarefas
j) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
1) Assiduidade e pontualidade;
m) Capacidade de iniciativa;

n) Relacionamento interpessoal;

o) Organizagao do trabalho.

2.2 — Escala de avaliagao:

a) Insuficiente — 0 a 9 valores;

b) Suficiente — 10 a 13 valores;

c) Bom — 14 a 17 valores;
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d) Muito Bom — 18 a 20 valores.
2.3 — Instrumentos de avalia¢ao:

a) Ficha de registo da assiduidade;

b) Ficha de avalia¢do final do representante/tutor da entidade de estagio;

c) Relatdrio final do formando.
3. A aprovacgdo na FCT depende da obtencdo de uma classificagdo igual ou superior a 10
valores.
4. A classificagao da FCT, arredondada as unidades, integra-se na classificagcdo final do curso
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
5. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificacdo do local
de realizagdo da FCT, o periodo em que se realizou e a classificacdo final obtida.

SECCAO I
Relatdrio Final - Formando

Nomas de apresentacao gréfica:

- Tipo de letra “calibri”, tamanho “12” para o corpo do texto e “14” para os titulos, a negrito;

- Espagcamento entre linhas de 1,15;

- Margens: Superior - 3 cm, Inferior — 2,5 cm, Esquerda — 3 cm, Direita —2 cm;

- Alinhamento do texto justificado nas margens com as paginas numeradas (exceto a capa e os
anexos, que ndo sao paginados):

- As imagens/figuras devem ser numeradas e legendadas;

- O indice deve constar no inicio do trabalho e incluir o indice de figuras;

- A orientagdo do documento é na vertical, obrigatoriamente;

- O relatério ndo deve ter mais de 20 paginas.

Estrutura:

1. indice;

2. Ficha de identificacdo onde figure o nome do aluno-formando, o nome da entidade de
acolhimento, moradas, localidades, telefones/email, datas de inicio e fim da FCT, nome e grau
académico do tutor na entidade de acolhimento e nome do professor orientador;

3. Caracterizacdo sumaria da entidade de acolhimento: setor de atividade, sede, sucursais,
numero total de trabalhadores e no local onde se realizou a FCT, organizagdo interna
(organigrama), datas e factos relevantes da entidade;

4. Atividades previstas no plano - atividades a desenvolver;

5. Trabalho desenvolvido - indicando as aprendizagens efetuadas e as dificuldades encontradas
e superadas;

6. Conclusdo - autoavaliacdo do aluno com indicacdo da relacdo entre o plano do curso e o
trabalho desenvolvido e eventuais sugestdes para a organizacao de futuras FCT.
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SECCAO 1l

Prova de Aptidao Profissional

Dominios Critérios/Competéncias Perfil do Intervenientes
Aluno
Fundamenta e inova na proposta do projeto (D)
Planifica, pesquisa e desenvolve o projeto com autonomia (F)
Anteprojeto Cumpre 0s prazos previstos (3] Diretora de Curso
D1 (10%) Estabelece interacdes diversificadas e enriquecedoras (E) Diretor(a) de Turma
Adequa o projeto ao perfil do curso (CT e FCT) [0)
Utiliza as avaliagbes/ propostas como forma de melhorar o projeto (©
Foi pontual e assiduo durante a execucdo do projeto (F)
Desenvolvimento | Atingiu os objetivos (F)
do Revelou capacidade de organizac¢éo, autonomia, empenho e ©
Projeto responsabilidade no desenvolvimento do projeto Professor(a)
Aplicou no projeto os conhecimentos adquiridos ao longo do ciclo de D) Orientador(a)
D2 (30%0) formacéo
Revelou capacidade de relacionamento com todos os intervenientes (F)
do processo
Fundamentacéo e qualidade do projeto [0
Relatorio Final | Relevancia e originalidade (D)
do Integra os conhecimentos/competéncias adquiridos na formacao [0
D3 Projeto Cumprimento das normas definidas para a elaboracéo do relatorio (F) Jari de avaliagéo
Correcao da linguagem escrita (A)
(30%0) Capacidade de anélise critica do trabalho realizado (D)
i Correcéo da linguagem oral (A)
Apresentacdo | Clareza e objetividade na apresentacéo (A)
D4 € Integracdo de saberes (M . I
Defesa Oral - p Juri de avaliagdo
4o Grau de inovagéo (D)
Projeto Capacidade de argumentagdo (D)
(30%) Recursos utilizados (D)
Gesto do tempo (©)
DOMINIO CRITERIOS NIVEIS DE DESEMPENHO/DESCRITORES CLASSIFICAQAO

Fundamenta e inova na
proposta do anteprojeto

Planifica, pesquisa e

L .

PN desenvolve 0 anteprojeto

FI' com autonomia

o

]

2,

S

|- .

o Cumpre 0s prazos previstos

3

[

<

|

8 Estabelece interacGes

diversificadas e

enriquecedoras

Adequa 0 anteprojeto ao
perfil do curso (CT e FCT)

Fundamenta o projeto evidenciando
claramente aspetos de qualidade e
inovacdo da proposta.

Planifica, pesquisa e desenvolve o
Muito Bom | anteprojeto com total autonomia,
respeitando 0s prazos e utiliza
interacBes diversificadas e a avaliacdo
para resolver problemas.

Identifica explicitamente a
interdisciplinaridade dos objetivos e
conteddos e a pertinéncia e adequagdo
ao perfil profissional do curso.

18 a 20 Valores

Fundamenta o projeto evidenciando
aspetos de qualidade e inovacdo da
proposta.

Planifica, pesquisa, avalia e desenvolve
Bom 0 anteprojeto com alguma autonomia
necessitando de alguns apoios do
professor, respeita 0s prazos e utiliza
interaces diversificadas e a avaliacdo
para superar problemas.

Identifica de forma pouco explicita a
interdisciplinaridade dos objetivos e

14 a 17 Valores
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Utiliza  as avaliacOes/
propostas como forma de
melhorar o anteprojeto

conteddos e a pertinéncia e adequagdo
ao perfil profissional do curso.

Suficiente

Fundamenta o projeto evidenciando
minimamente os aspetos de qualidade e
inovacdo da proposta.

Planifica, pesquisa, avalia e desenvolve
0 anteprojeto com apoio frequente do
professor, respeitando prazos e utiliza
interacBes diversificadas e a avaliagdo
para resolver problemas de forma pouco
assertiva.

Identifica de forma pouco explicita a
interdisciplinaridade dos objetivos e
conteddos e a pertinéncia e adequagdo
ao perfil profissional do curso.

10 a 13 Valores

Insuficiente

Ndo fundamenta o
evidencia aspetos
inovagdo.
Planifica e desenvolve o projeto com
falhas graves, mesmo com o0 apoio
frequente do professor, revelando
desrespeito pelos prazos e raramente
utiliza interacbes e a avaliacdo para
resolver problemas.

Identifica de forma pouco explicita ou
ndo identifica a interdisciplinaridade
dos objetivos e conteldos e a
pertinéncia e adequacdo ao perfil
profissional do curso.

projeto. Nao
de qualidade e

0 a9 Valores

DOMINIO

CRITERIOS

NIVEIS DE

DESEMPENHO/DESCRITORES

CLASSIFICACAO

D2 — Desenvolvimento do Projeto — 30%

Foi pontual e assiduo
durante a execucdo do
projeto

Atingiu os objetivos

Revelou capacidade de
organizacao, autonomia,
empenho e responsabilidade
no desenvolvimento do
projeto.

Aplicou o0s conhecimentos
/competéncias adquiridos ao
longo do ciclo de formagéo.

Revelou capacidade de
relacionamento com todos
0s intervenientes do
processo

Muito Bom

Atingiu plenamente os objetivos a que
se propds, foi sempre pontual e assiduo
nas tarefas que lhe foram atribuidas e
nas sessbes de orientacdo agendadas,
revelou grande  capacidade de
organizacdo, aplicou corretamente o0s
conhecimentos adquiridos no curso,
mostrou grande interesse e autonomia
na consecucédo do projeto.

Mostrou  grande  capacidade de
relacionamento  com  todos  0s
intervenientes do processo.

18 a 20 Valores

Bom

Atingiu quase sempre 0s objetivos a que
se prop0s, foi quase sempre pontual e
assiduo nas tarefas que lhe foram
atribuidas e nas sessbes de orientagdo
agendadas, revelou capacidade de
organizacdo, aplicou conhecimentos
adquiridos no curso, mostrou interesse e
autonomia na consecuc¢éo do projeto.
Mostrou capacidade de relacionamento
com todos o0s intervenientes do
processo.

14 a 17 Valores

Atingiu com o seu projeto, poucos dos
objetivos a que se propds, revelou
falhas de pontualidade e assiduidade na
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Suficiente

realizacdo das tarefas que lhe foram
atribuidas e nas sessfes de orientagdo
agendadas, revelou alguma capacidade
de organizacdo, aplicou corretamente
poucos conhecimentos adquiridos no
curso e mostrou algum interesse e
autonomia na consecuc¢do do projeto.
Mostrou  alguma capacidade de
relacionamento  com  todos  0s
intervenientes do processo.

10 a 13 Valores

Insuficiente

N&o atingiu com o seu projeto, 0s
objetivos a que se propds, ndo foi
pontual e assiduo na realizagdo das
tarefas que Ihe foram atribuidas e nas
sessbes de orientacdo agendadas,
revelou pouca  capacidade de
organizacdo, nao aplicou corretamente
conhecimentos adquiridos no curso e
mostrou pouco ou nenhum interesse e
autonomia na consecugéo do projeto.
Mostrou pouca ou nenhuma capacidade
de relacionamento com todos 0s
intervenientes do processo.

0 a9 Valores

DOMINIO

CRITERIOS

NIVEIS DE

DESEMPENHO/DESCRITORES

CLASSIFICACAO

D3 — Relatério Final — 30%

Qualidade do projeto
(Pertinéncia e relevancia)

Fundamentacéo do projeto
(Clareza)

Relevancia/originalidade
do projeto

(Evidencia uma perspetiva
original)

Conhecimentos

(Integra competéncias
adquiridas durante o ciclo de
formacéo)

Correcdo da
escrita
(Técnica e cientifica)

linguagem

Respeito pelo regulamento
(Cumpre as normas de
elaboracdo definidas)

Capacidade de analise critica

Muito Bom

Apresenta um projeto formalmente
correto, com base no desenvolvimento
de um tema relevante, original e bem
fundamentado, com adequacdo dos
saberes adquiridos na formacdo e
demonstra plena competéncia na
comunicacéo e linguagem.

Demonstra capacidade critica sobre o
trabalho realizado.

Atinge todos os objetivos a que se
propds.

18 a 20 Valores

Bom

Apresenta um projeto formalmente
correto, com alguma relevancia,
originalidade fundamentado em saberes
adquiridos na formacgdo sem revelar
dificuldades na  comunicagdo e
linguagem.

Demonstra alguma capacidade critica
sobre o trabalho realizado.

Atinge quase todos 0s objetivos a que se
propos.

14 a 17 Valores

Suficiente

Apresenta um projeto com algumas
falhas ao nivel formal, desenvolvendo o
tema com pertinéncia e relativamente
fundamentado com alguns saberes
adquiridos na formacdo e demonstra
satisfatoria competéncia na
comunicagdo e linguagem.

Demonstra pouca capacidade critica
sobre o trabalho realizado.

Atinge poucos dos objetivos a que se
prop6s.

10 a 13 Valores
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do trabalho realizado
Apresenta um projeto com falhas graves
ao nivel formal, desenvolvendo o tema
de forma puco original e
Insuficiente | insuficientemente fundamentado, com 0a9 Valores
escassos  saberes  adquiridos na
formacdo e demonstra deficiéncias
graves na comunicacdo e linguagem.
N&o demonstra capacidade critica sobre
o trabalho realizado.
N&o atinge os objetivos a que se propés.
DOMINIO CRITERIOS NIVEIS DE DESEMPENHO/DESCRITORES CLASSIFICAC,‘AO
Apresenta um projeto tecnicamente
rigoroso e inovador.
Correcdo da linguagem Com recurso a suportes de comunicagdo
oral de grande qualidade, apresenta de forma
Linguagem correta com | Muito Bom | sintética e clara os aspetos fundamentais 18 a 20 Valores
vocabulério técnico da area do projeto, revelando elevado dominio
de formag&o) cientifico e técnico do tema e
respondendo com rigor e clareza as
Clareza e objetividade na questbes do juri.
apresentacdo Faz uma gestdo do tempo equilibrada e
(Clareza e sintese dos rigorosa.
aspetos  fundamentais do
> projeto) Apresenta um projeto tecnicamente
S rigoroso mas pouco inovador.
I Integracdo de saberes Com recurso a suportes de comunicagdo
2 (Dominio  cientifico e de alguma qualidade, apresenta com
-qo—"- técnico) Bom clareza os aspetos fundamentais do 14 a 17 Valores
a projeto, revelando bom  dominio
o Grau de inovagéo cientifico e tecnico do tema e
© (Desenvolve o projeto numa respondendo corretamente as questdes
g perspetiva original) do juri.
E Faz uma gestdo do tempo equilibrada.
w Capacidade de Apresenta um projeto sem inovacgdo e
@ argumentacao com falhas técnicas.
ol (Arggmenta Com recurso a um suporte de
S convincentemente em | Suficiente | comunicacdo pouco exigente, apresenta 10 a 13 Valores
a resposta a questdes os aspetos fundamentais do projeto,
S colocadas pelo jari) revelando pouco dominio cientifico e
< técnico do tema e  responde
I Recursos utilizados satisfatoriamente as questdes do jdri.
E (Adequagdo dos recursos Faz uma gestio do tempo pouco
TIC) equilibrada.
Gestdo do tempo Apresenta um projeto sem inovagio e
(Gere o tempo de forma com graves falhas técnicas.
equilibrada) N&o utiliza qualquer suporte de
Insuficiente | comunicacdo, apresenta o projeto de 0 a9 Valores
forma muito incompleta e confusa,
revelando insuficiente dominio
cientifico e técnico do tema sem
conseguir responder as questdes do juri.
Néo faz gestéo do tempo.
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