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Movimento para uma ESCOLA DE SUCESSO

Introdugdo

Tal como noutros estabelecimentos de ensino, o Agrupamento de Escolas
Mées d'Agua debate-se com um conjunto de situacSes problemdticas, de
natureza diversa, para as quais devem ser procuradas solugdes que envolvam
todos os responsdveis pelas aprendizagens e crescimento dos jovens que aqui
se encontram.

Em termos disciplinares, no presente ano letivo, o nimero de processos
disciplinares instaurados foi inferior ao do ano letivo anterior. No entanto,
outras situagdes-problema continuam a ser bem visiveis com reflexos no
processo ensino-aprendizagem e no relacionamento dos membros da
comunidade escolar tais como o elevado n° de participagdes aluno/aluno,
professores/alunos, funciondrios/alunos, ordem de saidas da sala de aula,
elevada taxa de insucesso em determinadas turmas, elevada abstengdo as
atividades letivas por parte de alguns alunos e que ndo é justificada,
nomeadamente, aos primeiros fempos da manhd, pouco empenho nas
atividades letivas e auséncia de trabalho de casa e fraca participagdo e
interesse dos encarregados de educagdo.

O projeto fem como objetivo reduzir os diferentes problemas que
condicionam as aprendizagens dos nossos jovens e a sua formagdo como
cidaddos e serad aplicado em todos os ciclos ja que as situagdes referidas no
pardgrafo anterior ocorrem em todos os nhiveis de ensino.

Projeto

Este projeto visa uma entreajuda e responsabilizagdo de todos os elementos
da turma, dos encarregados de educagdo e da escola. Em suma, o envolvimento
de toda a comunidade escolar bem como um maior rigor nos procedimentos
por parte de todos os elementos envolvidos.



O projeto envolverd todas as turmas (1°, 2° e 3° ciclos do ensino regular) e
iniciar-se-a em setembro. No momento do arranque todas as tfurmas partem
com o mesmo nimero de pontos, 200, e vdo tentar, ao longo do ano letivo,
aumentar o n° de pontos e impedir que eles diminuam.

O projeto ndo é individual, € um projeto de turma em que todos os alunos
terdo que trabalhar para o mesmo objetivo.

A variagdo do ndmero de pontos, aumento ou diminuigdo, assenta no
cumprimento ou incumprimento de um conjunto de atitudes e
comportamentos.

Haverd prémios de incentivo, a atribuir no final do ano, para a melhor turma
dos seguintes grupos:

v 1°e 2° ciclo;

v" 3° ciclo (ensino regular).

O prémio final serd atribuido a turma que somar mais pontos.

Desenvolvimento do projeto:
Etapas:

- Arranque do Projeto- entrega a turma, pelo Diretor de Turma, de 200
pontos (Certificado Inicial);

- No final de cada semestre - o Diretor de Turma faz o cdlculo da pontuagdo
da turma e envia, via email, os quadros (pontos positivos/negativos) com os
resultados para a Diregdo;

- Divulgagdo da pontuagdo das turmas por ordem de classificagdo, no final de
cada semestre;

- Divulgagdo das turmas vencedoras e ceriménia para atribui¢do dos prémios.



Registos da pontuagdo

O Diretor de Turma deverd registar, num documento/folha, as pontuagées
atribuidas a turma (valores positivos e negativos);

No 2° ciclo ndo se contabiliza a disciplina de Educagdo Moral e Religiosa
Catdlica, no 3° ciclo consideram-se sé 11 disciplinas, ou seja, ndo se inclui as
disciplinas de Educagdo Artistica/Educagdo Tecnoldgica, Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo e Educagdo Moral e Religiosa Catdlica;

Os alunos que nunca compareceram a escola ou apresentam elevado nimero
de faltas ndo sdo contabilizados na pontuagdo da turma;

No final do 1° e 2° semestres o Diretor de Turma faz o balango da pontuagdo
da turma, afixa no placard da sala a pontuagdo obtida e entrega uma copia ha
Diregdo;

No final do 1° e 2° semestres o Diretor do Agrupamento manda afixar em
lugar pulblico e bem visivel a listagem com as turmas por ordem de
classificagdo.

Atribuigdo do Prémio

O prémio serd dado sé no final do 2°semestre a uma Unica turma de cada
grupo, aquela que somar mais pontos até ao final do més de junho.



