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Contratacao de escola 2020-2021

TECNICO DE ACAO SOCIAL
1. De acordo com o estipulado no ponto 12 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012,
de 27 de junho com a nova redagdo do Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de Maio
(diploma que regula os concursos para sele¢do e recrutamento do pessoal docente da
educacgdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio), sdo critérios objetivos de
selecdo a seguir obrigatoriamente, para os técnicos especializados:

a) A avaliagdo do portfélio (AP) com uma ponderacao de 30%;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) com uma ponderagdo de 35%;
c) Numero de anos de experiéncia profissional na area (AE), com uma ponderagdo de 35%.

2. Na avaliagdo do portfélio (AP), serdo considerados os dois elementos abaixo discriminados,
sendo atribuidas as seguintes subponderacoes:

e Trabalho desenvolvido em projetos de intervengao inseridos em escolas — ponderagao
5%

e Trabalho desenvolvido em Equipas Multidisciplinares (Gabinete Apoio ao Aluno e a
Familia)- ponderagdo 10%

e Trabalho desenvolvido em Projetos de Intervencdo Comunitaria com experiéncia e
formacdao UBUNTU- ponderacdo 15%

3- Na avaliacdo do portfélio (AP) e na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) serdo
aplicados os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores
4- O portfélio devera ser enviado, em formato PDF, com o MAXIMO DE SEIS
PAGINAS aquando da abertura até a data limite de candidatura, para o
endereco contratacao@maesdagua.pt a fim de ser realizada a respetiva
avaliagao

5- A _entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo.

6- Na EAC procurar-se-a analisar, de forma estruturada, os trés elementos abaixo discriminados,
sendo atribuidas as seguintes subponderacgdes:
e Sentido critico e capacidade de resposta a situacdes/ocorréncias emergentes —
ponderag¢do 10%
e Motivagao e capacidade de comunicagao — ponderagdo 20%
e C(lassificagdo final do curso — ponderagdo 5%
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7- A selecdo dos técnicos especializados terd em conta sempre os 3 critérios. Numa 12 fase sera
feita mediante a aplicagdo conjunta dos critérios referentes ao nimero de anos de servigo e a
avaliacdo do portfdlio, e a 22 fase feita com base na entrevista de avaliacdo de competéncias.

8- Serd selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada resultante da

formula:
0,3xAP + 0,35xEAC + 0,35xAE

9- Em caso de empate, os candidatos sdao ordenados de acordo com as seguintes
prioridades:

Primeira prioridade: candidatos com mais anos/dias de experiéncia;
Segunda prioridade: Mais Idade;

Notas:
A entrevista serd realizada em data a definir pela escola.

A ndo comparéncia a entrevista constitui fator de exclusao.
Amadora, 13 de Outubro de 2020

O Diretor
Jorge Gomes



