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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Maes d’Agua (doravante designado por Agrupamento) é uma instituicdo
direcionada a formacgao integral dos alunos, visando o beneficio destes e do meio a que pertencem,
através do total empenhamento do pessoal docente e ndo docente, pais/encarregados de educagdo e
autarquia, em projetos comuns, contribuindo para um desenvolvimento global. O Regulamento Interno
do Agrupamento (doravante designado por Regulamento) é um instrumento que serve como cédigo de
conduta individual e organizacional e, ao mesmo tempo, servird para operacionalizar os principios da
autonomia na construcao de uma Escola mais solidaria, mais cooperativa, mais exigente e responsavel. O
presente Regulamento foi elaborado com base na legislacdo atualmente em vigor e destina-se a
regulamentar essencialmente naquilo em que a legislagdo é omissa.

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12 - Objeto

O presente Regulamento, em cumprimento do artigo 92 do decreto-lei n2 75/2008, define o regime de
funcionamento dos estabelecimentos do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e
gestdo, das suas estruturas de orientacdo, coordenacdo e supervisdo pedagodgica, dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

Artigo 22 - Ambito de Aplicagio

Este Regulamento aplica-se a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino integrados no
Agrupamento, a todos os seus 6rgaos, estruturas e servicos, bem como a toda a comunidade educativa:
criangas, alunos, pessoal docente e n3ao docente, pais e encarregados de educagdo, visitantes e
utilizadores dos espacos escolares do Agrupamento, assim como a todos os eventuais intervenientes com
representagao nos orgaos previstos neste Regulamento.

Artigo 32 - Principios e Objetivos

Além dos principios e objetivos definidos nos termos dos artigos 32 e 42 do Decreto-Lei n2 75/2008, sdo
também objetivos deste Regulamento:

1. Informar das normas sobre a organizagao e funcionamento do Agrupamento.

2. Consciencializar todos os membros da comunidade escolar para a existéncia de uma tarefa que, sendo
coletiva, sé com o esforco e dedicacdo de cada um produzira os seus frutos.

3. Contribuir para a criagdo de um clima propicio ao desenvolvimento do processo educativo, através da
fixacdo de regras que visam:

a) delimitar o ambito de acdo de cada sector, definindo atribui¢des, exigindo responsabilidades,
eliminando lacunas e interferéncias e garantindo a independéncia de agao;

b) incentivar a participacdo da familia na vida escolar, quer de uma forma organizada, através da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo ou de outras estruturas representativas, quer de uma
forma ndo organizada, pela participacdo individual em reunides, plenarios, convivios, encontros e outros;

c) incentivar a participacdo de outros parceiros da comunidade local;

d) proporcionar um ambiente verdadeiramente acolhedor, propicio ao desenvolvimento, a todos os
niveis, dos discentes e a realizacdo humana e profissional dos docentes e demais pessoas do
Agrupamento;
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e) delimitar e definir os respetivos papéis através do estabelecimento de regras por que se deve pautar
a sua conduta;
f) precisar os seus direitos e deveres enquanto membros desta comunidade.

Artigo 42 - Principios Gerais e Etica

No exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento estdo
exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar, no exercicio das suas fungdes, os
valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

Artigo 52 - Constituicdo e Caracteriza¢ao do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas M3es d’Agua foi homologado a 12 de junho de 2007 pela Direc3o Regional
de Educacdo.

2. O Agrupamento localiza-se na freguesia da Falagueira-Venda nova, um dos nucleos mais antigos do
Concelho da Amadora enquadrando-se num contexto urbano periférico.

3. O Agrupamento tem sede na Escola com 22 e 32 ciclos e ensino secundario M3es d’Agua localizada na
Rua da Quinta da Bolacha — Falagueira - 2700-689 AMADORA

4. As escolas pertencentes ao Agrupamento estdo geograficamente préximas e sdo as seguintes: a) Jardim
de Infancia da Falagueira; b) Escola do 12 ciclo Artur Bual; c) Escola com 22 e 32 ciclo e ensino secundario
M3es D’Agua.

CAPITULO Il - ACORDOS COM OUTRAS ENTIDADES

Artigo 62 - Parcerias/Protocolos/Acordos de Cooperagio

1. O Agrupamento pode, no ambito da sua funcdo educativa, celebrar acordos com entidades publicas ou
privadas.

2. O teor e a natureza destas parcerias serdo definidos pela Direcdo, com a concordancia do Conselho
Geral.

3. Estas parcerias deverdo potenciar a aprendizagem de saberes e a vivéncia de experiéncias em dominios
relevantes para o Projeto Educativo, contribuindo para o desenvolvimento do aluno e para uma melhor
relagdo Escola/Meio.

Artigo 72 - Contratos de Autonomia
1. O Agrupamento pode celebrar contratos de autonomia com entidades como o Ministério da Educacdo
e Ciéncia, a Camara Municipal ou outros parceiros, através dos quais se definam os objetivos e condi¢cGes
gue viabilizem o desenvolvimento do projeto educativo.
2. A celebracdo e concretizacao dos contratos de autonomia regem-se pelo disposto nos artigos 5792, 582
e 592 do Dec. Lei n? 137/2012, de 2 de julho no que se refere a:

a) principios orientadores;

b) requisitos para a apresentagdo de propostas;

c) atribuicdo e extensdo de competéncias;

d) a renovacgdo e suspensao.
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3. Os contratos de autonomia s6 podem ter lugar se ndo desresponsabilizarem o Ministério da Educacdo
de uma dotac¢do orcamental que assegure integralmente o normal funcionamento do Agrupamento sem
recorrer a outros meios financeiros.

CAPITULO Ill - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
Seccao | - Normas gerais

Artigo 82 - Periodo de Funcionamento

1. A gestdo do periodo de funcionamento dos vdérios estabelecimentos que constituem o Agrupamento é
da responsabilidade do Diretor, sob proposta do Conselho Pedagdgico, tendo sempre em consideragao a
oferta educativa.

2. Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento dispdem dos seguintes periodos de funcionamento:

a) na educacdo pré-escolar acomponente educativa é de 5 horas diarias, distribuidas por dois periodos
e o horério de funcionamento sera estabelecido no inicio do ano letivo em reunido de pais/encarregados
de educacdo, sob proposta apresentada pela educadora de infancia;

b) no 12 ciclo do ensino basico a escola funciona em turno Unico, sendo a componente letiva de 5 horas
diarias, complementadas com oferta das atividades extracurriculares (AECs), o que perfaz 8 horas por dia,
até as 17h30m. A Escola manter-se-a aberta pelo menos até as 19 horas, no minimo 12 horas diarias, com
vista a proporcionar uma resposta aos alunos que beneficiam da componente de apoio a familia (CAF);

¢) Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario a componente letiva é em regime normal
diurno, com a ocupacdo plena dos tempos escolares dos alunos;

3. Na escola sede, a tarde de 42 feira é preferencialmente reservada a reunides.

4. Nas escolas do 19 ciclo todos os professores devem terminar as atividades a mesma hora, num mesmo
dia da semana, que serd preferencialmente reservado para reunioes.

5. Os horarios letivos serdo afixados no inicio de cada ano letivo, e dados a conhecer aos alunos e aos pais
e encarregados de educac¢ado pelo respetivo Diretor de turma ou professor titular de turma.

6. O periodo de almoco sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, e dado a conhecer aos alunos e aos
pais e encarregados de educacdo pelo respetivo Diretor de turma ou professor titular de turma e no sitio
do Agrupamento.

Artigo 92 - Constituicao de turmas e Horarios dos alunos
1. A constituicdo das turmas deve seguir preferencialmente critérios pedagdgicos, de acordo com as
normas estabelecidas no anexo I.
2. A elaboracdo e organizagao dos hordrios obedecem, primordialmente a critérios de ordem pedagdgica,
respeitando os normativos legais vigentes.
3. A organizagdo das atividades letivas deve obedecer aos seguintes principios:

a) as turmas do ensino regular, do 52 ao 122 ano, deverao ter o seu horario letivo maioritariamente no
turno da manh3;

b) o intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma hora, nem superior a trés horas;

¢) no horario de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos livres, exceto aqueles destinados ao almogo
ou decorrentes, para alguns alunos, do facto de ndo frequentarem alguma disciplina;
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d) no Ensino Bdsico o numero de tempos letivos didrios ndo devera ser superior a 8, mas poder3,
excecionalmente, ser de 9 tempos, nomeadamente para os alunos que frequentarem Educacdo Moral e
Religiosa;

e) nos dias em que a carga hordria estiver distribuida por dois turnos deverdo ser incluidas
preferencialmente aulas da drea das expressdes e/ou disciplinas facultativas.

4. Na elaboragdo de horarios deverdo ser tidas em consideragao as normas referentes a distribuicdo
semanal constantes dos planos curriculares, bem como as indicagdes dos grupos disciplinares, e, ainda:

a) deve evitar-se, tanto quanto possivel, o lancamento de tempos letivos em dias consecutivos de
disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias da semana;

b) devera evitar-se que a lecionacdo das linguas estrangeiras ocorra em tempos consecutivos, e,
também, que todas as aulas de uma mesma disciplina a mesma turma tenham lugar no mesmo tempo
horario;

¢) as aulas de Educacdo Fisica, no periodo da tarde, sé poderio iniciar-se, no minimo, uma hora depois
de findo o periodo que a escola definiu para o almoco;

d) as aulas de Educacdo Moral e Religiosa deverdo ocorrer de modo a que os alunos sem esta op¢do
ndo tenham horas desocupadas;

e) serdo feitos os desdobramentos das turmas nas condi¢Oes constantes da legislacdo em vigor; se,
por exigéncia curricular, se dividir a turma em dois «turnos» numa disciplina, dessa situacdo ndo podera
resultar nenhum tempo livre para qualquer desses «turnos»;

f) os horarios devem salvaguardar a frequéncia de PLNM para todos os alunos com direito frequentar
essa disciplina.

5. Sempre que necessario, podera o Diretor alterar o horario dos alunos, pontualmente, para efeitos de
substituicdo das aulas por auséncia de docentes.

Artigo 102 - Distribuicao do servigo docente
1. A distribuicdo de servico docente é da responsabilidade do Diretor. Salvo situacbes de caracter
pedagdgico previamente analisadas no Conselho Pedagdgico, deve respeitar:

a) o posicionamento do docente no grupo disciplinar, de acordo com os critérios em vigor para o
concurso de professores. Em caso de empate, o mesmo serd resolvido pelo critério dos anos de servigo
no agrupamento;

b) o direito do docente a continuidade pedagdgica.

2. O professor tem o direito de manifestar a sua preferéncia relativamente aos niveis/disciplinas.
3. Na distribuicdo do servigo docente deve, ainda, ser tido em conta que:

a) ndo podem ser distribuidas, aos professores, turmas que contenham familiares seus ou alunos com
guem vivam em economia comum. Os docentes que possam vir a estar nesta situacdo devem informar
atempadamente o Diretor;

b) os professores que prevejam a necessidade de alteragdo do servigo letivo num determinado periodo
do ano (maternidade, amamentacdo ou outros motivos) deverdo fazer chegar esta informacgdo, em tempo
util, ao Diretor;

c) deve evitar-se distribuir mais de 3 niveis a cada docente.

Artigo 112 - Aulas de Reposi¢dao e Permutas
1. Em caso de auséncia do professor, as aulas podem ser lecionadas por outro docente, em permuta, ou

por reposicao, mediante o acordo dos dois professores e apds ter sido dada autoriza¢do por parte do
Diretor.
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2. A Direcdo deve estabelecer as regras praticas para concretizacdo da permuta/reposicdo, procedendo a
sua divulgacao.

3. Em situacdo de permuta de servico ou reposicao de aulas, os alunos devem ser avisados com a
antecedéncia minima de um dia util.

Artigo 1292 - Acesso as Instalagoes

1. A entrada é exclusivamente reservada aos elementos da comunidade escolar, sendo feito o controlo
das entradas e saidas pelo funcionario da portaria.

2. Na escola sede, todos os alunos devem ser portadores do cartdo escolar eletrénico, sem o qual lhes
pode ser recusada a entrada na escola.

3. Os funcionarios devem ser portadores do cartdo eletrénico e fazer o registo das entradas e saidas, o
qual também funciona como reldgio de ponto.

4. Os docentes devem ser portadores do cartdo eletrénico, o qual funciona como meio de identificacdo e
para utilizacdo de qualquer servico que exija pagamento.

5. Os alunos ndo podem sair da escola durante o seu hordrio escolar, ainda que ndo tenham tido aula,
exceto se se tratar dos ultimos tempos, ou autorizados pelo encarregado de educacao.

6. O livre acesso as instalagdes de uso comum estd condicionado ao respetivo hordrio de funcionamento.
7. A utilizacdo das salas de aula, para outros fins, depende de autorizacdo prévia do Diretor.

8. O acesso as salas de aula, quando nelas estiverem a decorrer aulas, depende de autorizacdo do
professor.

9. A utilizacdo das instalaces de uso exclusivo depende do seu horario de funcionamento e das normas
especificas de funcionamento, quando existirem.

10. A utilizacdo das instalagGes por parte de elementos da comunidade que n3do estejam diretamente
envolvidos no processo educativo depende de autorizacdo escrita do Diretor.

11. Os veiculos que se dirijam a qualquer dependéncia de qualquer estabelecimento do Agrupamento
para carga/descarga, s6 devem fazé-lo com autorizacdo prévia do Diretor/Coordenador de
Estabelecimento.

Artigo 132 - Cartdo Eletrénico

1. O cartdo eletrdnico é entregue, sem qualquer custo, aos alunos, funciondrios e docentes da escola sede
de Agrupamento.

2. O cartdo eletrdnico é propriedade da escola sede do Agrupamento e é pessoal e intransmissivel.

3. O extravio ou danificagdo do cartdo eletrénico obriga a sua substituicdo, ou utilizagdo de um cartdo
provisdrio fornecido pela escola, podendo o Diretor exigir o pagamento do valor correspondente ao custo
do cartdo.

4. O cartdo serve como forma de pagamento, quer de compras ou de servigos.

5. O saldo transita de um ano letivo para o outro. O reembolso do saldo do cartdo so é feito quando o
utente deixar de pertencer a Escola.

6. O carregamento do cartdo para fins de pagamento sera feito na papelaria, reprografia e quiosques on-
line e fisico existentes no Agrupamento.

7. Sempre que seja detetada uma situacdo de utilizagdo indevida, o titular do cartdo sera passivel de
procedimento disciplinar.
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Artigo 142 - Acesso de Visitantes

1. E expressamente proibido a entrada nas instalagdes do Agrupamento a qualquer individuo que n3o seja
portador de documento de identifica¢do.

2. Para todos os elementos exteriores a escola o acesso é condicionado a apresentacao, pelo interessado,
de um documento de identificacdo pessoal, com fotografia, na portaria da escola. Sdo registados os dados
do interessado que receberd um cartdo de visitante, bem como um formulario identificativo dos assuntos
a tratar na escola. Tal formuldrio deve ser rubricado pelo responsavel do servico contactado e devolvido
na portaria da escola juntamente com o cartdo de visitante.

3. Serd vedado o acesso a pessoas que, pela sua conduta, se presuma que venham a perturbar o normal
funcionamento do Agrupamento.

4. Compete ao responsavel pela portaria fazer cumprir estas determinacdes.

Artigo 1592 - Procedimento em Caso de Emergéncia

1. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio,
explosdo, etc.), é obrigacdo de todos manter a calma e cumprir escrupulosamente os procedimentos
indicados para o efeito no Plano de Evacuagdo de Emergéncia.

2. O Plano de Evacuacdo de Emergéncia deve ser do conhecimento geral e estar afixado, de forma bem
visivel, os procedimentos a adotar, saidas de emergéncia e extintores de incéndio.

3. Pelo menos uma vez por ano devem ser realizados exercicios de simula¢des de perigo que levem a
evacuacao do recinto escolar.

Artigo 162 - Cedéncia das InstalagGes
1. A cedéncia de instala¢des faz-se por intermédio de protocolos entre o Agrupamento e as entidades
interessadas.
2. O agrupamento pode alugar, esporadicamente, as suas instalagdes a associa¢do desportivas, culturais
e a comunidade em geral.
3. A cedéncia das instalagbes ndo deve pbér em causa o funcionamento das atividades curriculares,
extracurriculares ou outras atividades programadas.
4. A entidade interessada na cedéncia de instalacGes deve dirigir-se ao Diretor do Agrupamento,
apresentando por escrito o pedido/condi¢bes de cedéncia das mesmas, o qual incluira:

a) indicacdo das instalagGes a utilizar;

b) objetivos pretendidos;

c) dia e hora do inicio e fim da ocupacdo.
5. O Diretor, depois de analisar o pedido apresentado, deve decidir da sua pertinéncia. No caso do Jardim
de Infancia e da Escola do 12 ciclo deve ser ouvido o Coordenador de Estabelecimento e ter a autorizacdo
da Camara Municipal.
6. A cedéncia de instalagGes, salvo outro acordo com o Diretor, obedece a um precario estabelecido pela
autarquia.

Artigo 179 - Oferta Educativa

1. No Agrupamento funcionam em regime diurno a educagdo pré-escolar, os trés ciclos de escolaridade
basica e o ensino secundario. Em cada ano a Camara Municipal da Amadora, em articulagdo com os
agrupamentos, propde a rede escolar.

2. Na educacdo pré-escolar a oferta educativa engloba a componente de apoio a familia organizada numa
estreita colaboragao entre o Agrupamento, a familia e a autarquia.
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3. No 12 ciclo a oferta educativa engloba nas atividades de enriquecimento curricular, entre outras, o
apoio educativo e o ensino de inglés.

4. No ensino basico, tendo em conta as caracteristicas da populagao escolar, e no sentido de assegurar o
cumprimento da escolaridade obrigatdria e combater a exclusdo e o insucesso escolar, o Agrupamento
pode diversificar a sua oferta educativa nomeadamente através da oferta de curriculos alternativos, como
o PIEF, além do ensino basico regular.

5. No ensino secunddrio a oferta educativa engloba, além dos cursos Cientifico-Humanisticos, os Cursos
Profissionais.

6. Em complemento podem existir clubes e projetos que, através de atividades de complemento
curricular, visem proporcionar aos alunos outras aprendizagens com o objetivo do desenvolvimento de
competéncias que os levem a mudancga de atitudes, no sentido do “saber ser”, “saber estar” e “saber
fazer”.

Artigo 182 - Ocupagdo Plena dos Tempos Escolares

1. Ao abrigo da legislagdo em vigor o Agrupamento deve oferecer aos alunos um conjunto de atividades
de ocupacdo plena dos tempos escolares. Esta oferta traduz-se na ocupacao dos tempos livres dos alunos
na frequéncia de nucleos e/ou clubes, sala de estudo, Biblioteca/Centro de Recursos, Desporto Escolar e
outros que anualmente possam existir, mediante proposta fundamentada ao Conselho Pedagdgico.

2. As atividades de complemento/enriquecimento curricular sdo estabelecidas anualmente, de acordo
com os recursos humanos e materiais da escola.

Artigo 192 - Toques de Campainha

1. Os alunos e educadores/professores devem cumprir com rigor os horarios estabelecidos para cada uma
das escolas do Agrupamento. Para isso devem dirigir-se para as salas de aula logo apds o toque indicativo
do inicio da aula.

2. A primeira pessoa a entrar na sala de aula e a ultima a sair é o professor e deve ter a preocupacao de
verificar o estado de arrumacgado e limpeza da sala, bem como orientar os alunos impedindo correrias e
barulho.

3. O professor deve antes de sair da sala, deixar o quadro limpo e a sala arrumada.

4. Alunos e professores devem cumprir rigorosamente o tempo destinado a cada aula, nunca saindo antes
do respetivo toque, salvo por motivos de forga maior ou em caso anunciado ao Diretor pelo professor, e
por este autorizado.

5. Nas escolas do Agrupamento em que haja segundo toque aos primeiros tempos de manha ou da tarde,
a entrada na sala apds essa tolerancia, poderd implicar a marcacdo de faltas a alunos e
educadores/professores.

6. No caso do professor ndo comparecer, os alunos devem aguardar as instrug¢des do funcionario, de modo
a saberem o que deverdo fazer.

Artigo 2092 - Sumarios

1. O professor deve sumariar as aulas e atividades, bem como registar as faltas dos alunos.

2. O sumidrio deve corresponder a matéria efetivamente lecionada ou atividade desenvolvida.

3. O sumario deve ser feito no INOVAR, até no maximo 48 horas apds a hora em que decorreu a aula.
4. Os professores que desempenham cargos também devem sumariar, no INOVAR, a sua atividade.
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Artigo 212 - Marcagao de Testes Sumativos e Trabalhos

1. Os professores, no inicio do ano letivo e no final de cada semestre, devem planificar e calendarizar os
testes e/ou trabalhos de forma a evitar sobreposi¢cdes que sobrecarreguem os alunos. Todos os testes
devem ser marcados no INOVAR e no calendario que se encontra afixado na sala de aula da turma.

2. N3do deve ser marcado mais do que um teste no mesmo dia e mais do que trés na mesma semana.

3. Salvo casos devidamente justificados, ndo devem ser marcados testes na ultima semana de cada
semestre/periodo.

4. Os trabalhos individuais ou em grupo devem ser solicitados aos alunos de forma criteriosa e atempada,
evitando sobreposi¢cdes desnecessarias.

5. Sempre que um aluno falte a um teste por motivo de doenca, devidamente comprovado por atestado
médico, ou outro impedimento legal devidamente justificado, deve o professor facultar-lhe a realizagao
do mesmo noutra data, caso considere um fator importante para a avaliagdo do aluno.

6. Se um aluno faltar a um teste sem qualquer justificacao prevista no ponto anterior, ser-lhe-a atribuida
a classificacdo de zero.

7. Durante a realizagdo dos testes sumativos os alunos devem permanecer na sala de aula até ao fim do
tempo regulamentar.

8. Nao deve proceder-se a realizacdo de um teste sem que tenha sido feita a entrega do anterior e em
caso algum deve a entrega transitar para o semestre seguinte.

9. A entrega dos testes de avaliacdo, ou qualquer outro tipo de trabalho, deve fazer-se no prazo maximo
de 10 dias.

10. A entrega dos testes de avaliacdo sé pode ser feita pelo professor durante a aula da respetiva
disciplina, exceto em situacdes devidamente autorizadas pelo Diretor.

Artigo 222 - Reunides
1. As reunides plendrias ou sectoriais de qualquer um dos corpos que constituem os organismos escolares
realizam-se oportunamente, sem prejuizo das atividades letivas, desde que previamente ratificadas pelo
Diretor, e s3o convocadas por:

a) convocatéria a afixar em local de acesso direto ao publico visado e/ou por email, com 48 horas de
antecedéncia, no caso de sessdes ordinarias;

b) notificacdo por oficio/carta ou email aos elementos externos ao Agrupamento;

¢) ordem de servico com tomada de conhecimento através de rubrica, email ou contato telefénico, no
caso de sessOes extraordindrias ou com caracter de urgéncia.
2. As reunides devem, tanto quanto possivel, respeitar a duracdo legal.

Artigo 232 - Atas

1. Em todas as reunides dos orgdos e estruturas previstos neste Regulamento serdo lavradas atas, em
suporte digital.

2. A ata deve referir as presencas e auséncias de todos os elementos e a ordem de trabalhos, descrever
as situacdes analisadas, as decisdes e deliberacdes tomadas.

3. Deve, ainda, ser datada, numerada e ter todas as paginas autenticadas pelo seu Presidente e Secretario.
A autenticagdo serd efetuada através da aposi¢do das rubricas em todas as pdginas, no canto superior
direito, com excec¢do da ultima pagina em que, no final, serdo apostas as respetivas assinaturas.

4. Durante o ano, as atas impressas serdo arquivadas em dossié préprio, o qual, para maior seguranga,
fica a guarda do Diretor.
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Artigo 242 - Cacifos da Escola Sede

1. Os cacifos para alunos, existentes em algumas salas de aula, serdo utilizados apés o parecer do Conselho
de Turma.

2. Cabe ao Diretor de Turma distribuir os cacifos pelos alunos e definir com a turma as regras da sua
utilizacao.

Artigo 252 - Plataforma Moodle; INOVAR e TEAMS

1. Estas plataformas destinam-se exclusivamente ao trabalho de ambito educativo do Agrupamento.

2. Nas contas de utilizador, apenas podem ser utilizadas fotos e nomes dos utilizadores que permitam a
sua identificagdo inequivoca.

3. A administrac¢do do sistema reserva-se o direito de apagar fotos que ndo se refiram ao utilizador ou que
sejam inadequadas tendo em conta as fun¢des a que se destinam as plataformas.

4. A utilizacdo do sistema e os conteuddos nas paginas devem respeitar as normas deste Regulamento,
assim como o cddigo de direitos de autor vigente.

Artigo 262 - Circuito de Informagao Interna
1. Ainformacdo interna sera feita nos seguintes moldes:

a) para toda a comunidade educativa através do sitio do Agrupamento;

b) para os alunos, toda a informacdo que Ihes diga respeito ou que seja do seu interesse, sera afixada
em local visivel na sede do Agrupamento ou dada pelo Diretor de turma/professor titular de turma ou
coordenador de curso. As convocatérias e ordens de servico serdo lidas na sala de aula;

¢) para os professores todas as informacdes, ordens de servico, convocatdrias, informacdes relativas a
formagdo e correspondéncia diversa serdo afixadas no placar especifico na sala de professores e/ou
enviadas por e-mail;

d) para o pessoal ndo docente as ordens de servigo, convocatérias e informagao de caracter geral serdo
afixadas na sala de funcionarios e nos servicos administrativos;

e) para pais e encarregados de educagdo as informacgOes de caracter geral serdo afixadas no pavilhdo
A e as convocatorias serdo dadas através do Diretor de turma/professor titular de turma ou do Diretor.
2. Qualquer comunicado, aviso ou ordem de servico sé podera ser lido nas aulas ou afixado depois de
devidamente autorizado pelo Diretor.

3. A afixa¢do de cartazes, anulncios e outras mensagens so é permitida em locais definidos e exige a
autoriza¢do do Diretor/Coordenador do Estabelecimento.

4. Qualquer oficio, solicitagdo, informagao, ou documento, exceto os do Conselho Geral, sé podera ser
enviado depois de assinado pelo Diretor, e qualquer assunto a tratar deve passar através das hierarquias
estabelecidas e pela forma legalmente prescrita.

5. A passagem, por entidade exterior ao Ministério da Educacdo, de qualquer questiondrio ou inquérito
aos alunos pode ser efetuada, desde que devidamente autorizada pelo Diretor, sem prejudicar o normal
funcionamento das atividades letivas.

6. Em conformidade com a lei sindical, o Diretor providenciara para que sejam disponibilizados
expositores que permitam a divulgacdo de informacgdes sindicais atualizadas, em condi¢Ges de equidade
para todas as associacdes legalmente constituidas.

7. O Agrupamento garante a privacidade e imprescindibilidade dos dados recolhidos em func¢do dos fins
a que se destinam, nos termos estipulados pelo Regulamento.
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Artigo 279 - Direito a Imagem

1. A captacdo e divulgacdo de imagens e sons dos elementos da comunidade escolar, no ambito da sua
participacdo em atividades escolares, carecem de autorizacdo especifica, dada pelos préprios ou pelos
Encarregados de Educacdo, no caso de menores de idade.

2. As imagens referidas no ponto anterior podem ser divulgadas em exposi¢coes, dentro e fora do recinto
escolar, ou no sitio do Agrupamento, sempre que o objetivo dessa divulgacdo esteja em consonancia com
os objetivos do Projeto Educativo da Escola.

3. A declaragdo a que se refere o ponto 1 deve ser entregue no ato da matricula, no caso dos alunos, ou
no inicio de cada ano letivo no caso dos restantes elementos da comunidade educativa, podendo ser
alterada a qualquer momento.

4. Qualquer captacdo ou divulgacdo de imagens ou de sons para além do definido neste artigo s6 poderd
ser feita com autorizacdo expressa do Diretor e encarregado de educac¢do, em caso de alunos menores.
5. A violacdo do disposto no ponto anterior é passivel de procedimento disciplinar.

Artigo 282 - Visitas de Estudo

1. E considerada visita de estudo toda a deslocacdo, para fora do recinto de cada uma das escolas que
constituem o Agrupamento, com intencGes pedagdgico-didaticas, que ocupe mais do que trés tempos
letivos, ou periodo equivalente, efetivos.

2. As visitas de estudo carecem de autorizacdo prévia do Conselho Pedagdgico e da autorizacao escrita
dos encarregados de educacdo.

3. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada turma, assim como do
Plano Anual de Atividades e do Projeto Curricular de Turma.

4. Dever-se-a evitar a realizacdo de visitas de estudo apds a interrupgdo letiva da Pascoa, tendo em
consideracdo a proximidade das avaliacdes finais.

5. Aos alunos do 22, 32 ciclo e do secundario que ndo participarem na visita de estudo e nao
comparecerem as aulas serd marcada falta de presenca.

6. As/Os criangas/alunos do pré-escolar e do 12 ciclo ndo autorizados a participar nas visitas de estudo
devem ficar a responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao.

7. Os professores que acompanham os alunos na visita de estudo e que por esse motivo ndo podem
cumprir o seu horario letivo, devem elaborar planos de ocupag¢do para os alunos das turmas que ficam
sem aulas. Esses planos devem ser entregues ao Diretor até 48 horas antes da data da realiza¢do da visita.
8. As visitas de estudo realizam-se de acordo com um regulamento incluido no anexo Il deste
Regulamento.

Seccao Il - Normas Especificas de Funcionamento dos Jardins de Infancia

Artigo 299 - Especificidade do Jardim de Infancia

1. Dada a especificidade da educagdo pré-escolar, para além do disposto no presente Regulamento para
a generalidade dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, sao consignadas para os Jardins de
Infancia as disposi¢des de funcionamento que constam dos seus regimentos proprios.

2. Nas entradas (periodo da manha e da tarde) sera concedida uma tolerancia até 15 minutos. Como tal,
apos este periodo as criangas ndo podem entrar no estabelecimento de educacdo.

3. Atitulo excecional, se o encarregado de educacdo avisar, atempadamente, a educadora ou a assistente
operacional, com uma justificacdo valida, a crian¢a pode entrar depois da tolerancia estipulada.
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Artigo 302 - Permanéncia
Os encarregados de educacdo tém de assegurar a ndo permanéncia da crianca para além do horario de
funcionamento.

Artigo 312 - Faltas

1. Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar ao Jardim de Infancia, tal fato deve ser comunicado
atempadamente ao educador.

2. Se a crianga faltar durante trés semanas consecutivas, sem justificacao, cabe ao Agrupamento enviar
uma carta registada, com aviso de rececdo, para o encarregado de educacdo comparecer no
estabelecimento afim de prestar esclarecimentos sobre a auséncia da crianga.

3. Caso o encarregado de educac¢do ndo comparega, o seu educando perde o direito a vaga sendo esta
preenchida pela crianca que, no momento, esteja em primeiro lugar na lista de espera.

Artigo 322 - Acompanhamento das Criangas

1. Os encarregados de educacdo sao responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso
casa - Jardim de Infancia - casa.

2. Os encarregados de educacgdo devem obrigatoriamente entregar a crianga ao educador ou ao assistente
operacional.

3. SO se entregam criancas a menores de idade mediante termo de responsabilidade assinado pelo
encarregado de educacao.

Artigo 332 - Objetos Pessoais
O Jardim de Infancia ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos provocados em qualquer
brinquedo ou objeto trazido de casa pela crianga, independentemente da sua natureza ou valor.

Artigo 342 - Medicamentagao

Sempre que haja necessidade de a crianga tomar um medicamento, este deve ser entregue ao educador
ou assistente operacional, sendo administrado perante apresentacdo de receita médica e identificado
com o nome da crianga, dose e horario de administragcao do mesmo.

Artigo 352 - Doencgas Contagiosas e Parasitoses

1. Em caso de febre, vémitos, diarreia, ou qualquer doenga contagiosa, a crianga ndo podera frequentar
o Jardim de Infancia, devendo os pais/encarregados de educag¢do comunicar de imediato aos educadores,
de forma a serem tomadas as devidas precaucgdes.

2. Em caso de febre, os pais/encarregados de educagdo serdo informados telefonicamente, para que o
aluno regresse a casa.

3. Em situacGes de parasitose as criancas devem permanecer em casa até ao final do tratamento.

4. O regresso da crianga, na sequéncia de doenga contagiosa, s6 podera realizar-se desde que a mesma
seja portadora de declaragdao médica atestando que a criancga se encontra em condi¢des de frequentar o
Jardim de Infancia.

5. Quando a crianga se ausentar do Jardim de Infancia por um periodo superior a cinco dias é obrigatdria
apresentacao de declaracdo médica.
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Artigo 362 - Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia

1. As atividades de prolongamento de hordrio serdo caracterizadas pelo seu caracter nao obrigatdrio e
pela natureza ladica das experiéncias, distintas da componente educativa, num processo informal.

2. Estas atividades sdo supervisionadas e asseguradas por educadores, animadores culturais, técnicos de
animacao sociocultural, ou equiparados, e organizadas nos termos da legislacdo aplicavel.

3. As atividades a desenvolver devem estar de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo e
integrar o Plano Anual de Atividades.

4. A Componente de Apoio a Familia resulta de protocolos de colaboragdo entre a Camara

Municipal da Amadora e parceiros da comunidade local.

5. Ainscricdo, sele¢cdo e admissao das criancas na Componente de Apoio a Familia dependera de critérios
definidos pelas entidades parceiras em articulagdo com a Autarquia e o Agrupamento de Escolas.

6. O Programa “Aprender e Brincar” é um servico comparticipado pelos Pais/Encarregados de Educacao,
cujos valores se encontram estabelecidos em Protocolo.

Seccao lll - Normas Especificas de Funcionamento da Escola do 1° Ciclo

Artigo 372 - Hordrio de Funcionamento
1. O horario de funcionamento sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, de acordo com o nimero

de turmas que irdo funcionar.

2. Os alunos ndo poderdo entrar nas instalacdes da escola antes do horario estipulado, salvo indicacao
em contrdrio.

3. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se de segunda-feira a sexta-feira, de acordo
com hordrios especificos, definidos segundo a legislacdo em vigor. As atividades realizam-se de acordo
com a calendarizac¢do das turmas/professores e apoio ao estudo.

4. A entrada e saida das aulas sdo regidas pelo horario em vigor, podendo ser anunciadas por toque de
campainha ou, na sua auséncia, por indica¢do do professor ou do assistente operacional.

5. No inicio de cada periodo — manha ou tarde — o tempo mdaximo de tolerancia para a entrada na sala
sera de 15 minutos. Apds este limite, o professor registara o atraso e avisara o encarregado de educagdo.
6. Em caso de atrasos sistematicos do aluno, deve a escola, pelos meios que entender mais convenientes,
confrontar o respetivo encarregado de educagao com as consequéncias dos atrasos sucessivos e solicitar-
Ihe as medidas necessarias para que os atrasos nao se tornem a verificar.

Artigo 382 - Horario de Encerramento dos Portoes

1. Os portbes de acesso a escola serdo encerrados quinze minutos apds o inicio do horario letivo,
permanecendo encerrados até ao termo de cada turno de funcionamento.

2. Para abertura dos portdes durante o periodo de encerramento referido no ponto anterior deve ser
utilizada a campainha.

3. Ndo é permitida a saida dos alunos do recinto escolar durante as atividades letivas, exceto mediante
apresentagdo, por escrito, de autorizacdo concedida pelo encarregado de educagdo, especificando a
ordem de saida, a qual deve ser apresentada na secretaria ou junto do professor titular da turma. Também
nao é permitida a permanéncia dos alunos dentro das instalacdes da escola para além dos seus horarios.

Artigo 392 - Vigilancia dos Recreios
Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serdo vigiados por docentes e pessoal assistente

operacional, de acordo com um mapa a elaborar pelo conselho de docentes.
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Artigo 402 - Contato Urgente com o Docente

Em caso de necessidade urgente de contato com o docente, no decurso das atividades letivas, o
encarregado de educacdo deve transmitir a mensagem ao assistente operacional, o qual, por seu turno,
dara dela conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em causa.

Artigo 412 - Apoio Educativo
Os docentes de apoio educativo do 12 ciclo sdo colocados por crédito hordrio, ao abrigo do artigo 112 do
Despacho n2 17 860/2007 de 13 de Agosto.

Artigo 422 - Atividades de Enriquecimento Curricular

As atividades de Enriquecimento Curricular devem obedecer ao disposto no Despacho n2 14460/2008 e
neste Regulamento.

1. As atividades de enriquecimento curricular sdo de inscricdo opcional e ndo se podem sobrepor a
atividade curricular didria.

2. Todas as atividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita.

3. As atividades e os respetivos horarios sdo definidos no inicio de cada ano escolar e divulgados nos locais
de acesso aos membros da comunidade educativa. O horario serd afixado no local de realizacdo das
atividades e/ou em locais de facil acesso.

4. Os alunos terdo uma tolerancia de 15 minutos para a entrada no local de realizagado das atividades. Os
atrasos serdo registados para efeitos de responsabilizacdo do encarregado de educacdo.

5. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular é obrigatdria para os alunos inscritos.

6. Na situacdo de auséncia e/ou atrasos sistematicos do aluno, de forma injustificada, deve a Escola, pelos
meios que entender mais convenientes, confrontar o respetivo encarregado de educagdo com o
compromisso de frequéncia por ele assinado agquando da inscricdo do seu educando nas mesmas.

7. As atividades sdo supervisionadas pelo professor titular da turma e asseguradas por docentes,
animadores culturais, técnicos de animacao sociocultural, ou equiparados e organizadas nos termos da
legislagdo aplicavel.

8. A planificagdo, a avaliagao e articulagdo destas atividades devem ser feitas em parceria com os diversos
responsaveis (coordenadores, e professores titulares de turma) e as diversas entidades. As atividades a
desenvolver devem estar de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo e integrar o Plano
Anual de Atividades.

9. Todas as participacOes serdo referenciadas em conselho de docentes e serd também neste conselho
deliberado as medidas corretivas a serem aplicadas aos alunos que por indisciplina ndo deixem os outros
alunos trabalharem. A saida dos alunos das atividades pode ser determinada como consequéncia de um
processo disciplinar constituido segundo a legislacdo em vigor.

CAPITULO IV — ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
Seccio | - Orgaos

Artigo 432 - Orgdos
1. De acordo com o Decreto-Lei n® 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 os érgdos de Diregéo,
administracdo e gestdo do Agrupamento, cujos regimes se encontram definidos no Capitulo Ill, artigo 102
do mesmo diploma, sdo os seguintes:

a) o Conselho Geral;
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b) o Diretor;

c) o Conselho Pedagdgico;

d) o Conselho Administrativo.
2. Os 6rgaos previstos no ponto anterior devem orientar a sua a¢do segundo os principios fixados na lei e
neste Regulamento.

Subsecc¢ao | - Conselho Geral

Artigo 442 - Definigao

O Conselho Geral é o 6rgao de Direcao estratégica responsdavel pela definicdao das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacao da comunidade educativa, com respeito
pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 452 - Composicao

1. Conselho Geral é composto pelos seguintes representantes:
Representantes

Docentes

Alunos

Pais e Encarregados de Educacdo
Pessoal ndo docente

Autarquia

Comunidade local

Total 21

2. A participacdo dos alunos faz-se através de dois representantes do ensino secundario.
3. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.

10
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Artigo 462 - Competéncias
1. S0 competéncias do Conselho Geral as atribuidas pelo artigo 132 do Decreto-Lei n2 75/2008, alterado

pelo Decreto-Lei n2 137/2012.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
Orgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da instituicdo educativa, e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento
do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

Artigo 472 - Designacao de Representantes
1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicios

de fungdes no agrupamento.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdoeleitos separadamente
pelos respetivos corpos.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdao do Agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas e, na falta das mesmas, sdo eleitos de entre os representantes dos pais e encarregados de
educacdo de cada turma.

4. Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros ja
eleitos ou designados.
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6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes sdo indicados pelas mesmas, sendo estas escolhidas pelos demais membros ja eleitos ou
designados.

7. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, o Conselho Geral, em reunido
especialmente convocada pelo presidente do Conselho Geral cessante, coopta as trés
individualidades/instituicGes e organizacGes, de entre as mais votadas pelos elementos do Conselho, as
guais devem indicar os seus representantes no prazo de 10 dias.

Artigo 482 - Processo Eleitoral

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. O presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal
ndo docente naquele érgao de administracao e gestao.

3. As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, e sdo afixadas nos locais apropriados.

4. O pessoal docente, os alunos do ensino secundario e o pessoal ndo docente relinem em separado,
previamente a data de realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicao das respetivas
mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente.
5. Os representantes dos alunos do ensino secundario, do pessoal docente e do pessoal ndo docente,
candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas separadas.

6. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

7. As listas do pessoal docente devem integrar pelo menos um professor do quadro de nomeacgdo
definitiva do Agrupamento, um representante dos educadores de infancia e um professor de cada ciclo
de ensino.

8. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

9. As listas serdo entregues, até 8 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho
Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricard e fard afixar nos locais
mencionados naconvocatoéria daquela assembleia.

10. Para acompanhamento de todos os atos da elei¢do, cada lista podera indicar 2 representantes.

11. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual serd
assinada pelos componentes da mesa.

12. Os resultados das assembleias eleitorais serdo transcritos nas respetivas atas, que serao assinadas pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

13. As atas das assembleias eleitorais serdo entregues, no dia seguinte ao da realizagao das elei¢des, ao
presidente do Conselho Geral.

14. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representag¢do proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 492 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a duragao de
dois anos escolares.
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Artigo 502 - Funcionamento

1. O Conselho Geral reldine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fun¢bes ou por solicitacdo do Diretor.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
aqualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

4. 0 Conselho Geral elaborard o seu regimento interno, nos trinta dias Uteis seguintes a tomada de posse,
e definirad o calendario das suas reunides, os termos das convocatérias e demais que se julgue necessario.

Subseccao Il — Diretor

Artigo 512 - Definicao
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas dareas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 522 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢cdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos,
dependendo da dimensdo do agrupamento e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa

2. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeacgao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

Artigo 532 - Competéncias

1. As competéncias do Diretor sdo as previstas no artigo 202 do Decreto-Lei n? 75/2008, alterado pelo
Decreto-Lei 137/2012.

2. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas na lei.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 542 - Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para o recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos dos artigos 219, 2292 e 222-A Decreto-Lei 137/2012, que alterou o Decreto-Lei n? 75/2008.

Artigo 552 - Avaliacao das candidaturas
1. O processo de avaliacdo das candidaturas esta de acordo com o artigo 222-B do Decreto-Lei 137/2012,

que alterou o Decreto-Lei n® 75/2008.

2. Para efeitos da avaliagao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdao permanente, ou
uma comissado especialmente designada para o efeito, para as apreciar a fim de elaborar um relatdrio de
avaliacao das candidaturas nos termos da lei.

3. Os métodos utilizados para a avaliagao das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral.

4. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido, podendo, na sequéncia dessa
apreciacdo, proceder a audi¢cdo dos candidatos.
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Artigo 562 - Eleicao
Apds a discussao e apreciacao do relatdrio, o Conselho Geral procede a elei¢cdo do Diretor nos termosdo
artigo 232 do Decreto-Lei n2 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012.

Artigo 572 - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educagao.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo
Diretor.

Artigo 582 -Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracgdo de quatro anos, podendo ser reconduzido ou reeleito nos termos
do artigo 252 do Decreto-Lei n? 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012.

2. A cessacdao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal de
acordo com a portaria n2 604/2008 de 9 de julho.

3. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato
do Diretor.

4. Quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e gestdo do agrupamento até a tomada de posse do
novo diretor, devendo o respetivo processo estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

5. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor.

6. O exercicio do diretor, nomeadamente quanto ao seu regime de fungdes, direitos e deveres, obedece
ao decreto ao Lei 137/2012.

Artigo 592 - Assessoria da Dire¢do

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdode assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungBes noAgrupamento.

Subsecao lll - Conselho Pedagégico

Artigo 602 - Defini¢ao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagao educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 612 - Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes elementos:
a) Diretor, que é por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;
b) 4 Coordenadores dos departamentos curriculares;
¢) 1 Coordenador do pré-escolar;
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d) 1 Coordenador do 12 ciclo;

e) 2 Coordenadores diretores de turma (um do Ensino Basico e um do Ensino Secundario/Cursos
Profissionais);

f) 1 Coordenador da Equipa do Plano Tecnolégico de Educacdo (PTE);

g) 1 Representante dos servigos técnico-pedagdgicos;

h) 1 Representante do pessoal ndo docente;

i) 1 Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento;

j) 1 Coordenador do projeto ESCXEL,;
2. Ndo podem ser membros do Conselho Pedagédgico os representantes do pessoal docente e ndo docente
com assento no Conselho Geral.

Artigo 622 - Recrutamento

1. Todos os coordenadores sdo designados pelo Diretor.

2. O representante do pessoal ndo docente é designado pelo Diretor de entre o chefe dos servicos de
administracdo escolar e o encarregado do pessoal assistente operacional, ou em quem delegarem
competéncias.

3. O representante dos servicos técnico-pedagdgicos é nomeado pelo Diretor de entre os coordenadores
dos respetivos servigos.

Artigo 632 - Competéncias
Sdo competéncias do Conselho Pedagégico, sem prejuizo das que lhe sdo atribuidas pelo artigo 339
Decreto—Lei n? 75/2008. Alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, as seguintes:

a) elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter ao Conselho Geral;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e do Plano anual e de atividades
e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;

d) elaborar e aprovar o plano de formacgdo e de atualizagdo do pessoal docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informagcdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) propor aos érgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos
departamentos curriculares;

i) adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

j) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento em articulagao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formacgado e a investigagao;

k) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

1) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

m) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo
aplicavel;

n) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagao
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prestado e dos resultados das aprendizagens;

o) definir os critérios de elaboracado e classificagdo das provas de exame a nivel de escola;

p) pronunciar-se sobre os recursos interpostos pelos pais e encarregados de educacao relativamente
a reapreciacao das classificacGes atribuidas aos seus educandos;

q) participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente: elegendo os quatro
docentes que integram a sec¢dao de avaliacdo do desempenho docente e aprovando os documentos
necessarios e os critérios previstas na legislacao em vigor;

r) elaborar, rever e aprovar o seu regimento.

Artigo 642 - Funcionamento e Mandatos
1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente entre 2 a 3 vezes por periodo/semestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fung¢bes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
2. Podem ser chamados a integrar reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, outros docentes
de areas especificas, técnicos especificos, técnicos especialistas, ou pessoas de reconhecido interesse para
as matérias em discussao.
3. Entre os elementos do Conselho Pedagdgico é constituida a Comissdo de Coordenacgdo da Avaliacdo
de Desempenho do Pessoal Docente sendo composta por cinco elementos: o Presidente do Conselho
Pedagdgico, que coordena, e outros quatro elementos do mesmo conselho.
4. Compete a secdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:

a) aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o projetivo
educativo do agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente;

b) calendarizar os procedimentos de avalia¢do;

c) conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas na legislagdo em vigor;

d) acompanhar e avaliar todo o processo;

e) aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo
dos percentis de diferenciagao dos desempenhos;

f) apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classifica¢ao final;

g) aprovar o plano de formacao previsto na legislacdo em vigor.
5. Todos os restantes aspetos decorrentes do funcionamento do Conselho Pedagdgico devem ser
definidos no seu regimento.
6. O mandato de todos os elementos do Conselho Pedagdgico é de 4 anos.

Subsec¢ao IV - Conselho Administrativo

Artigo 652 - Defini¢ao
O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento
de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 662 - Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢do:
a) o Diretor, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
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c) o chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 672 - Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
b) elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;
e) elaborar, rever e aprovar o seu regimento.

Artigo 682 - Funcionamento
O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 692 - Mandatos
O mandato do Conselho Administrativo é de quatro anos.

Seccao Il - Coordenagao de Estabelecimento

Artigo 702 - Coordenador de Estabelecimento

1. Nos estabelecimentos da educacao pré-escolar e do 12 ciclo, com trés ou mais docentes em efetividade
defuncdes, ha lugar a nomeacao, pelo Diretor, do cargo de Coordenador de Estabelecimento.

2. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores/educadores em exercicio efetivo de
fungdes na escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

3. 0 mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.

4. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

Artigo 712 - Competéncias
Compete ao Coordenador de Estabelecimento de educagdo pré-escolar e do 12 ciclo:

a) coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais
e da autarquia nas atividades educativas;

e) solicitar a dire¢do executiva as manutenc¢ées consideradas necessarias;

f) solicitar a direcdo executiva os recursos humanos e materiais considerados necessarios;

g) elaborar o regimento do estabelecimento.
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CAPITULO V- ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Seccao | - Estruturas de Coordenagao e Supervisao

Artigo 722 - Definigao
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica colaboram com o Conselho Pedagdgico
ecom o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacgdo, a supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente,
com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo
2. As estruturas de coordenacgao educativa sao as seguintes:

a) Departamentos Curriculares;

b) Grupos Disciplinares/Ano;

¢) Conselhos de Turma;

d) Conselhos de Docentes Titulares de Turma do Pré-Escolar e do 12 Ciclo;

e) Conselho de Diretores de Turma do 22 e 32 Ciclos dos Ensinos Basico e Secunddrio;

f) Coordenacdo Pedagdgica dos Cursos Profissionais, Tecnoldgicos e CEF/EFA;

g) Coordenacdo Cidadania e Desenvolvimento.
3. A constitui¢do de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) a articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo dos referenciais curriculares das varias dimensdes do
desenvolvimento curricular definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) a coordenagdo pedagdgica de cada ano, de ciclo e de curso;

d) a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Subseccao | - Departamentos Curriculares e Grupos disciplinares/ano

Artigo 732 - Composicao dos Departamentos

1. Os departamentos curriculares sdo as estruturas de articulagdo e gestdo pedagogica nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e dreas disciplinares. Os departamentos
curriculares asseguram a cooperagao entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo curricular é assegurada pelos seguintes departamentos:

DEPARTAMENTO GRUPOS DE RECRUTAMENTO
Educacgao Pré-escolar 100
12 ciclo do Ensino Basico 110, 120
Linguas 200, 210, 220,300, 320, 330
Ciéncias Sociais e Humanas 290, 400, 410, 420, 430
Matematica e Ciéncias Experimentais 230, 500, 510, 520, 550
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Expressoes 250, 530, 600, 620, 910

3. Os docentes que lecionem outras disciplinas que as nao incluidas na presente lista nomeadamente as
disciplinas de oferta de Escola, ou outras que venham a ser criadas no Agrupamento, devem pertencer
para efeitos de organizacdo, aos departamentos definidos no ponto anteriorde acordo com o seu grupo
de recrutamento.

4. Os docentes, cujas habilitagcdes profissionais Ihes conferem qualificacdo em dois grupos de docéncia,
devem integrar o Departamento em que lecionam o maior nimero de horas.

5. Cada Departamento esta representado no Conselho Pedagdgico pelo Coordenador designado pelo
Diretor e eleito de acordo com a lei.

6. Os Departamentos Curriculares constituem-se em subestruturas, organizadas por areas ou por
disciplinas, asseguradas por Coordenadores disciplinares.

7. O Coordenador de Departamento é por ineréncia o Coordenador do seu grupo disciplinar.

Artigo 742 - Competéncias dos Departamentos Curriculares
Compete aos departamentos curriculares:

a) apoiar o Conselho Pedagdgico no desenvolvimento das suas competéncias;

b) planificar e adequar a realidade das escolas do Agrupamento e do seu projeto educativo a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

¢) planear, organizar, acompanhar e avaliar as medidas de reforco no dominio das didaticas
especificas das areas curriculares e das disciplinas;

d) propor, para aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo de cada curso, ano ou
ciclo de ensino, bem como o perfil de competéncias adequado a cada nivel de classificacdo;

e) colaborar de forma articulada com outras estruturas de orienta¢do educativa do Agrupamento e
com os servicos especializados de apoio educativo, a ado¢cdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo, de
acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento;

f) adotar medidas de gestao flexivel dos curriculos e apresentar propostas curriculares diversificadas
destinadas a melhorar as aprendizagens e promover a inclusao;

g) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

h) diagnosticar necessidades de formagdo dos docentes;

i) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j) analisar os resultados do processo de autoavaliacdo e propor medidas de melhoria;

k) elaborar, rever e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 752 - Funcionamento

1. Os departamentos curriculares relnem, ordinariamente, trés vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelos coordenadores, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou, por convocacgdo do Diretor.
2. Os diferentes grupos de recrutamento que fazem parte do departamento podem reunir
separadamente, sob a orientacao do respetivo representante do grupo de recrutamento, sempre que a
especificidade dos assuntos a abordar assim o exija.

3. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e os Coordenadores dos Grupos
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Disciplinares/Coordenadores de ano reinem sempre que seja considerado necessario, mediante
convocatéria do Coordenador do respetivo Departamento Curricular.

Artigo 762 - Coordenacao dos Departamentos Curriculares

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgao
especializada nas areas de supervisdao pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracao
educacional. Se tal ndo for possivel, devem ser designados docentes de acordo com a seguinte ordem de
prioridades:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.

2. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

3. O mandato de coordenador de departamento tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor.

4. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

5. O exercicio do cargo de coordenador de departamento curricular da lugar a uma reducdo na
componente nao letiva do respetivo hordrio, que pode ser de 2 a 6 horas de acordo com o numero de
elementos do departamento.

Artigo 772 - Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei e por este Regulamento, sdo competéncias do
Coordenador:

a) representar o departamento no Conselho Pedagédgico;

b) informar os membros do seu departamento das decisGes ai tomadas e dos assuntos tratados;

¢) coordenar toda a atividade do departamento;

d) organizar um arquivo com toda a informacao disponivel de interesse para o departamento, assim como
as atas;

e) promover a articulagdo entre as diferentes areas curriculares que compdem o seu departamento e
de projetos de desenvolvimento educativo ligados as mesmas areas;

f) promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento de Escolas, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferencia¢do pedagdgica;

g) delegar, anualmente, em professor do seu departamento, em colaboracdo com o diretor de
instalacbes, quando exista, a responsabilidade pelos recursos fisicos e materiais da respetiva escola/area
disciplinar. Dos atos de entrega e rece¢do do inventdrio dos recursos materiais serdo lavradas atas que
serdo entregues ao diretor;

h) proceder, nos termos da lei, a avaliacdo de desempenho do pessoal docente do seu departamento,
podendo delegar estas competéncias de avaliagdo nos coordenadores dos grupos de recrutamento;

i) elaborar a proposta de regimento interno do departamento;
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j) apresentar ao Diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 782 - Grupos de recrutamentos/disciplinares

1. Os grupos de recrutamento/disciplinares sdo as estruturas de coordenagdo das atividades cientificas e
pedagodgicas de area disciplinar e/ou disciplina que asseguram a articulacdo e a gestdo curriculares no
ambito especifico de um grupo no pré-escolar, de um ano de escolaridade no 12 ciclo de um grupo
disciplinar do 22 ciclo ou do 32 ciclo/secundério. E uma subunidade organizativa/operacional do trabalho
docente de apoio ao Departamento Curricular.

2. Cada departamento curricular integra um nimero variavel de grupos de recrutamento/disciplina.

3. Sem prejuizo do disposto no n? 4 deste artigo, é da competéncia do Diretor nomear, de entre os
professores do quadro do Agrupamento, o respetivo representante.

4. O mandato do representante de grupo tem a duragdo de quatro anos.

5. Quando o mandato de um representante de grupo termine antes do prazo definido no ndmero
anterior,0 novo representante de grupo completa o mandato do anterior.

6. Os representantes de grupo podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

7. O exercicio do cargo de representante de grupo da lugar a uma reducdo até duas horas na
componente ndo letiva do respetivo hordrio.

Artigo 792 - Competéncias do Coordenador do grupo disciplinar

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pelo regimento do respetivo Departamento Curricular sdo
competéncias do coordenador do grupo disciplinar:

1. Presidir as reunides do grupo disciplinar.

2. Promover a cooperagao entre os professores tendo em vista:

a) colaborar na gestdo do Departamento Curricular, em articulagdo com o respetivo
Coordenador;

b) coordenar a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas;

c) articular, para cada uma das disciplinas/areas disciplinares, os programas dos trés ciclos do ensino
basico e entre estes e o ensino secunddrio, no que diz respeito a objetivos, conhecimentos capacidades e
competéncias;

d) articular os critérios de avaliagdo das aprendizagens dos alunos;

e) zelar pelo cumprimento dos critérios de avaliagdo especificos;

f) refletir sobre os resultados da avaliacdo dos alunos;

g) assegurar a elaboragdo e aplicagdo de medidas de refor¢o as aprendizagens especificas da
disciplina/ano;

h) articular as praticas pedagdgicas, as experiéncias e os saberes;

i) acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores do seu grupo disciplinar,
especialmente no periodo probatério;

j) avaliar os docentes da sua area disciplinar no caso de lhe ter sido delegada essa competéncia;

k) apreciar os manuais escolares para aprovagdo em Conselho Pedagdgico.

Artigo 802 - Cidadania e Desenvolvimento

1. Atendendo as especificidades da Cidadania e Desenvolvimento, esta componente do curriculo é
coordenada por um professor designados pelo Diretor, por um periodo de 4 anos.

2. O mandato do coordenador de Cidadania e Desenvolvimento cessa com o mandato do Diretor.

3. Cabe ao coordenador acompanhar a implementagdao desta componente do curriculo, articulando os
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diversos ciclos e niveis de ensino.

4. A implementac¢do da Cidadania e Desenvolvimento estd a cargo do educador de Infancia, no pré-
escolar, do professor titular, no primeiro ciclo, preferencialmente do diretor de turma nos 22 e 32 ciclos e
do conselho de turma no ensino secundario.

5. A monitorizacdo e avaliacdo desta componente serd realizada no final de cada periodo/semestre.

6. No final do ano, o coordenador da Cidadania e Desenvolvimento apresentard ao diretor um relatério
critico da implementacdo da cidadania e Desenvolvimento no Agrupamento.

Subseccao Il - Organizacao das Atividades de Grupo/Turma

Artigo 812 - Organizacao
A organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com as criangcas ou com
os alunos e a articulagdo entre a escola e a familia é assegurada:

a) pelos educadores de infancia na educacédo pré-escolar;

b) pelos professores titulares de turma, no 12 ciclo;

¢) pelo conselho de turma, nos 22, 32 ciclos do ensino basico e ensino secundario.

Artigo 822 - Competéncias do Educador/Professor Titular de Turma/Conselho de Turma

1. Compete ao educador de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento
das criancas e promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo com a familia.

2. O professor titular da turma enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsdvel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicées de aprendizagem e a promocgao
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

3. Compete ao Conselho de Turma e ao Professor Titular de Turma:

a) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas e adotar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

c) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos promovendo a
articulagdo com os respetivos servicos de apoio pedagdgico, com vista a sua superacgao;

d) identificar a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, em
articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

e) solicitar, sempre que necessario, a avaliacdo especializada dos alunos;

f) elaborar o Projeto de Trabalho da Turma e proceder a reajustamentos sempre que necessario;

g) definir normas de funcionamento dentro da sala de aula;

h) conceber e realizar atividades de complemento do curriculo, nomeadamente visitas de estudo;

i) decidir, relativamente as situagGes que impliquem a reten¢do do aluno, tendo em conta a legislagdo
e os critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagodgico;

j) colaborar em acbes que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

k) preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avalia¢ao dos alunos;

1) promover a intervencdo dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos, no processo de
aprendizagem e de avalia¢cdo dos alunos;
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m) proceder, no final do ano letivo, a avaliacdo do trabalho realizado com vista ao planeamento do
ano letivo seguinte.

4. Compete ainda ao Conselho de Turma:

a) dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

b) analisar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma, os problemas de integracdo dos
alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

c) articular as atividades dos professores da turma designadamente no que se refere ao planeamento
e coordenacdo de atividades de interdisciplinaridade;

d) aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma a realizar no final de
cada periodo/semestre letivo e de acordo com os critérios definidos no Conselho Pedagdgico;

e) apreciar, nos cursos profissionais, a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou
formador e deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno;

f) orientar, no caso das turmas PIEF, o PEF de cada aluno para a realizacdo de aprendizagens essenciais,
bem como o desenvolvimento das areas de competéncias definidas no «Perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatdria»;

g) propor os alunos para o quadro de valor e exceléncia e para o quadro de mérito nos 22/32 ciclos e
Secundario.

Artigo 832 - Composig¢do dos Conselhos de Turma
1. O conselho de turma tem a seguinte constituigao:

a) os professores da turma;

b) dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

¢) um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario;

d) nas reunides poderdo participar, sem direito a voto, um professor da Educagao Especial, sempre
que haja alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho e um técnico do SPO, sempre que
conveniente e/ou necessario, nomeadamente, nas turmas com alunos que estejam a ser acompanhados
por estes servigos.

2. O conselho de turma é presidido pelo Diretor de turma.

3. No ambito dos Cursos Profissionais/Cursos de Educacdo e Formacgdo (CEF), o conselho de turma é
constituido por professores e formadores.

4. O Conselho de Turma do PIEF, tendo em vista a garantia da qualidade e da continuidade do trabalho a
desenvolver com os alunos, devera integrar professores do quadro que retinam o perfil adequado. Este
perfil devera ser definido pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 842 - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma (CT) é o 6rgdo responsavel pela organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos, com vista a promover a melhoria das condi¢des de ensino
aprendizagem e a articulagdo escola - familia.

2. O conselho de turma retne, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo, para conhecimento da turma
e dos professores, definicdo de estratégias comuns de a¢do e inicio da elaboragao do Plano de Trabalho
da turma, no meio do semestre para avaliagdo formativa intercalar e no e no final de cada semestre, para
deliberacao e registo da avaliacao sumativa dos alunos e avaliagao do PTT.

3. O conselho de turma reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo diretor
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de turma ou pelo Diretor, por decisdao destes ou por solicitacdo de mais de um terco dos docentes que o
constituem, indicando os assuntos que desejam ver tratados.

4. O conselho de turma é presidido pelo Diretor de Turma, designado pelo Diretor do Agrupamento de
entre os professores da turma e, sempre que possivel, pertencente ao quadro da escola.

5. Nas reunides dos conselhos de turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam
osdocentes, podendo, ainda, participar o/a professor/a de educac¢do especial, sem direito a voto.

6. Nos conselhos de turma em que sejam analisados assuntos que exijam confidencialidade, estes serdo
tratados na segunda parte e nela apenas participam os membros referidos no nimero anterior.

7. Para cada conselho de turma sera nomeado pelo Diretor, no inicio do ano letivo, um secretario e
um segundo secretdrio, aquem compete coadjuvar o diretor de turma e redigir as atas das reunides.

8. Quando o diretor de turma nao estiver presente, preside a reunido o secretdrio, que sera entdo
substituido pelo segundo secretario.

9. Quando, em reunido, os secretarios nao estiverem presentes, o diretor turma nomeia um substituto.
10. Se depois de devidamente convocados, o representante dos alunos ou os representantes dos pais
eencarregados de educagdo, ndo comparecerem, o conselho de turma reline sem a sua presenca.

Artigo 852 - Conselho de Turma de Avaliagao

1. Sempre que a reunido ndo se puder realizar por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, a reunido deve ser adiada, no maximo por quarenta e oito horas, para a qual cada um dos
professores ou formadores deve previamente disponibilizar ao érgdo de administracdo e gestdo, os
elementos de avaliacdo de cada aluno.

2. No caso de auséncia presumivelmente longa de algum membro do conselho de turma, este redine com
os restantes membros, devendo o respetivo Diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

3. A deliberagdo final quanto a avaliagao formativa e quanto a classificagdo quantitativa é da competéncia
do conselho de turma, que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informacGes que a suportam e a situacgao global do aluno.

4. As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

5. No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de turma com direito a voto devem votar
mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencao.

6. A deliberagdo so6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto
de qualidade, em caso de empate.

7. Os professores que constituem o conselho de turma devem colaborar com o diretor de turma em todas
as tarefas inerentes a esse 6rgao e sé poderdo abandonar a reunido apds a conclusao das referidas tarefas,
a verificagao de todos os assuntos debatidos e documentos preenchidos e depois de lida e aprovada a ata.
8. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as delibera¢Ges e a respetiva
fundamentacdo.

9. A ata da reunido deve ser entregue pelo presidente da reunido ao Diretor no prazo maximo de 48 horas
em conselhos de turma de avaliacao.

Artigo 862 - Conselhos de Turma de Natureza Disciplinar
1. No seguimento de tramitacdo de procedimento disciplinar, pode o Diretor ouvir o conselho de turma,
previamente a decisdo final.
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2. Sempre que o conselho de turma retna por questdes de natureza disciplinar é presidido pelo Diretor
ou por quem as suas vezes fizer, sendo convocados, também, o delegado de turma (exceto no 12 e 22
ciclos), dois representantes dos pais e encarregados de educac¢do dos alunos da turma.

3. O Diretor pode solicitar a presenca de um representante dos Servicos de Orientacdao Educativa
(psicélogo ou professor de educagdo especial).

Artigo 872 - Diretor de Turma

1. O diretor de turma é designado pelo Diretor.

2. O diretor de turma deve, sempre que possivel, ser um docente do quadro de Agrupamento, ser professor
de todosos alunos da turma.

3. O diretor de turma tem direito a reducao até duas horas da componente letiva e ao crédito de duas ou
trés horas da componente ndo letiva pelo exercicio do cargo.

4. O mandato do diretor de turma é de um ano letivo. No entanto, e sempre que for possivel, deve
continuar como diretor de turma dos mesmos alunos nos anos letivos seguintes até conclusao do ciclo de
ensino em que iniciou o cargo.

5. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢des por um periodo superior auma semana,
é nomeado outro professor da turma em sua substituicdo.

6. O diretor de turma ndo pode receber qualquer pai ou encarregado de educacdo na ultima semana de
aulas de cada periodo letivo.

Artigo 882 - Competéncias do Diretor de Turma
1. Compete ao diretor de turma desempenhar todas as tarefas definidas na lei e neste Regulamento,
nomeadamente:

a) desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida escolar;

b) coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, as atividades, conteudos, métodos de
trabalho e estratégias a situacdo concreta de cada aluno da turma e que devem constar no Plano de
Trabalho da Turma;

c¢) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

d) assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos e os pais/encarregados de
educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

e) articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educag¢do, promovendo a sua
participacao, estabelecendo um periodo de atendimento semanal, em horario fixado para o efeito no
inicio do ano letivo;

f) garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da integragdo
dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das atividades
escolares;

g) organizar e acompanhar o processo de implementacdo das provas de recuperagdo a que se refere
o numero 5 do artigo 1309;

h) determinar, em colaboracdo com os professores da turma, as atividades ou tarefas de integracdo
relativas as medidas corretivas a aplicar aos alunos, bem como acompanhar a sua execugao;

i) elaborar, com o apoio dos servigos técnico-pedagdgicos competentes, e submeter a aprovagdo do
Conselho de Turma, o Relatdrio Técnico-pedagdgico (RTP), no caso dos alunos sujeitos a medidas seletivas
e/ou adicionais; o Programa Educativo Individual (PEl) e o Plano Individual de Transi¢do (PIT) no caso dos
alunos sujeitos a medidas adicionais para a vida pds-escolar, sempre que as necessidades do aluno o
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impecam de adquirir as competéncias definidas no curriculo;

j) manter organizado e atualizado o dossié de Direcdo de turma;

k) presidir as reunides de conselho de turma e as reunides com os encarregados de educagao;

1) promover, no inicio do ano letivo, a eleicdo dos representantes da turma, delegado e subdelegado;

m) promover, no inicio do ano letivo, a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacao nos conselhos de turma;

n) identificar e sinalizar os alunos a quem sao detetados problemas;

0) organizar e zelar pelo dossié/processo individual do aluno, garantindo a sua confidencialidade.

2. Compete ainda aos diretores de turma dos cursos profissionais e CEF:

a) providenciar, em articulagdo com o diretor de curso e diretor, as adaptacGes necessarias ao
calendario escolar, para colmatar a auséncia de um professor;

b) informar os alunos, da alteracdo do calendario escolar, duas horas antes, se a substituicdo for no
proprio dia, de um dia util quando a compensacao ocorrer em dia diferente e acordo prévio de alunos e
encarregados de educac¢do quando for alterado o término do(s) periodo(s) letivos(s);

¢) providenciar, em articulagdo com o diretor de curso e com a aprovacgao do Diretor, as adaptacGes
necessarias ao calenddrio escolar, para efetivacdo das compensacbes de aulas previstas e ndo
ministradas. Assim, os prazos previstos para término dos periodos letivos podem ser adaptados desde
gue seja respeitada a carga horaria maxima prevista, e salvaguardados os direitos de alunos e professores.
3. Aos diretores de turma do Programa Integrado de Formacdo e Educacdo (PIEF) compete, também,
elaborar o Plano de Educac¢do e Formacao (PEF), em colaboracdo com o TIL e em articulagdo com o
conselho de turma e com os interlocutores identificados para cada situacao.

Subsecc¢ao lll - Coordenagao de Ano, de Ciclo e de Curso

As estruturas de coordenagao de ano, de ciclo ou de curso, nomeadas pelo Diretor, destinam-se a
assegurar a coordenacgdo pedagdgica, a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas
de um mesmo ano de escolaridade, ciclo de ensino ou curso.

Artigo 89 - Coordenacgdo de Ano ou de Ciclo

O coordenador de ciclo é um docente nomeado pelo Diretor, de entre os membros titulares:
a) do conselho de docentes titulares de turma do 12 ciclo do ensino basico;
b) do conselho de Diretores de turma dos 22 e 32 ciclos do ensino basico;
¢) do conselho de Diretores de turma do ensino secundario.

Artigo 902 - Funcionamento

1. O conselho de docentes titulares de turma redne ordinariamente uma vez por més.

2. O conselho de diretores de turma reune, ordinariamente, uma vez por semestre, salvo no 1.2 semestre
no qual se realizam 2 reunides.

3. O conselho de docentes titulares de turma e o conselho de diretores de turma reunem,
extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo coordenador, pelo Diretor, ou por
solicitagdo de mais de um terco dos docentes que o constituem, indicando os assuntos que desejam ver
tratados.

Artigo 912 - Conselho de Ano
1. A coordenacado das atividades no 12 ciclo deve ser organizada pelos conselhos de ano.

Regulamento Interno 34



Agrupamento de Escolas Maes & Agua

2. Os conselhos de ano sdo as estruturas de orientacdo educativa responsaveis pela organizagao,
acompanhamento e avaliagdo dos curriculos e das atividades a desenvolver com os alunos do 12 ciclo do
ensino basico.

3. Cada conselho de ano é constituido pelos professores titulares de turmas dos anos de escolaridade
respetivos e professores de apoio educativo.

4. S3o competéncias especificas do Conselho de Ano:

a) assegurar a continuidade do percurso escolar dos alunos ao longo do 12 ciclo e na sua transicdo para
0 2% ciclo, fazendo a articulagdo entre os diferentes ciclos;

b) assegurar a planificacdo, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades e dos
projetos a desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade do 12 ciclo, de acordo com a
orientacdo do Conselho Pedagdgico;

c) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

d) elaborar o respetivo regimento interno definindo as normas de organizacdo e funcionamento.

Artigo 922 - Conselhos de Diretores de Turma
1. Os conselhos de diretores de turma sdo as estruturas responsaveis pela coordenacao e articulagdo dos

planos curriculares das diferentes turmas.
2. Os conselhos de diretores de turma tém a seguinte composicao:

a) o conselho de diretores de turma do 292 e 32 ciclo do ensino basico é constituido por todos os
diretores de turma deste ciclo;

b) o conselho de diretores de turma do ensino secundario é composto por todos os diretores de turma
deste nivel de ensino.
3. O Conselho de Diretores de Turma reune:

a) ordinariamente, uma vez por semestre;

b) extraordinariamente, por convocatdria do coordenador, por proposta de, pelo menos, dois tergos
dos respetivos professores, ou por iniciativa do Conselho Pedagdgico ou do Diretor;

c) as reunibes sdo convocadas com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, por meio de impresso
proprio a afixar na sala dos professores, no respetivo expositor.
4. Das reunides sera lavrada uma ata, a arquivar em livro préprio.
5. O funcionamento do Conselho de diretores de Turma deve ser definido em Regimento prdéprio.

Artigo 932 - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
S3o atribui¢des do conselho de diretores de turma:

a) promover a execucao das orienta¢des do Conselho Pedagdgico;

b) aprovar os procedimentos a adotar nos conselhos de turma no sentido de assegurar a sua
uniformizagao;

c¢) analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las através dos coordenadores, ao
ConselhoPedagdgico;

d) cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

e) dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

f) propor e planificar formas de atuacgdo junto dos pais e encarregados de educagdo;

g) promover a interagdo entre a escola e a comunidade;
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h) promover atividades de formacgdo no ambito da Direcdo de Turma.

Artigo 942 - Coordenacao do Conselho de Diretores de Turma

1. Os conselhos de diretores de turma sdo coordenados por um professor designado pelo Diretor de entre os
diretores de turma.

2. Aos coordenadores é atribuido um crédito de quatro horas da componente nao letiva pelo exercicio do
cargo.

3. O mandato dos coordenadores tem a durac¢do de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 952 - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
Sao atribuicdes do coordenador do conselho de diretores de turma:

a) representar o conselho que coordena no Conselho Pedagdgico, atuando como transmissor entre
este orgdo e o conselho;

b) analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagégico;

c) presidir as reuniGes do conselho respetivo;

d) manter atualizada toda a informacao relativa aos Diretores de Turma nomeadamente, a legislagdo
aplicavel, bem como as diretivas emitidas pelos drgdos de gestao;

e) coordenar a planificagdo das atividades a desenvolver ao longo do ano pelos diretores de turma;

f) apoiar e orientar os diretores de turma no desempenho do cargo;

g) fornecer aos Diretores de turma que coordena a informac¢do e a documentacdo necessarias ao
exercicio das suas competéncias;

h) colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio existentes no Agrupamento na
elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas aos niveis de ensino que coordenam;

i) propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da orientagdo
educativae da coordenagao das atividades das turmas;

j) apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

k) elaborar o regimento interno do conselho de diretores de turma.

Artigo 962 - Coordenagio dos Cursos Profissionais/Cursos de Educag¢ido e Formacgdo

A articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas é assegurada pelo diretor de curso, designado
pelo Diretor preferencialmente de entre os professores do quadro do agrupamento que lecionam as
disciplinas da componente de formacao técnica.

Artigo 972 - Competéncias do Diretor dos Cursos Profissionais/Cursos de Educagdo e Formagao
1. Cada curso profissional tera o seu diretor.
2. A duracgdo do cargo a que se refere o nimero anterior acompanha a duragdo do curso.
3. Compete, em especial, ao diretor de curso:

a) presidir ao conselho de curso;

b) participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungGes;

c) verificar e ajustar as horas de cada mdédulo, no inicio de cada ano letivo;

d) assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo do
curso;

e) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagéo técnica;

f) assegurar que todos os documentos tipo e legislacdo relacionada com estes cursos devem constar
num suporte informatico/dossié acessivel a todos os intervenientes do processo;
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g) articular com os érgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo
ecoordenagao pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de
aptiddo profissional (PAP)/prova de avaliagdo final (PAF);

h) assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do
planoda FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicio dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o
monitor responsaveis peloacompanhamento dos alunos;

i) garantir a elaborag¢do do Regulamento de Estagio, contendo as normas de funcionamento do mesmo,
nomeadamente, o regime de assiduidade e os parametros de avaliacao;

j) assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

k) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso, reunindo com todos os docentes afetos ao
respetivo curso, ordinariamente no inicio e no final de cada ano letivo e sempre que necessario.

4. Ao Diretor de Curso é atribuido um crédito até 4 horas da componente nao letiva pelo exercicio do
cargo, de acordo com o niumero de alunos inscritos no curso.

Seccgao Il — Estruturas Educativas e Servigos Técnico - Pedagégicos

Artigo 982 - As Estruturas Educativa e Servigos Técnico - Pedagodgicos
1. As Estruturas Educativas e Servicos Técnico - Pedagdgicos de Apoio ao Aluno sdo todas as estruturas e
servigcos que apoiam a integra¢do do aluno, tendo em vista a educacdo inclusiva e o sucesso escolar.
2. S3o estruturas e servigos os seguintes:

a) EMAEL;

b) CAA;

c¢) Educacdo Especial-apoio especializado;

d) SPO;

e) GAAF;

f) Biblioteca Escolar;

g) Apoio Tutorial Especifico/Tutorias;

h) Apoio ao Estudo/Sala de Estudo;

i) Apoio Pedagdgico;

j) Programa de Mentoria;

k) Projetos/Clubes e Ateliés.

Artigo 992 - EMAEI
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢ado Inclusiva, EMAEI, é uma estrutura que visa a educagao
inclusiva, de apoio aos alunos, contribuindo para a sua integracao plena, garantindo a inclusao de acordo
com do artigo 122 do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho.
2. AEMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
3. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) um docente de educacgdo especial;

c¢) trés membros do conselho pedagdgico com fungGes de coordenacgdo pedagdgica de diferentes niveis
de educacdo e ensino;

d) um psicélogo.
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4. S3o elementos varidveis da EMAEI:

a) o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;

b) docentes do aluno;

¢) técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI);

d) técnicos que intervém com o aluno.
5. A EMAEI é coordenada por um dos seus elementos permanentes, nomeado pelo Diretor, ouvido todos
os elementos permanentes.
6. Sdo atribuicées do Coordenador da EMAEI:

a) identificar os elementos varidveis da equipa;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados
de educacdo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
7. Compete a EMAEI, com base na legislagcdo em vigor:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagdgico, o programa educativo individual e o plano individual de
transi¢do, nas situagdes previstas na lei;

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 1002 - CAA
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, CAA, é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
2. O Centro de Apoio a Aprendizagem desenvolve um sistema de colaboracdo, cooperagao e articulagao
com os docentes, com vista a promog¢do do sucesso de todos os alunos, bem como apoia os
pais/encarregados de educacdo dos alunos para que se envolvam ativamente no processo de
aprendizagem dos seus educandos.
3. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola,
tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formagdo e ao exercicio da cidadania;

¢) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
4. S3o, ainda, objetivos especificos do CAA:

a) promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptag¢do ao contexto escolar;

e) promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacdo, fomentadores
da aprendizagem;
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f) apoiar a organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar;

g) Promover a integracdo cultural e linguistica, especificamente no ensino do Portugués Lingua Nao
Materna aos alunos estrangeiros;

h) Promover a autoestima e confianca dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas
e expectativas.
5. Compete ao Diretor do Agrupamento nomear o Coordenador do CAA e disponibilizar os recursos
humanos necessdrios para o seu funcionamento, de entre os docentes, assistentes operacionais e
técnicos do agrupamento.
6. O CAA sera coordenado e monitorizado pelo coordenador, que ficard responsavel por promover a
organizacao e operacionalizacdo das diferentes areas pedagdgicas e disciplinares.
7. Qualquer aluno poderd utilizar o CAA para procurar apoio e orientagao, mas sera dada prioridade aos
alunos integrados no Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, cujo relatério técnico-pedagdgico assim o
refira e aos alunos estrangeiros para o ensino do Portugués Lingua Nao Materna.

Artigo 1012 - Educacao Especial - Apoio Especializado

1. A Educacdo Especial tem como objetivo assumir um papel essencial no processo de flexibilidade
curricular, contribuindo para a promog¢do de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos
ativamente na construcdo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das dareas de
competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria, nomeadamente, a
capacidade de resolucdo de problemas, o relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e criativo
e a cidadania.

2. A Educacgao Especial tem como finalidades:

a) colaborar com os 6rgdos de gestdao do agrupamento no processo de elegibilidade dos alunos para
as medidas de suporte a aprendizagem, nos termos do decreto-lei 54/2018 de 6 de Julho, e na
organizacdo/adequacdo da resposta a proporcionar as criangas e jovens melhores metodologias;

b) identificar e propor solugBes inovadoras/facilitadoras da promocao da igualdade de oportunidades;

c) priorizar o atendimento aos alunos cujas problematicas revelem maior complexidade, caso os
recursos humanos disponiveis se manifestem insuficientes; envolver as familias no processo de
ensino/aprendizagem dos seus educandos;

d) fomentar a articulagdo entre todos os servicos e entidades que intervém com os alunos;

e) sensibilizar a comunidade local para a problematica da deficiéncia e procurar o seu envolvimento
na resposta aos alunos em transi¢cdo para a vida ativa;

f) colaborar na identificagdo das necessidades de formagdo dos docentes/auxiliares de agdo educativa;

g) enquadrar os auxiliares de a¢do educativa no trabalho a desenvolver com esta populagdo especifica.
3. A Educacdo Especial compete:

a) promover os processos de gestdo dos ambientes de sala de aula;

b) promover adaptacdo dos recursos e materiais;

¢) constituir grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;

d) promover a adequagdo das metodologias de ensino e de aprendizagem;

e) definir percursos de melhoria das aprendizagens;

f) colaborar no trabalho interdisciplinar;

g) monitorizar da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem.

4. Ao Docente de Educagdo Especial compete, especificamente, no trabalho com a turma/grupo:

a) apoiar os docentes na diversificacdo das praticas pedagdgicas e no desenvolvimento de

metodologias e estratégias que facilitem a inclusdo dos alunos;
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b) colaborar com os docentes da turma/ Diretores de turma na planificagdo do trabalho a realizar com
os alunos, tendo em conta o seu perfil de aprendizagem e necessidades individuais;

c) participar, em parceria com o Educador/Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma e o
Encarregado de Educacédo, na elaboracdo dos Relatério Técnico Pedagdgicos (RTP), Programas Educativos
Individuais (PEI) e Planos Individuais de Transi¢ao (PIT);

d) participar nas reunides de conselho de turma com alunos que sdo apoiados diretamente ou em
reunides extraordindrias para tratar de assuntos relacionados com esses alunos, se tal se justificar;

e) trabalhar com os Pais/Encarregados de Educacdo e envolvé-los na elaboracdo e implementagdo das
medidas que se considerem adequadas as necessidades especificas dos seus educandos;

f) procurar um maior envolvimento de técnicos externos a escola, nomeadamente na area da saude,
seguranca social e reabilitacdo, e privilegiar o trabalho de parceria;

g) apoiar os alunos nos termos definidos no PEl;

h) avaliar, em articulagdo com os restantes intervenientes, a adequacdo das medidas implementadas
e propor eventuais alteragdes.

5. Ao Coordenador do Grupo compete:

a) coordenar toda a atividade do grupo de Educacéo Especial;

b) reforcar a articulacdo com outras estruturas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

c) participar nas sessdes da EMAEI;

d) elaborar propostas integrantes do PAA (Plano Anual de Atividades), PEA (Projeto Educativo do
Agrupamento), Rl (Regulamento Interno).

Artigo 1022 - Servigo de Psicologia e Orientagdo - SPO

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo - SPO é um servico especializado de apoio educativo criado para
acompanhar os alunos ao longo do seu percurso escolar.

2. O Servico de Psicologia e Orientacdo tem como areas de intervencgao:

a) o Apoio psicopedagdgico;

b) a Orientacgdo Escolar e Profissional;

¢) o Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Rela¢gdes da Comunidade Educativa.

3. O SPO é integrado por técnicos superior com formagdo na drea da psicologia, a quem compete
genericamente, sem prejuizo de outras atribuicdes consignadas pela lei e em documentos oficiais
normativos:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade
pessoal;

b) conceber e desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

c) promover atividades de informacgdo e orientagdo escolar e vocacional dos alunos;

d) esclarecer os alunos e os Encarregados de Educacao, quanto as opc¢ées curriculares oferecidas pelas
diferentes escolas do concelho e a sua importancia no que respeita ao prosseguimento de estudos ou
inser¢dao na vida ativa;

e) em articulacdo com outras organizagées, nomeadamente, o Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional, dotar o Agrupamento de meios que auxiliem os alunos na realizagdo de estagios e no
conhecimento e acesso ao mercado de trabalho;

f) em colaboracdo com o EMAEI e com os Educadores de Infancia, Professores Titulares de Turma e
Diretores de Turma, desenvolver mecanismos que permitam detetar precocemente dificuldades de base,
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diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam o recurso a medidas
educativas inclusivas de apoio a aprendizagem e desenvolvimento e formas de apoio adequado nos
dominios pedagdgico, psicolégico e sécio educativo;

g) contribuir para a identificacdo dos interesses e aptidoes dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etério;

h) especificar, anualmente, o seu plano de acdo no ambito do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, com vista a concretizacdo e cumprimento das suas atribuicdes, atendendo as necessidades
e metas definidas no Projeto Educativo;

i) colaborar na identificagdo e prevencao de situa¢des problematicas de alunos;

j) cooperar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo e outras formas de contato com o
mundo das atividades profissionais;

k) intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo, em
articulagdo com recursos da comunidade;

1) recolher, analisar e partilhar informacdo com todos os elementos intervenientes no processo
educativo do aluno, assegurando a articulacdo entre os varios agentes;

m) informar o Diretor de Turma, docentes ou outros técnicos que acompanham o processo educativo
do aluno sobre problematicas especificas;

n) cooperar de forma construtiva com os educadores de infancia, professores titulares de turma e
conselhos de turma, no ambito das suas fungdes.

Artigo 1032 - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia - GAAF
1. O GAAF - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia — é um espaco que promove a inclusdo, atuando no
ambito da prevencdo e intervengdo em situacBes de risco, caréncia econdmica, absentismo/abandono
escolar, conflito, indisciplina, dificuldades de aprendizagem e insucesso escolar.
2. E constituido por uma equipa multidisciplinar onde se incluem técnicos especializados de psicologia,
psicopedagogia e servigo social.
3. E um gabinete aberto a toda a comunidade educativa que intervém nas seguintes areas:

a) acompanhamento psicossocial e mediacdo escolar;

b) desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

¢) capacitagdo parental;

d) atendimentos individualizados;

e) visitas domiciliarias;

f) consultoria;

g) programa de mentorias;

h) tutorias;

i) articulagdo com entidades parceiras e/ou com responsabilidade em matéria de infancia e juventude;

j) articulacdo com outras entidades;

k) atividades ludicas, culturais, de promocgao dos direitos humanos e de uma cidadania ativa;

1) clube UBUNTU.
4. O GAAF funciona na escola sede, em sala prdpria, dando apoio presencial na Escola Artur Bual, do 12
ciclo, e no Jardim de Infancia.
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Artigo 1042 - Biblioteca Escolar

1. A Biblioteca Escolar (BE) é um servico orientado para o sucesso educativo, formagdo pessoal,
informacdo cultural e educativa, com vista a formacdo dos membros da comunidade educativa ao nivel
das literacias da informacgao e a aprendizagem ao longo da vida.

2. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento desenvolvem a sua atividade no ambito do Programa da Rede
das Bibliotecas Escolares, em coeréncia com o Projeto Educativo e de acordo com as orientagGes definidas
pelos 6rgaos de gestao do Agrupamento.

3. A rede de Bibliotecas Escolares do Agrupamento integra as bibliotecas de todas as escolas do
Agrupamento.

4. A gestdo e coordenacao da BE é da responsabilidade do professor bibliotecario.

5. A sua acdo estabelece-se enquanto polo de dinamizacdo informacional da comunidade educativa
através da selecdao, organiza¢do e disponibilizacdo de recursos documentais para apoio a atividades
curriculares, ndo curriculares e de lazer.

6. O professor bibliotecario deve, no final do ano, apresentar um relatdrio critico ao Diretor.

7. A biblioteca escolar é sujeita anualmente a uma autoavaliagdo de acordo com o modelo proposto
pela Rede de Bibliotecas Escolares.

8. Os recursos geridos pela BE sdo de natureza fisica (instalagGes e equipamentos), humanos (docentes e
nao docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e informaticos).

9. O funcionamento, objetivos e recursos humanos da BE estdo regulamentados no anexo lll que faz parte
integrante deste regulamento.

Artigo 1052 - Apoio Tutorial Especifico e Tutorias

1. O Apoio Tutorial Especifico é prestado aos alunos do 22 e 32 ciclos do Ensino Bdsico que ao longo do
seu percurso escolar acumulem duas ou mais retencdes, de acordo com o definido no artigo 122 do
Despacho n210-B/2018 de 6 de julho.

2. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

3. Sem prejuizo das competéncias consignadas na legislagdo em vigor aos professores tutores compete:

a) reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) promover a assiduidade e a pontualidade dos alunos em todas as atividades letivas e de apoio;

c) facilitar a integra¢do do aluno na turma e na escola;

d) ajudar os alunos na organizagao, aquisicdo e desenvolvimento de técnicas de estudo;

e) desenvolver nos alunos autoconfiancga e sentido critico;

f) cooperar com o(s) Conselho(s) de Turma e os servigos técnico-pedagogicos, na gestdo adequada de
recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas que contribuam para o sucesso dos alunos, sob a
supervisao do diretor de turma;

g) elaborar, para cada momento de avaliagdo formal, um relatério do trabalho desenvolvido, a ser
entregue ao(s) Conselho(s) de Turma e ao Coordenador;

h) envolver a familia no processo educativo do aluno;

i) reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho
destes alunos.
4. O Diretor do Agrupamento nomeia, de entre o grupo de professores tutores, um Coordenador que
presidird ao Conselho de Professores Tutores.
5. 0 Conselho de Professores Tutores reunird periodicamente com o objetivo de:

a) partilhar experiéncias, saberes, metodologias, materiais e ferramentas;

b) promover a uniformizacdo de procedimentos;
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c) construir materiais de apoio;

d) monitorizar e avaliar o funcionamento do Apoio Tutorial Especifico.
6. A tutoria é uma componente da funcdo docente que consiste em acompanhar o aluno ao nivel do seu
desenvolvimento pessoal, orientando-o na autoaprendizagem do ser pessoa, do aprender a ser, a
conhecer e desenvolver assertivamente a sua identidade e potencialidades.
7. Compete ao professor tutor:

a) acompanhar e apoiar de forma individualizada o processo educativo de alunos;

b) promover as a¢des necessarias para ajustar posi¢coes e expectativas;

c) facilitar a integracdao dos alunos na escola e na turma fomentando a sua participa¢do nas diversas
atividades;

d) fomentar a autonomia;

e) criar um clima de interagcdao em que os alunos se sintam livres para se expressarem;

f) facilitar a cooperacdo educativa entre os docentes da(s) turma(s) e os pais/encarregados de
educacdo dos alunos;

g) informar os pais/encarregados de educacdo, o conselho de turma e os alunos sobre as atividades
desenvolvidas;

h) elaborar relatérios periddicos sobre os resultados da acdo de tutoria, a serem entregues aos
diretores de turma para esclarecimento dos conselhos de turma e da familia.
8. 0 aluno a beneficiar da medida de tutoria é sinalizado pelo conselho de turma ou pelo GAAF.

Artigo 1062 - Apoio ao Estudo / Sala de Estudo

1. O Apoio ao Estudo e a Sala de Estudo sdo recursos educativos disponibilizado aos alunos do
Agrupamento, tendo em vista uma melhoria dos resultados escolares e a preparagdo dos alunos para os
momentos de avaliacdo externa.

2. O Apoio ao Estudo, dirigido aos alunos do 29 ciclo, tem como disciplinas prioritarias o Portugués e a
Matematica.

3. As Salas de Estudo sdo vocacionadas para os alunos do 32 ciclo e do Ensino Secundario, sendo
prioritarias as disciplinas que sao objeto de avaliagdo externa.

4. A frequéncia do Apoio ao Estudo e da Sala de Estudo é destinada aos alunos selecionados pelo respetivo
conselho de turma, sendo a coordenacao feita pelo Diretor de Turma.

5. A frequéncia do Apoio ao Estudo e da Sala de Estudo tem de ter a concordancia do Encarregado de
Educacdo ou do prdprio aluno, no caso de ser maior de idade.

6. O regulamento de funcionamento, organizacdo e horario destes recursos sdo da responsabilidade
do Diretor.

Artigo 1072 - Apoio Pedagégico

1. As atividades de apoio pedagdgico sao definidas anualmente pelo Conselho Pedagégico tendo em
atencdo as necessidades dos alunos e o crédito global de horas.

2. O apoio pedagodgico destina-se a alunos com dificuldades de aprendizagem e sdo realizadas em grupo
ou individualmente.

3. As propostas de apoio pedagdgico sdo da responsabilidade do conselho de turma.

4. O diretor de turma deve dar conhecimento ao encarregado de educagao da proposta e das regras que
presidem ao funcionamento das atividades.

5. As aulas de apoio pedagdgico, se autorizadas pelo encarregado de educacdo, sdo de frequéncia
obrigatdria para os alunos, pelo que perderdo esse direito se o nimero de faltas injustificadas for superior
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a trés.

6. O encarregado de educacdo pode solicitar a anulagdo do apoio, mediante documento por ele assinado
e entregue ao diretor de turma.

7. As aulas de apoio pedagdgico serdo lecionadas, sempre que possivel, pelo professor da turma. Quando
tal ndo se verificar, as aulas devem ser planificadas e avaliadas em didlogo com o professor da turma.

8. No final de cada periodo/semestre letivo, o professor de apoio deve elaborar um relatério descritivo
sobre a evolugdo do(s) aluno(s) que frequentam as aulas.

9. O relatério referido no ponto anterior deve ser entregue antes das reunides de avaliacdo ao diretor de
turma para posterior analise em conselho de turma.

Artigo 1082 - Programa de Mentoria
1. O Programa de Mentoria visa estimular o relacionamento interpessoal e a cooperagdo entre alunos,
identificando os alunos que, em cada escola, se disponibilizam para apoiar os seus pares acompanhando-
os, designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens, esclarecimento de duvidas, na integragdo
escolar, na preparagdo para os momentos de avaliagdo e em outras atividades conducentes a melhoria
dos resultados escolares, de acordo com as Orientacdes do Ministério da Educacdo emanadas da
Resolucdo de Conselho de Ministros n2 53-d/2020 de 20 de julho.
2. O Programa de Mentoria tem como obijetivos gerais:

a) fomentar a inclusdo e a integracdo dos jovens;

b) estimular o relacionamento interpessoal, a cooperagdo entre alunos e fomentar um sistema de
interajuda entre jovens;

c) estabelecer relacdo de confianca entre os jovens;

d) facilitar o potencial, o reconhecimento e o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos
mentores e mentorandos;

e) facilitar o desenvolvimento de atitudes favoraveis a aprendizagem;

f) articular o Programa de Mentoria com o Apoio Tutorial Especifico.
3. A equipa do Programa Mentoria é composta pelos Coordenadores dos Diretores de Turma dos Ensinos
Basico e Secunddrio, que coordenam o programa, pelo Gabinete de Apoio ao Aluno e 4 familia (GAAF) e
pelos Diretores de Turma.
4. Os mentores sao alunos voluntdrios que se disponibilizam para apoiar e acompanhar outros alunos, de
outros niveis de ensino, no que respeita ao desenvolvimento das aprendizagens, ao esclarecimento de
duvidas, a integracdo escolar, a preparacdo para os momentos de avaliacdo e em outras atividades
conducentes a melhoria dos resultados escolares.
5. A participagdo como mentor é registada no certificado do aluno, podendo ser valorizada na sua
classificagdo.
6. O aluno mentorando é um aluno que tem algum tipo de dificuldade, a qual pode ser de integracao, de
motivac¢do, de aprendizagem ou de comportamento.
7. O mentorando pode ser um aluno voluntario, proposto pelo Conselho de Turma, ou proposto pelo
GAAF.
8. O exercicio das mentorias tem de ter a concordancia do Encarregado de Educagao ou do préprio aluno,
no caso de ser maior de idade.
9. A monitorizagao do projeto Mentoria deve ser realizada, ao longo do ano, pela Equipa responsavel pelo
Programa, sendo a avaliagao final apresentada ao Conselho Pedagdgico no final do ano.
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Artigo 1092 - Projetos/ Clubes e Ateliés
1. Projetos, clubes e ateliés sdo atividades de complemento curricular ou atividades extra letivas que
visam complementar as atividades letivas contribuindo para a formacao integral do aluno.
2. A participacdo dos alunos nos projetos, clubes e ateliés é de carater facultativo.
3. A implementacdo dos projetos, clubes e ateliés depende da apresentacdo de um projeto e da sua
aprovacdo em reunido do conselho pedagdgico.
4. A proposta de projeto de cada nucleo e/ou clube a apresentar deve conter:

a) a indicacdo do responsavel;

b) a descricdo da natureza e objetivos do projeto;

c¢) aforma de organizacdo interna;

d) as atividades a desenvolver;

e) o tempo semanal necessario;

f) o nimero de participantes;

g) os recursos materiais e humanos necessarios;

h) os custos;

i) as fontes de financiamento previstas;

j) as formas e momentos de avaliagdo das atividades.
5. Cada clube e atelié deve elaborar e divulgar o seu préprio regimento.
6. Cada projeto, clube e atelié é regido por um coordenador e docentes associados.
7. O coordenador de cada um deles é nomeado pelo diretor.
8. Compete ao coordenador de cada projeto, clube e atelié:

a) apresentar a equipa de coordenacdo do plano anual de atividades as atividades propostas pela
estrutura que representa;

b) proceder a regular avaliagdo das atividades;

¢) apresentar um relatério no final do ano ao coordenador dos projetos.
9. Para coordenar os diferentes projetos, clubes e ateliés, o diretor nomeia um professor responsavel
pelos projetos que acompanhara a sua implementacao, fard a gestao dos recursos e das verbas atribuidas
e avaliard os resultados.
10. O professor responsavel dos projetos deve elaborar no final do ano letivo um relatério para apreciagao
do diretor e do conselho pedagégico.
11. Ao professor responsavel pelos projetos, aos coordenadores dos diferentes projetos/clubes e ateliés
e aos docentes associados sera atribuido um crédito até duas horas, da componente nao letiva.

Seccao lll - Projetos Transversais (PES, PTE e PADDE)

Artigo 1102 - Projeto de Educagdo para a Saude (PES)
1. O Projeto de Educagdo para a Saude (PES), é uma estrutura do Agrupamento que promove a
responsabilidade individual e comunitdria no que diz respeito a saude, desenvolvendo nos alunos
competéncias que lhes permitam adotar estilos de vida sauddveis, tomar decisdes conscientes e
informadas e fazer opgGes responsaveis.
2. O PES tem como objetivos gerais:

a) promover a Educagdo para a Saude;
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b) promover atividades que visem o desenvolvimento intelectual, fisico, motor, sensorial e emocional
dos individuos envolvidos, de forma que a adog¢do de comportamentos sauddveis seja a opg¢ao a tomar;

¢) melhorar o estado de saude global dos jovens;

d) inverter a tendéncia crescente de perfis de doencas associadas a uma deficiente nutricdo;

e) promover as “boas” praticas alimentares e o exercicio fisico adequado, como forma de prevenir a
emergéncia de doencas do comportamento alimentar;

f) envolver os pais/encarregados na escolha de alimentos/ementas mais sauddveis como meio de
prevencdo de doencas alimentares;

g) sensibilizar para a importancia das medidas preventivas visando o melhor estado de salde;

h) promover a autorresponsabilizacdo dos jovens pela sua saude;

i) promover ac¢des de sensibilizacdo que previnam comportamentos de risco;

j) contribuir para a formacdo de cidadaos livres, responsdveis e intervenientes no meio em que vivem;

K) reforcar a componente humanista da vivéncia escolar, pela promoc¢do e/ou reforco das interagées
positivas entre todos os elementos da comunidade escolar e educativa;

1) propiciar o crescimento em liberdade e responsabilidade, para a adoc¢do de estilos de vida saudaveis,
na conquista de autonomias e do espirito critico e autocritico;

m) ensinar/aprender a dizer ndo a estilos de vida nocivos da vida;

n) inserir a Educacdo Sexual e Afetiva no contexto da Escola Promotora de Saude;

0) contribuir para uma melhoria dos relacionamentos afetivo-sexuais entre os jovens;

p) identificar os varios tipos de comportamentos relacionados com a violéncia;

q) contribuir para a redugdo das possiveis consequéncias negativas dos comportamentos sexuais, tais
como a gravidez ndo planeada e as infecdes Sexualmente Transmissiveis;

r) contribuir para a tomada de decisGes saudaveis na drea da sexualidade.
3. O PES estd a cargo de uma equipa designada pelo Diretor, atendendo a formacdao bem como a
experiéncia dos seus elementos no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no dmbito da educagdo
para a saude, cuja designacdo em cada ano letivo estd condicionada a existéncia de professores
disponiveis.
4. A equipa do PES é coordenada por um dos seus elementos designado pelo Diretor.
5. Sdo atribuicGes do coordenador da equipa PES:

a) colaborar com a diregdo na identificagdo de situagdes em que a sua intervengdo seja necessaria;

b) coordenar o funcionamento do Gabinete de Atendimento e Informacgdo de Alunos (GAIA);

c) articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a salde escolar, nomeadamente
acOes de formagao para alunos, docentes, assistentes operacionais e pais e encarregados de educagao;

d) apresentar um relatdrio anual com a avaliagdo do desempenho da equipa do PES.
6. S3o competéncias da equipa do PES:

a) coordenar as atividades de Educag¢do para a Salide no agrupamento;

b) elaborar o Plano Anual de Atividades, no ambito da Educacdo para a Saude;

¢) dinamizar as atividades previstas no Plano Anual de Atividades;

d) articular com entidades, técnicos e especialistas externos ao agrupamento;

e) promover a articulagdo interciclos;

f) desenvolver projetos em articulagdo com os diretores de turma, as familias e o Centro de Saude;

g) organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no ambito da educacdo para a Saude;

h) promover o envolvimento da comunidade educativa;

i) avaliar a implementacdo do PES no agrupamento.
7. A equipa PES intervém, prioritariamente, nas seguintes areas:
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a) Educacdo Alimentar e Atividade Fisica;

b) Afetos e Educacdo para a Sexualidade;

¢) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

d) Saude Mental e Prevencdo da Violéncia;

e) Higiene Corporal e Saude Oral;

f) Habitos de Sono e Repouso.
8. Para a consecucdo dos seus objetivos e competéncias a equipa PES deve estabelecer parcerias,
nomeadamente com instituicdes ligadas a saude, como ACES, UCC, USP, Hospitais, CRls, ou outras de
interesse publico.

Artigo 1112- Plano Tecnoldgico da Educagao
1. AEquipa do Plano Tecnoldgico da Educacdo (Equipa PTE) é uma estrutura especializada de coordenacéo
e acompanhamento dos projetos do PTE.
2. A Equipa PTE e o seu coordenador sdo designados pelo Diretor, de entre os docentes que rednam
competéncias ao nivel pedagdgico e técnico adequadas as fun¢des a desempenhar.
3. A Equipa PTE tem como objetivos, entre outros:

a) apoiar a integracao da utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, quer a nivel pedagdgico
guer técnico-didatico;

b) proceder ao levantamento das necessidades de formacao;

c) zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas.
4. Sem prejuizo das competéncias previstas na lei, compete ao coordenador do PTE:

a) elaborar um plano de ac¢do anual para as tecnologias, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis, generalizando a sua utilizagdo a todos os elementos da comunidade educativa;

b) cooperar no levantamento das necessidades de formagdo em TIC dos professores do Agrupamento;

c) ser o interlocutor junto dos servicos centrais e regionais de educacdo para todas as questbes
relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formagao
necessaria proposta por aqueles servigos;

d) articular com as empresas que, eventualmente, prestem servigo de manutengdo ao equipamento
informatico ou a rede do Agrupamento;

e) zelar pelo funcionamento dos computadores e redes nas salas de aula;

f) coordenar a plataforma “moodle”, a plataforma Microsoft 365 e a pagina do Agrupamento;

g) elaborar, no final do ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango e a avaliagdo
dos resultados obtidos, em relatdrio a apresentar ao Diretor.

Artigo 1122 - Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas
1. O Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) tem por base o quadro conceptual
dos documentos orientadores desenvolvidos pela Comissao Europeia, designadamente o DigCompEdu e
o DigCompOrg, no ambito dos quais se desenvolveram ferramentas de diagndstico: Check-in e SELFIE,
respetivamente.
2. O PADDE foca-se em 3 dimensdes, onde o digital deve ser integrado transversalmente:

a) Organizacional, englobando as liderangas, o trabalho colaborativo e o desenvolvimento profissional,
visando melhorar os niveis de capacitagdo do corpo docente nas areas das novas tecnologias, na vertente
do ensino e da aprendizagem;
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b) Pedagdgica, com foco em desenvolvimento curricular e avaliagdo; praticas pedagdgicas e utilizagdo
de recursos educativos digitais, tendo em vista promover a utilizacdo de ferramentas digitais, dentro e
fora da sala de aula e a realizacdo da diferenciacdo pedagogica através da sua utilizacdo;

c¢) Tecnoldgica e digital, visando as infraestruturas, equipamentos e acesso a internet, no sentido de
melhorar as condic¢Bes fisicas (instalacdes e equipamentos) para a promocdo utilizacdo plena das
ferramentas digitais.

3. A Equipa responsavel pela implementa¢ao do PADDE é designada pelo Diretor, de entre os docentes
gue relinam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico adequadas as fun¢des a desempenhar.
4. S3o fungdes da equipa do PADDE:

a) auscultar a comunidade educativa, através da ferramenta de diagndstico SELFIE, assente no Quadro
Europeu para Organiza¢Ges Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg);

b) elaborar o PADDE, instrumento de trabalho fundamental de apoio a tomada de decisdo e a
monitorizacdo do trabalho na area do digital;

) procurar potenciar os processos de inovacao através do digital e adequa-los aos contextos atuais da
sociedade;

d) promover a utilizagdo dos recursos informaticos na relacdo pedagdgica, nomeadamente na
implementacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo formativa, com vista a melhoria
das aprendizagens dos alunos e, consequentemente, mais e melhor sucesso escolar;

e) a monitorizacdo do progresso da implementacdo do PADDE com especial importancia na afericdo
da concretizagdo dos seus objetivos;

f) aferir o grau de realizacdo das a¢Ges definidas no PADDE, bem como o seu impacto na consecuc¢ao
dos objetivos, inicialmente estabelecidos.

CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccao | - Alunos

Artigo 1132 - Alunos, Matriculas e Renovagido de Matriculas

1. A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres consagrados na lei
e os estabelecidos neste Regulamento.

2. A renovacdo de matricula é efetuada todos os anos no periodo pds letivo, na sequéncia das avaliagGes
dos alunos, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério da Educagao.

3. Todos os esclarecimentos respeitantes as opgdes de que o aluno necessitar para a escolha do seu futuro
percurso escolar devem ser prestados pelos professores, nomeadamente os respetivos professores
titulares de turma/diretores de turma e/ou outros docentes que tenham a seu cargo a orientagdo escolar.

Artigo 1142- Aluno Assistente

1. Considera-se aluno assistente aquele que, estando matriculado em disciplinas do ensino secundario,
assiste, mediante autorizacdo prévia do respetivo professor e do diretor, a aulas de disciplinas ou madulos
gue tem em atraso ou aquele que aguarda a regularizacdo da sua situacdo para poder proceder a
matricula. Nas disciplinas em que é assistente o aluno encontra-se abrangido pelos deveres constantes
deste Regulamento.

2. E possibilitada, conforme disponibilidade da escola e mediante consentimento do professor, que os
alunos que frequentaram a escola e concluiram o 122 ano com sucesso no ano letivo anterior, mas que
ndo acederam ao ensino superior, assistam a aulas de disciplinas em relacdo as quais tenham que realizar

Regulamento Interno 48



Agrupamento de Escolas Maes & Agua

exame nacional para acesso ao ensino superior.
3. Os estudantes referidos no ponto anterior estdo abrangidos pelos deveres estipulados no Regulamento
Interno e ser-lhes-a entregue um cartao de identificacdo préprio.

Artigo 1152 - Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sdao conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo regulamento interno do
Agrupamento e demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do
regulamento interno do Agrupamento, do patriménio do mesmo, dos demais alunos, funcionarios e em
especial dos professores.

3. Os alunos sdo responsaveis pelos materiais e objetos pessoais que transportam para o interior da
escola.

4. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educac¢do dos restantes alunos.

Artigo 1162 - Autorizacdo de saida

Os alunos menores de 18 anos sé podem sair do recinto escolar no fim das atividades letivas, podendo
sair durante o periodo de almoco, caso tenha autorizacdo do encarregado de educac¢do, manifestada por
escrito.

Artigo 1172 - Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistemdtica, num processo individual que
0 acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de
educagdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. S3o registadas no processo individual do aluno, entre outros:

a) os registos de avaliacdo interna e externa e os relatérios individuais do aluno das provas de afericdo
(RIPA), no Ensino Basico;

b) as informagdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e a medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

¢) o contrato de formagdo, a identificagdo do Projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e respetiva
classificagdo final, nos Cursos Profissionais;

d) os relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) os RTPs, quando haja lugar;

f) o registo de participagdo em representagdo dos pares em érgdos da escola;

g) o registo de participacdo em atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos,
desportivos, cientificos e no ambito de Cidadania e Desenvolvimento, no Ensino Secundario, entre outros
de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

3. O processo individual, manter-se-4 ao longo do ano letivo a guarda do docente titular de grupo/turma,
no pré-escolar e 12 ciclo, e do Diretor de Turma, nos 22 e 32 ciclos e no ensino secundario.

4. As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a) o professor titular do grupo/turma, o diretor de turma, o diretor/coordenador de estabelecimento
e os Servicos Administrativos;
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b) os professores da turma e os do apoio educativo, desde que solicitado ao diretor de turma/professor
titular de turma;

c) os alunos e pais/encarregados de educag¢do desde que solicitado ao diretor de turma/professor
titular de turma.
6. A consulta do processo individual do aluno serad sempre feita na presenca do diretor de turma/professor
titular de turma ou do Diretor/Coordenador de Estabelecimento, em horario combinado entre o diretor
de turma e os servicos administrativos.
7. Podera ser solicitada, por qualquer dos intervenientes, cépia de parte ou da totalidade do Processo
Individual do aluno. O pedido sera feito nos servicos administrativos, dirigido ao Diretor/Coordenador de
Estabelecimento e deve indicar as razées ou o fim a que se destina.
8. Deve ser feito um registo de todas as consultas ao processo individual do aluno, onde conste a data da
consulta e a assinatura dos intervenientes. Este registo fara parte integrante do processo.
9. O processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Artigo 1182 - Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) o registo biografico, que contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno;
b) a caderneta escolar, que contém as informacgdes da escola e do encarregado de educacdo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de
educacdo;
c) as fichas de registo da avaliacdo, que contém os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno.
2. A caderneta escolar é propriedade do aluno devendo ser por este conservada.
3. As fichas de registo de avaliagdo sdo entregues no final de cada periodo/semestre escolar aos pais ou
encarregado de educacdo ou ainda, a pedido do interessado, ao progenitor que ndo reside com o aluno
menor de idade.

Subsecc¢ao | - Direitos e Deveres

Artigo 1192 - Direitos dos Alunos
1. S3o direitos dos alunos:

a) ser tratado com respeito e correg¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo
em caso algum ser discriminado;

b) usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens
bem-sucedidas;

¢) usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢Ges para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da sua personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, em favor da comunidade em que estd
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um hordério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
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g) beneficiar, no ambito dos servigos de a¢do social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultam o acesso
a escola ou ao processo de aprendizagem;

h) poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam ou distingam o
mérito;

i) beneficiar de outros apoios especificos adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem;

j) ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ocorrido ou doenca subita
manifestada na escola ou no decorrer de atividades escolares;

1) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagBes constantes do seu processo
individual;

m) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento e na criacdo e execugao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracgdo
do Regulamento Interno;

n) eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcbes de representagdo no
ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste Regulamento;

0) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido pelos
professores em geral, professores titulares de turma/diretores de turma e 6rgdos de administracio e
gestdo do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupagado de tempos livres;

q) ser informado sobre o Regulamento Interno, que deve conhecer, e ser informado sobre todos os
assuntos do seu interesse, nomeadamente, processo de matriculas, modo de organiza¢do do plano de
estudos do seu curso, o programa, os objetivos e conteldos significativos de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo e normas e legislacdoreferente a exames e a candidatura
ao ensino superior; bem como sobre o abono de familia e apoios socioeducativos;

r) participar, para além das atividades letivas, nas demais atividades das escolas do Agrupamento, nos
termos da lei e deste Regulamento;

s) ser informado sobre as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, dos equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia e evacuag¢ado da escola;

t) ser informado sobre o seu desempenho, em termos qualitativos e quantitativos, nos testes e
trabalhos realizados ao longo do ano letivo, em tempo util;

u) participar no processo de avaliacgdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

v) beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo das aprendizagens nas situagdes de auséncia,
devidamente justificada, as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatodria
aplicada ao aluno.

Artigo 1202- Representacdo dos Alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao representados
pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgados de dire¢do da escola, delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste Regulamento.
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2. A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor do agrupamento a realizacdo de
reunidespara apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.
3. No desempenho das fun¢des de delegado ou subdelegado de turma, o aluno tem direito a:

a) solicitar a realizagdo de reunibes da turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

b) ser eleito e eleger a mesa eleitoral para eleicdo dos representantes dos alunos no Conselho Geral.
4. Por iniciativa de um terco dos alunos da turma ou por iniciativa do diretor de turma/ professor titular
de turma este pode solicitar a participacao dos representantes dos pais e encarregados de educagao dos
alunosou de outras entidades na reunido referida no nimero anterior.
5. Os alunos estdo representados nos seguintes drgdos/estruturas:

a) Conselho Geral;

b) Conselhos de turma, através do delegado, nos pontos da ordem de trabalhos que ndo incidam
exclusivamente na avaliacdo;

c¢) Associagdo de Estudantes.
6. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola aqueles
a quem, nos ultimos dois anos escolares, seja ou tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 1212 - Estruturas de Participacgao
1. Consideram-se estruturas de participacdo dos alunos:

a) Reunido de Turma;

b) Assembleia de Delegados;

c) Assembleia de Alunos.

2. Reunido de Turma:

a) em cada turma, a partir do 22 ciclo do ensino basico, existird 1 delegado e 1 subdelegado, eleitos
peloscolegas na presencga do diretor de turma;

b) o subdelegado substituird o delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-a em todas as suas
fungdes;

c) o diretor de turma deve mobilizar os alunos para a elei¢do do delegado e subdelegado de turma,
informando-os sobre condi¢des de elegibilidade, atribui¢cbes e qualidades a possuir pelo delegado. A
eleicdo efetua-se, por voto secreto, em sessdo presidida pelo diretor de turma;

d) sera eleito delegado o aluno que tiver maior nimero de votos e subdelegado o segundo mais
votado;

e) o resultado da eleigdo deve ser registado em ata prdpria, a entregar pelo diretor de turma ao Diretor;

f) sdo atribuicdes do delegado:

i. ser junto do diretor de turma, o porta-voz da turma, dando-lhe a conhecer os problemas que
afetam a turma;
ii. ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista;
iii. ajudar a turma a resolver conflitos;
iv. suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma;
V. representar a turma junto dos Orgdos de Gest3o, professores e funciondrios;
vi. participar em assembleias de delegados e/ou conselhos de turma;
vii. promover o cumprimento deste Regulamento Interno;
g) caso o delegado ou o subdelegado ndo venham a demonstrar as qualidades indispensaveis ou a
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cumprir satisfatoriamente as suas func¢des, o diretor de turma podera exonera-lo;

h) tera lugar nova eleicdo se, por qualquer circunstancia, o delegado ou subdelegado nao puder
concluir o seu mandato;

i) qualquer aluno podera solicitar ao delegado ou ao subdelegado da sua turma a realizagdo de uma
reunido para apreciar matérias relacionadas com o funcionamento da turma. Determinadas as matérias
a abordar, solicitam ao diretor de turma a realizacdo de uma reunido com toda a turma. O diretor de
turma deve marcar a reuniao.

3. Assembleia de Delegados:

a) A assembleia de delegados é o 6rgao que coordena a intervencao dos alunos na vida da Escola,
onde participam os delegados e subdelegados de turma em representacdo dos alunos.

b) A assembleia de delegados compete:

i. elaborar o seu regimento;

ii. eleger o seu presidente de entre os seus membros;

iii. eleger os membros da mesa que presidird a eleicdo dos representantes dos alunos do ensino
secundario no Conselho Geral;

iv. apresentar aos Orgdos de administracdo e gestdo criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento doAgrupamento;

V. apresentar propostas que visem a ocupag¢do dos tempos livres dos alunos;

c) A primeira assembleia de delegados de cada ano letivo serd convocada pelo Diretor; as restantes
serdo convocadas pelo respetivo presidente, eleito de entre os delegados de turma.
4. Assembleia de Alunos:

a) a assembleia de alunos é constituida por todos os alunos da Escola e relne apenas em
circunstancias extraordinarias;

b) a assembleia reunird por subscricdo de 10% dos seus membros ou por solicitacdo do Diretor.

5. Associa¢do de Estudantes:

a) segundo a Lei n? 23/06 de 23 de junho, consideram-se Associa¢Bes de Estudantes aquelas que
representam os estudantes do respetivo estabelecimentode ensino;

b) a Associacdo de Estudantes estd sujeita, na aprecia¢do da sua constituicdo e funcionamento, aos
estatutos que a regem, as disposicdes do Regulamento Interno e ao respeito pelas determinagées dos
drgaos de administra¢do e gestao;

c¢) tem direito a apoio financeiro, técnico, formativo e logistico, a conceder pelo Estado, destinado ao
desenvolvimento das suas atividades;

d) tem direito a instalagGes préprias cedidas pelo 6rgdo de gestdo.

Artigo 1222 - Deveres dos Alunos
O aluno tem o dever de:

a) contribuir para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos
direitosque a si proprio sdo conferidos;

b) estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagéao integral;

c) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das
atividadesescolares;

d) seguir as orientacbes dos educadores/professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

e) tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

f) ser leal para com os seus professores, colegas e restantes membros da comunidade educativa;
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g) respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

h) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os
alunos;

i) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a sua participagao;

j) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

k) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

1) zelar pela preservagao, conservacgao e asseio das instalacdes, material didatico;

m) ou funciondrio qualquer estrago ou anomalia verificados;

n) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

0) permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo
ou da direcdo do Agrupamento;

p) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

q) conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento
e oregulamento interno do mesmo, o qual, se encontra disponivel no sitio do Agrupamento;

r) ndo possuir nem consumir substancias aditivas, tais como drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

s) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

t) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas nos locais onde decorram aulas ou outras atividades, exceto
quando a utilizacdo de qualquer daqueles meios esteja diretamente relacionada com a atividade a
desenvolver e quando expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela dire¢ao ou
supervisao das atividades em curso;

u) ndo captar sons ou imagens sem autorizagdo prévia dos professores, da Dire¢do, dos supervisores
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como de qualquer membro da comunidade educativa, cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

v) ndo difundir, na escola ou fora dela, sons ou imagens captadas, recolhidas no espaco escolar, sem
autorizagdo do diretor da escola;

w) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

X) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, ou em
equipamentosou instalagdes e, ndao sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados;

y) respeitar a autoridade do professor.

Artigo 1232 - Deveres Especificos dos Alunos
Sem prejuizo do estipulado no Estatuto do Aluno, sdo ainda deveres especificos dos alunos:

a) utilizar exclusivamente o portdo principal para a entrada e saida do recinto Escolar;

b) ser portador e validar diariamente, no caso dos alunos dos 29, 32 ciclos e secundario, o cartdo
eletrdnico, o qual é pessoal e intransmissivel;

¢) os alunos menores devem permanecer no recinto escolar até ao fim das atividades letivas e durante
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operiodo de almoco, salvo indicagdo em contrario do encarregado de educa¢do manifestada por escrito;

d) identificar-se sempre que isso Ihe seja solicitado, quer pelos professores quer pelos funcionarios
daescola;

e) fazer-se acompanhar sempre da caderneta do aluno enquanto frequentar o ensino basico;

f) dar a conhecer todas as mensagens e solicitagbes entre o educador/professor titular de
turma/diretorde turma/docente ou outros drgdos da escola e os encarregados de educacéo;

g) dirigir-se, no inicio do tempo letivo, para junto da sala de aula e aguardar ai a chegada do professor;

h) aguardar e respeitar as ordens do funcionario, em caso de falta do professor;

i) ndo permanecer nos pavilhdes e outros espacos, quando interfiram com o normal funcionamento
das aulas;

j) arquivar todos os materiais de avaliacdo e informar os pais ou o encarregado de educagao das suas
dificuldades, problemas e resultados da avalia¢do;

k) transmitir ao professor titular de turma/diretor de turma ou outro professor, qualquer assunto ou
problema pessoal que considere pertinente;

1) respeitar regras de higiene, limpeza e apresentacdao em todos os locais da escola;

m) transitar e permanecer nos espacos cobertos sem boné, capuz, gorro, chapéu ou outro;

n) apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, de acordo com as regras de decoro e asseio definidas no inicio
do ano letivo pelo conselho de turma;

0) expressar-se numa linguagem correta e decorosa;

p) sair da sala, quando receber ordem para tal, deslocando-se para o local indicado pelo professor e
fazendo a tarefa por este determinada;

g) cumprir todas as regras estabelecidas no inicio do ano letivo pelo professor/conselho de
turma/professor titular de turma;

r) desempenhar com responsabilidade as fun¢des ou cargos para que tenham sido eleitos.

Subseccao Il - Dever de Assiduidade

Artigo 1242 - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educag¢do dos alunos menores de idade sao responsdveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes do professor, bem como uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequada, em funcéo da idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4. S3o previstas no Estatuto as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida de sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

6. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, com registo desse facto no INOVAR pelo educador/professor, respetivamente
FI (falta injustificada); FP (falta de pontualidade); FM (falta de material).

7. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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8. A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da Escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas dessas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

9. Os alunos podem ser dispensados temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar por razbes de salde devidamente comprovadas por atestado médico, devendo estar sempre
presente noespaco onde decorre a atividade ou em caso de impossibilidade fundamentada deve ser
encaminhado para um espaco onde seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1252 - Frequéncia e Assiduidade nos Cursos Profissionais

1. A assiduidade n3o deve ser inferior a 90% da carga horaria das disciplinas e/ou conjunto de médulos
de cada disciplina, independentemente da natureza das faltas, de acordo com o a legislagdo e
Regulamento dos cursos Profissionais.

2. A definicdo do limite de faltas para cada disciplina sera realizada anualmente, atendendo a carga
horaria prevista no plano anual do respetivo curso.

3. O diretor de turma deve dar conhecimento, aos encarregados de educacdo e aos alunos, do limite de
faltas para as vdrias disciplinas ao longo do ano.

Artigo 1262 - Faltas de Atraso e Faltas de Material

1. Na educacdo pré-escolar, os atrasos devem ser sempre justificados pelos encarregados de educacao a
educadora.

2. No ensino basico e secundario, sempre que o aluno chegue atrasado ou se apresente sem o material
ou equipamento necessarios, o professor deve marcar respetivamente falta de atraso (pontualidade - FP)
ou de material (FM).

3. Sempre que ocorra a situagdo referida no niumero anterior, o professor deve comunicar, por escrito,
ao encarregado de educagao.

4. Estas faltas podem ser justificadas pelo encarregado de educacgdo, através da caderneta escolar do
aluno ou outro documento que produza o mesmo efeito, até ao 3¢ dia Util subsequente a mesma, desde
que sejam dadas por motivos ndo imputdveis ao aluno e considerados atendiveis pelo diretor de turma
ou pelo professor titular de turma.

5. As faltas de material consideradas injustificadas pelo respetivo diretor de turma sdo equiparadas a
faltas de presenca.

6. A ndo aceitacdo da justificacdo da falta de pontualidade ou de material por parte do diretor de turma
deve ser dada a conhecer, devidamente fundamentada, ao encarregado de educacdo, no prazo de 3 dias
Uteis, apds tomada de conhecimento da justificagdo.

7. Em todos os casos, o diretor de turma informa o professor quando as faltas sdo justificadas pelo
encarregado de educacao.

8. A auséncia de material, que impossibilite o aluno de executar as tarefas e atividades planeadas pelo
professor, sera substituida, com atividade alternativa na propria aula.

Artigo 1272 - Justificacdo de Faltas
1. Sdo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito, pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doencade
cardter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
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termo da condi¢do que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitdria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem func¢des publicas;

d) nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como o definido na
legislagcdo em vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) preparacdo ou participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos da
legislacdo em vigor, bem como a participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas nos termos da lei como interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) cumprimento de obrigac¢des legais, que ndo possam efetuar-se no periodo fora das atividades letivas;

k) outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo educador/professor titular de turma/diretor
de turma;

1) decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

m) participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

n) participacdo em atividades do Agrupamento, desde que previstas no Plano de Atividades ou
consideradas atendiveis pelo professor titular, ou pelo diretor de turma ou pelo diretor do Agrupamento.
2. O pedido de justificagao de faltas é apresentado por escrito pelos pais e encarregados de educagdo ou,
guando maior de idade, pelo aluno, ao educador/professor titular de turma/diretor de turma.

3. Ajustificagdo é apresentada por escrito ao educador de infancia/professor titular de turma/diretor de
turma, utilizando a caderneta escolar, no caso dos alunos do 12, 22 e 32 ciclos e impresso préprio no caso
dos alunos do ensino secunddrio, ou por e-mail, com indicagao do dia, hora e da atividade em que a falta
se verificou, referenciando os motivos justificativos da mesma.

4. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregados de educacao,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto
apuramento dos factos.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia subsequente a mesma.

6. Sempre que um aluno faltar justificadamente por um periodo superior a duas semanas consecutivas, o
conselho de turma ou o professor titular elabora um plano para recuperagdo das aprendizagens.
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Artigo 1282 - Faltas Injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula e dos demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, ou de medida disciplinar sancionatdria.
2. A ndo aceitacdo da justificacdo pelo diretor de turma ou pelo professor titular da turma deve ser
devidamente fundamentada.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular da turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1292 - Excesso Grave de Faltas
1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) dez dias no 12 ciclo do ensino;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de
ensino;

¢) 10% do numero de horas lecionadas em cada modulo e 5% na componente da formagdo em
contexto de trabalho, nos cursos profissionais, de acordo com o regulamento dos Cursos profissionais,
anexo IV deste regulamento.
2. Nos Cursos Profissionais, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e/ou injustificadas que correspondem a dez por cento da carga horaria de
cada disciplina ou da carga hordria do conjunto dos mdédulos de cada disciplina.
3. Quando for atingido metade do limite de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.
4. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite de
faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas
e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola, procurando um conjunto de solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 1302 - Efeitos das Faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e/ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos na oferta formativa a que se refere a alinea c) don? 1
do artigo anterior tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da
oferta formativa.

3. Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
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obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor Tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.
4. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a exclusdo do aluno das atividades.
5. Quando o aluno viola os limites de faltas, deve cumprir:
a) medidas de recuperacado, caso as faltas tenham sido dadas seguidas num curto periodo de tempo;
b) medidas de integracdo, quando resultam de faltas disciplinares, de atraso ou de material ou ainda
de faltas de presenca interpoladas.
6. As medidas de recuperacao e de integracdo sao aplicadas em funcdo da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
7. Os alunos e os encarregados de educacdo sdo responsdveis pelo cumprimento das medidas de
integragao e recuperacgao.

Artigo 1312 - Medidas de recuperacao e de integracao

1. As medidas de recuperacdo permitem recuperar atrasos na aprendizagem e sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
independentemente do nimero de disciplinas.

2. Nos conselhos de docentes/conselhos de turma de avaliacdo, o docente titular de turma/diretor de
turma informa quais os alunos que deverdo ser sujeitos a aplicacdo de medidas de recuperagao e
integra¢do no segundo semestre.

3. Se a violacdo do limite de faltas ocorrer no Gltimo més de aulas, o docente titular de turma/diretor de
turma comunica a situagdo ao encarregado de educagdo, ao aluno e aos professores, sem necessidade de
reunir o conselho de docentes/conselho de turma, devendo todo o processo estar concluido até duas
semanas antes do final das atividades letivas.

4. As atividades de recuperagdo podem consistir, entre outros, num trabalho de pesquisa, apresentacdo
oral de um tema, passar o caderno a limpo (sendo o material disponibilizado pelo professor), fichas de
recuperacgao, interpelagao oral e podem incidir sobre temas no ambito das disciplinas envolvidas, temas
de cidadania, regras de comportamento ou atividades no ambito da integracdo na comunidade.

5. Os conteudos a recuperar sdo os que correspondem aos das aulas que o aluno faltou.

6. As medidas de recuperacdo realizam-se duas semanas apds se dar conhecimento ao aluno e/ou
encarregado de educacgdo da situagdo de excesso de faltas.

7. Estas medidas sdo avaliadas em satisfaz/ndo satisfaz, contando para a avaliagdo do aluno na(s)
disciplina(s).

8. As medidas de integracdo escolar e comunitaria devem ter finalidade pedagdgica e dissuasora,
assumindo uma natureza iminentemente preventiva.

9. As medidas de integracdo a aplicar devem ser iminentemente reparadoras ou relacionadas com a
infracdo.

10. Sempre que ndo se afigure adequado ou vidvel o estipulado no ponto anterior, as medidas de
recuperagao podem consistir numa tarefa util a escola, nomeadamente, nas areas do embelezamento
e/ou limpeza dos espacos exteriores, na organizacdo e/ou limpeza de espacos interiores (salas de aula,
refeitério, cozinha, entre outros), no apoio a atividades educativas ou culturais programadas, na
monitoriza¢do de alunos mais novos, na organiza¢do ou limpeza de equipamentos.

11. As medidas de integragdo sao avaliadas tendo em conta a pontualidade e assiduidade, cumprimento
de tarefas, responsabilidade, empenho e autonomia.
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12. As medidas de recuperacao e de integracao realizam-se:

a) apenas uma vez no decurso de cada ano letivo;

b) em periodo suplementar ao horério letivo;

¢) no espaco escolar ou fora dele (neste caso acompanhado pelo encarregado de educacdo ou entidade
local idéonea, que assuma corresponsabilizar-se de acordo com protocolo escrito e celebrado com a
escola);

d) supervisionadas pelo diretor de turma, pelo professor tutor ou pela equipa de integragdo e apoio;

e) duragao maxima da aplicacdo destas medidas, é definida em conselho de turma, até ao limite de dois
meses.
13. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas
as faltas em excesso.
14. Cessa o dever de cumprimento das medidas de integracao e de recuperacdo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, quando para o cOmputo do numero e limite de faltas tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida de
sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.
15. Quando o aluno esta a cumprir medidas de integracao e lhe é aplicada uma ordem de saida de sala de
aula a qualquer disciplina, ou uma medida disciplinar sancionatdria de suspensao, cessa o cumprimento
das medidas supracitadas com as consequéncias dai decorrentes (retencdo ou exclusdo, consoante o ciclo
que frequenta).

Artigo 1322 - Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao e de integracao

1. O incumprimento das medidas de recuperacado e de integracdo e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacao obrigatdria do facto a Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre
que possivel, com a autorizagao e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma
solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.

2. Estando em iminéncia o abandono escolar, o encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo pode ser feito em qualquer altura, sem aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, o diretor pode prorrogar, até final do ano letivo, a medida corretiva que lhe foi
aplicada nos termos do artigo anterior.

4. O ndo cumprimento das atividades e/ou medidas de recuperacdo e de integracdo, ou a sua ineficécia,
por causa ndo imputdvel a escola, determinam, caso nao seja possivel encaminhar o aluno para uma
oferta formativa diferente da que frequenta, ou esse encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro:

a) para os alunos a frequentar o 12 ciclo do ensino basico, logo que definido pelo professor titular de
turma, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo;

b) para os restantes alunos, logo que definido pelo conselho de turma, a retencdo no ano de
escolaridadeem curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas
em quese verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacdo da frequéncia da escola até ao final do ano letivo, ou até perfazer os 18 anos, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nos Cursos Profissionais, o incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacgao e de integragao
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implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos das disciplinas ou componentes
de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacgdo especifica.

6. Os alunos retidos ou excluidos, por excesso de faltas, com o dever de frequéncia da escola até ao
final do ano letivo, no horario da turma ou das disciplinas de que foram retirados ou excluidos, deverdo
realizar tarefas acompanhados por um orientador, nomeado pela dire¢do, que definird as atividades a
cumprir, que podem ser desenvolvidas no espaco da escola, noutro estabelecimento do agrupamento, ou
numa instituicdo local que assuma corresponsabilizar-se de acordo com protocolo escrito e celebrado
com a escola. O incumprimento ou a ineficacia destas medidas e atividades implica também restri¢Ges a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, de acordo com a regulamentacao
especificaem vigor.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades referidas anteriormente pode
dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

Subseccgao lll — Avaliagdao e Comportamento Meritério

Artigo 1332 - Avaliagao

Sem prejuizo da lei, nomeadamente, Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 julho e portarias n2 223-A/2018 de 3
de agosto; n? 226-A de 7 de agosto; e 235-A /2018, de 23 de agosto, as condi¢bes de transicdo de ano,
conclusdo de ciclo, os critérios gerais de avaliagdo bem como os critérios especificos das diferentes areas
disciplinares/disciplinas e ainda das areas ndo disciplinares constam em documento préprio, aprovado
pelo Conselho Pedagdgico e revisto anualmente, e que fica em anexo ao presente regulamento.

Artigo 1342 - Quadro de Valor e Exceléncia

A Escola é um espaco de vivéncia democrdética assente na diferenciacdo positiva de todos os elementos
que nela estudam e trabalham.

1. Os quadros de valor e exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e atitudes
de todos os alunos dos diferentes niveis de ensino do Agrupamento.

2. A escola, enquanto agente responsavel pelo desenvolvimento pleno dos alunos, deve criar mecanismos
adequados de promogdo escolar que ndo sé estimulem e premeiem o aluno ao nivel do seu desempenho
cientifico como também promovam e premeiem as suas aptiddes e atitudes reveladas ao nivel social:

a) para efeitos de propositura ao quadro de exceléncia devem ter-se em conta as diferentes
classificagdes obtidas nas diferentes disciplinas ao longo de cada ciclo;

b) para efeitos de propositura ao quadro de valor, dever-se-a atender aos comportamentos adotados
pelos alunos, dentro ou fora da escola.

3. O reconhecimento publico deve ser concretizado através de:

a) atribuicdo de um certificado de mérito e de exceléncia entregue em cerimdnia publica, na qual
estardo presentes membros de todos os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo da escola,
representantes dos encarregados de educagao e dos alunos, assim como outros membros da comunidade
educativa;

b) registo da referida atribui¢do no processo individual do aluno.

4. O regulamento dos quadros de valor e exceléncia faz parte do anexo V deste Regulamento.

Artigo 1352 - Prémios de natureza financeira
1. Podem ainda ser atribuidos prémios de natureza financeira aos alunos que se distingam em cada
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ciclo deescolaridade, nos seguintes requisitos:
a) alcancem excelentes resultados escolares:
i. no ensino basico obtenham classificacdo igual ou superior a 4 a todas as disciplinas docurriculo,
e com média superior a 4,5;
ii. no ensino secundario obtenham classificagdo igual ou superior a 17 a todas asdisciplinas do
curriculo, e com média superior a 17,5 valores;
b) revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades, quando proposto pelo diretor de
turma ouvido o conselho de turma e aceites pela Diregao;
¢) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades de complemento curricular
derelevancia, reconhecidos pela comunidade escolar;
d) desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2. No caso dos requisitos referidos nas alineas c) e d), a propositura deve ser feita por qualquer elemento
da comunidade educativa desde que tenha o acordo do conselho de turma.

3. Os prémios atribuidos devem ter natureza simbdlica e material, devendo ser neste ultimo caso,
aplicados para auxiliar a continuagdo do percurso escolar do aluno.

4. O Diretor do agrupamento pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacGes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de
mérito.

Subseccao IV - Regime Disciplinar

Artigo 136.2 - Qualifica¢do da infracao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno ou no regulamento, interno
do agrupamento, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragao,
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 1372 - Sinalizacao Precoce

A eficdcia da interven¢do no dominio da gestdo dos relacionamentos e da disciplina valoriza a prevengao,
requerendo-se a sinalizacdo precoce das ocorréncias, de tal modo que:

1. os alunos que comecem a evidenciar comportamentos menos positivos sdo sinalizados pelos seus
professores junto do diretor de turma, tdo cedo quanto possivel, de modo a serem ajudados a tomar
consciéncia critica da situacdo, dos seus efeitos no préprio e nos outros e a adotar outro comportamento;
2. cada professor conta com o diretor de turma e com os professores da turma e, se for caso disso, com o
apoio de outros servigos, para a analise da situacdo e para determinar as medidas a tomar.

Artigo 1382 - Participa¢ao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor, dando conhecimento ao diretor de turma e ao professor titular tutor.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual no caso de os considerar
graves ou muito graves deve participa-los ao Diretor no prazo de um dia util.
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3. A participagao, feita em impresso proprio, deve relatar de forma clara e sucinta os factos, com a referéncia
ao local, hora, intervenientes e possiveis testemunhas.

4. Sempre que o diretor de turma ou professor titular de turma entenda que ao comportamento
presenciadoou participado é passivel de ser aplicada uma medida sancionatdria, participa-o de imediato ao
diretor, para efeitosde procedimento disciplinar. No 12 ciclo, o professor titular de turma participara a
ocorréncia ao coordenador de estabelecimento que, por sua vez, a fard chegar ao diretor.

Artigo 1392 - Nocao e Adequacao da Medida Disciplinar
1. Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, pelo que as medidas tomadas devem, todas elas:

a) respeitar a integridade fisica do aluno;

b) respeitar a sua integridade psiquica;

¢) assentar no apuramento da responsabilidade individual do aluno;

d) ser coerentes com as necessidades educativas do aluno;

e) ser coerentes com os objetivos da sua educac¢do e formacdo, a serem prosseguidos no ambito o
desenvolvimento do plano de trabalho de turma e do Projeto Educativo da Escola.

2. Toda a interveng¢do em situacdo de infragdo visa, de forma sustentada:

a) o cumprimento dos deveres do aluno;

b) o respeito pela da autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua atividade
profissional;

c¢) o respeito pela autoridade e seguranca dos demais funcionarios;

d) a seguranca de toda a comunidade educativa;

e) o normal prosseguimento das atividades da Escola;

f) a correcdo do comportamento perturbador;

g) o reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. Tendo em conta a relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo, as medidas sancionatdrias
visam também, além do previsto no ponto anterior, finalidades punitivas.
4. Na determinagdo de qual a medida disciplinar a aplicar deve ser tido em consideracgao:

a) a gravidade do incumprimento do dever;

b) a relevancia do dever violado;

¢) aidade do aluno;

d) o grau de culpa;

e) o meio familiar e social em que o aluno se insere;

f) as circunstancias atenuantes, tais como o seu comportamento anterior, 0 seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;

g) as circunstancias agravantes, tais como a premeditacdo, o conluio, a acumulagdo de infracGes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo;

h) as agressGes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fungGes, ou por causa delas,
determinam o agravamento das penas a ser aplicadas.

Artigo 1402 - Medidas Corretivas

No quadro dos objetivos e das condi¢Bes de atrds definidos, e tendo em conta a natureza eminentemente
preventiva das medidas corretivas, a aplicacao destas deve ser avaliada, incorrendo em procedimento
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disciplinar o aluno que ndo as cumpra. Consideram-se medidas corretivas as seguintes:

1. A adverténcia. Esta medida é da exclusiva competéncia do professor na sala de aula ou, fora dela, de
qgualquer professor ou membro do pessoal ndo docente e consiste numa chamada de atencao verbal ao
aluno perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagbes entre os presentes no local onde estas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar
tal tipo de conduta ea responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres.

2. Ordem de Saida da Sala de Aula ou de demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

a) Esta medida é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno
na escola. Compete ao professor marcar a falta disciplinar e fazer relatério de ocorréncia no INOVAR, ou
no suporte definido pela Direcdo do Agrupamento, e preencher no momento um documento em que
determina:

i. quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo;

ii. 0 espaco escolar onde devem ser cumpridas, quando a ordem de saida implicard o tempo util da
aula.

b) A aplicagdo no mesmo ano letivo, ao mesmo aluno, da ordem de saida da sala de aula pela terceira
vez pelo mesmo professor, ou pela quinta vez independentemente do professor que a aplicou implica a
anadliseda situagcdo em conselho de turma.

3. Realizacdo de Tarefas e Atividades de Integracao Escolar ou na Comunidade.

a) A aplicacdo desta medida implica, nomeadamente:

i. a identificacdo das atividades a realizar pelo aluno, as quais devem estar relacionadas com a sua
faixa etaria e, sempre que possivel, com a natureza da infragao;

ii. determinacdo do local e do periodo de tempo durante o qual aquelas ocorrem.

b) Para a concretizacdo desta medida, a Escola pode:

i. estabelecer uma medida diretamente reparadora ou relacionada com a infracao;

ii. estabelecer uma tarefa Gtil a escola, nomeadamente, nas dreas do embelezamento e/ou limpeza
dos espagos exteriores, do apoio a atividades educativas ou culturais programadas, da organizac¢ao e, ou
limpeza de equipamentos, da organizacdo e/ou limpeza de espacos (salas de aula, refeitério, cozinha,
entre outros), tarefas de monitorizagdo de alunos mais novos, sempre que nao se afigure adequado ou
vidvel o estipulado em i);

iii. aumentar o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na Escola,
realizando-se a medida em periodo suplementar ao horario letivo;

iv. estabelecer que a medida se realiza no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregado de educag¢do ou de entidade local ou localmente instalada,
idénea e que assuma responsabilizar-se nos termos a definir em protocolo escrito;

¢) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, através do
diretor de turma/professor titular ou do GAAF.

4. Condicionamento no Acesso a certos Espagos Escolares, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas. Consoante a frequéncia e a gravidade do ato esta medida pode ser aplicada por uma
semana, um més ou um ou mais semestres letivos, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

5. Condicionamento no acesso a certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas. Consoante a frequéncia e a gravidade do ato esta medida pode ser aplicada
por uma semana, um més ou um ou um ou mais semestres letivos, ndo podendo ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo. Cabe ao ou aos responsaveis pelos equipamentos a verificagdo
de cumprimento da medida por parte do aluno.
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6. E proibido o uso de telemdveis para os alunos do 12 ao 62 ano (12 e 22 ciclos) em todo o espago escolar,
com excegoes para os casos de saude (uso justificado por razdes médicas) ou traducdo (para alunos com
dificuldades na lingua portuguesa ou outras necessidades pedagdgicas, mediante autorizacdo). A
utilizacdo de telemdvel ou outro equipamento tecnoldgico, perturbador do funcionamento das aulas
implica a retencdo do mesmo pelo professor, assegurando que este se encontra desligado. O material é
entregue na direcdo, que é responsavel pela sua retencao, procedendo da seguinte forma:
e 12 Vez: (0 equipamento eletrdnico confiscado sera entregue ao encarregado/a de educacdo);
e 23 Vez: (o equipamento eletrénico confiscado serd entregue ao encarregado/a de educagdo, sendo
aplicada uma repreensdo registada, que fica integrada no processo escolar do aluno);
* 32Vez e seguintes: (0 equipamento eletrdénico confiscado sera entregue ao encarregado/a de educacio
e o0 aluno/a fica sujeito/a um dia de suspensdo).
7. Mudanca de Turma.
a) Esta medida aplica-se

i. em situagGes em que se verifique grave e perdurdvel efeito nefasto da conduta do aluno nas
aprendizagens e no clima relacional da sua turma ou quando se verifique que a dindmica da turma produz
no aluno um efeito dificilmente controlavel nesse ambiente;

ii. na sequéncia de outras tentativas de resolucdo da situacdo que se tenham revelado infrutiferas
e requer uma conveniente preparacdo da transicdo do aluno para a outra turma.

b) Em cada ano letivo, esta medida ndo deve ser aplicada mais do que uma vez a um aluno, podendo
ser aplicada por uma semana ou duas semanas ou por todo o tempo letivo que medeia entre a decisdo
de aplicacdo e o final do ano letivo.

¢) A mudancga, exceto no 12 ciclo, deve ser feita preferencialmente para turma com a maioria dos
professores em comum.

d) Esta medida é aplicada pelo Diretor sob proposta do professor titular de turma/conselho de turma.

8. Inibicdo de participar em atividades extra-aula. Quando for aplicada ao aluno uma medida disciplinar
sancionatdrio este fica inibido de participar em atividades extra-aula exceto quando o conselho de turma
decidir em contrario.
9. A aplicagao das medidas corretivas previstas nos niumeros 4, 5, 6 e 8 é da exclusiva competéncia do
diretor do agrupamento, ouvido o diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenga.
10. A aplicagdo das medidas corretivas € comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-
se de aluno menor de idade.

Artigo 1412 - Medidas Disciplinares Sancionatodrias
1. As medidas sancionatdrias traduzem uma sancgao disciplinar imputada ao comportamento assumido
pelo aluno.
2. A medida disciplinar sancionatéria sé sera tornada publica se o Diretor/conselho de turma/professor
titular de turma entender que essa divulgacdo reveste caracter pedagdgico.
3. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) a repreensado registada;

b) a suspensdo até 3 dias uteis;

¢) a suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) transferéncia de escola;

e) expulsdo da escola.
4. Repreensdo registada. A decisdo da aplicacdo desta medida é da competéncia do professor respetivo,
quando a infragdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes situagdes.
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a) A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada deve ser comunicada, por
escrito:

i. ao diretor de turma, o qual deve informar o encarregado de educacao;

ii. ao Diretor, a quem compete manda-la registar no processo individual do aluno.

b) Da repreensao registada devem constar os seguintes elementos:

i. identificacdo do autor da repreensao;

ii. data a em que a repreensao foi decidida;

iii. fundamentacdo de facto e de direito que norteou a decisdo
5. Suspensdo até 3 dias uteis. Esta medida pode ser aplicada pelo diretor, em casos excecionais e
engquanto medida dissuasora, desde que estejam garantidos os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre que fundamentada nos factos que a suportam.

6. Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis. A aplicacdo desta medida é da competéncia do diretor que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
existae ndo seja da turma. A decisdo de aplicar esta medida é precedida da audicdo em processo
disciplinar do aluno visado, de acordo com o anexo VI, que faz parte integrante deste Regulamento.
7. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregado de educacdo do aluno quando menor de idade,
fixar os termos e as condi¢des em que a aplicacdo da suspensdo serd executada. Para tal o diretor deve:

a) garantir um plano de atividades pedagdgicas a realizar, responsabilizando o aluno e os seus pais ou
encarregado de educacdo pela sua execucao e acompanhamento;

b) estabelecer, se assim o entender, eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.
8. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo processo disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.
9. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da Escola produzem efeitos:

a) equivalentes aos das restantes faltas de presenca injustificadas;

b) em func¢do da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, quando decorrentes do
periodo de suspensdo preventiva:

i. se a decisdo final ndo imputar ao aluno qualquer culpa, as faltas decorrentes da suspensdo serdo
justificadas e o aluno ndo serd penalizado em termos de avalia¢do, sendo-lhe dada a possibilidade de
recuperar as aprendizagens e de realizar todos os trabalhos/testes que ocorreram durante a sua auséncia;

ii. caso seja aplicada ao aluno a medida disciplinar sancionatéria de suspensao, as faltas produzem
o mesmo efeito na avaliagdo que as faltas de presenca injustificadas.

10. Transferéncia de Escola. A aplicagcdo desta medida reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou
do normal relacionamento do aluno com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa. Esta
medida disciplinar apenas é aplicada: apds a conclusdo do procedimento disciplinar respetivo, a alunos
de idade ndo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento, da
mesma localidade ou localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar. A aplicagado desta
medida é da competéncia do diretor geral de educagao.

11. A expulsdo da escola. A aplicacao desta medida compete ao diretor geral de educacao precedendo
conclusdo do procedimento disciplinar respetivo e consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade
que frequenta e na proibicdao de acesso ao espago escolar, até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos imediatamente seguintes. Esta medida é aplicada ao aluno maior, quando se constata ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
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12. Havendo danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar, compete ao diretor,
complementarmenteas medidas sancionatdrias, decidir sobre a sua reparagao, substituicdo ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizag¢do dos prejuizos causados, podendo o valor da reparagao
ser calculado em fungdo do grau de responsabilidade do aluno e/ou da sua situagdo socioecondmica.

Artigo 142.2 - Execugdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatodrias

1. Compete ao diretor de turma, professor tutor do aluno, caso exista, ou ao professor titular de turma o
acompanhamento do aluno na execuc¢do das medidas corretiva ou disciplinar sancionatdria a que tenha
sido sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educa¢do e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A intervencgdo do diretor de turma, professor tutor do aluno, caso exista, ou do professor titular de
turma, é especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva de atividades de integracao
na Escola ou no momento do regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da Escola.

3. E igualmente da competéncia do diretor de turma, do professor tutor do aluno, caso exista, ou ao
professor titular de turma o acompanhamento do aluno que ingresse na Escola, por for¢a da aplicagéo da
medida transferéncia de escola de um outro estabelecimento de ensino.

4. Para a concretizacao do processo de acompanhamento do aluno na execucao de qualquer das medidas
disciplinares a que tenha sido sujeito, o diretor de turma/professor titular de turma e a escola contam
com a colaboracdo dos servigos especializados de apoio educativo existentes e da equipa multidisciplinar.

Artigo 1432 - Cumulagao de Medidas Disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medidadisciplinar sancionatoria.

3. Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 1442 -Procedimento Disciplinar

Ainstauracdo e a instrugdo do procedimento disciplinar regem-se pelo disposto nos artigos 302 ao 332 do
Estatuto do aluno e Etica Escolar, segundo o disposto no anexo VI, que faz parte integrante a este
Regulamento.

Artigo 1452- Intervengao dos pais e encarregados de educagao

Entre o momento da instaurac¢do do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais
e encarregados de educac¢do, dos alunos menores, devem contribuir para o correto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugao da mesma
prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 1462 - Recurso hierarquico

1. Da decisao final da aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, interposto pelo encarregado de
educa¢do ou pelo aluno, sendo maior, no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servigos
administrativos de agrupamento e dirigido:
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a) ao Conselho Geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores oupelo
diretor;

b) para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor geral da educacao.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagcdo das
medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo de Escola de 4 a 12 dias Uteis, de transferéncia de
escola e de expulsdo de escola.
3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
4. O diretor deve notificar os interessados da decisao final sobre o recurso tomada pelo conselho geral ou
pelo membro do governo competente, pessoalmente ao aluno ou, quando menor de idade, aos pais. No
impedimento deste procedimento a notificacdo é feita através de carta registada com aviso de recegao.

Artigo 1472 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.
3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.

Seccao Il - Pessoal Docente

Artigo 1482 - Pessoal Docente

Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, considera-se pessoal docente aquele que é portador
de qualificagdo profissional para o desempenho de fun¢des de educag¢do ou de ensino, com cardacter
permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo temporario.

Artigo 1492- Papel Especial e autoridade dos Professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino aprendizagem,
devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades do Agrupamento.

2. A lei protege a autoridade dos professores no dominio pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

3. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares
ou fora delas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 1502 - Direitos
Sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado em geral. Os direitos
especificos do pessoal docente/educadores decorrem do exercicio da sua fun¢do e estdo previstos nos
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artigos 49, 52, 62,72, 82 e 99, Capitulo Il, seccdo |, do Estatuto da Carreira Docente (ECD). Sem prejuizo dos
contemplados no ECD, devem ser observados os seguintes direitos:

a) ser respeitado, dignificado nas suas fun¢des e tratado com a maxima correcdo por toda a
comunidade escolar;

b) ter condi¢cbes de trabalho dignas, que |he permitam desempenhar corretamente a sua funcgdo
pedagdgico-didatica, dispondo de boas instalacGes e de material didatico adequado e suficiente;

c) exigir que todos os alunos tenham o material indispensavel para o bom funcionamento das aulas;

d) ser coadjuvado, nas suas atividades, pelo pessoal assistente operacional;

e) solicitar apoios dos 6rgdaos competentes da escola para desenvolver atividades cientificas,
culturais,lidicas ou desportivas de interesse para a comunidade;

f) direito a ndo ser obrigado a executar tarefas que ndo sejam contempladas no
seu estatuto profissional;

g) ter direito a ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou
doenca subita, ocorridos no ambito das atividades escolares;

h) ser consultado, antes de ser nomeado para qualquer cargo ou tarefa especifica, e ouvido nas
suas razoes;

i) ser convocado para reunides, com pelo menos 48 horas de antecedéncia. Este prazo pode ser
reduzidopara 24 horas, desde que convocado com caracter de urgéncia;

j) ter acesso a agdes de formagdo continua destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos
ecompeténcias profissionais dos docentes;

k) solicitar temas especificos de formacdo continua;

1) ser informado de toda a legislagdo inerente a sua fungao;

m) conhecer previamente toda a documentac¢do submetida a discussado pelo corpo docente;

n) conhecer, atempadamente, todas as deliberacdes que Ihe digam respeito;

o) poder sempre justificar e defender-se de qualquer acusagao;

p) exercer livremente a sua atividade sindical e dispor de um espago proprio para
divulgacdo de informagdes e iniciativas sindicais;

q) receber assisténcia em caso de acidente ou indisposicdo;

r) usufruir de uma sala de professores confortavel;

s) conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 1512- Deveres
1. Os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do estado,
previstos no artigo 32 da Lei n? 58/2008, de 9 de setembro, que aprova o estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem func¢des publicas. Os deveres decorrem do exercicio da funcdo docente e
estdo previstos no n22 do artigo102 do ECD.
2. Sem prejuizo dos contemplados no ECD, devem ser observados os seguintes deveres:

a) ser recetivo a todo o espirito de inovacdo, atualizagdo e pesquisa, suscetivel de contribuir para um
constante aperfeicoamento pedagdgico-didatico;

b) tratar os alunos com espirito de equidade;

¢) reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusao
e discriminacdo;

d) orientar a aprendizagem dos alunos de modo a contribuir para a sua formacdo e informacgao,
permitindo o desenvolvimento das capacidades intelectuais e valorizagao da sua personalidade;
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e) respeitar os critérios de avaliagdo dos alunos, definidos pelo seu concelho de docentes ou
departamento curricular e, no inicio do ano letivo, informar os alunos dos critérios de avaliagdo e material
necessario para as aulas;

f) fornecer aos diretores de turma, periodicamente ou sempre que lhe seja solicitado informac&es
sobre a aquisicdo de conhecimentos, atitudes, valores e capacidades evidenciadas pelos seus alunos;

g) manter a ordem e disciplina nas suas aulas e colaborar para a sua manutenc¢do em todas as
dependéncias da escola;

h) sempre que dé ordem a um aluno de saida do local onde se realizam os trabalhos escolares deve:

i. marcar, ou ndo, falta ao aluno;
ii. marcar uma tarefa alternativa para esse tempo
iii. comunicar por escrito ao diretor de turma a ocorréncia, registando-a no INOVAR;

i) comunicar ao encarregado de educacdo e diretor de turma quando o aluno n3o se faca acompanhar
do material necessario as atividades escolares;

j) verificar regularmente o caderno didrio dos alunos e /ou a caderneta, no ensino basico, fomentando
a sua organizacdo e fornecendo orientacdes para que estes os utilizem da melhor maneira;

k) zelar pela conservacdo do material (didatico ou outro) e orientar a sua manipulagdo pelos alunos;

I) ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, providenciando para
gue a sala/equipamento fiqguem em condic¢Bes de funcionar;

m) cumprir integralmente o tempo letivo, ndo se ausentando da sala, salvo por
motivos de for¢a maior;

n) manter desligados na sala de aula, reunibes, seminarios e exames, bips, telemdveis ou qualquer
outro aparelho sonoro;

0) escrever os sumarios no programa INOVAR respeitando os prazos definidos pela dire¢do, bem como
marcar as faltas aos alunos;

p) entregar, ao funciondrio respetivo, com 48 horas de antecedéncia, as requisicdes de material
audiovisual ou de material a fotocopiar. Cuidar da apresenta¢dao dos enunciados dos testes, textos de
apoio ou fichas de trabalho, de modo a que possam ser lidos e interpretados de forma clara;

g) ndo marcar testes de avaliagdo sumativa na ultima semana de aulas de cada semestre letivo, a ndo
ser em casos excecionais e justificados;

r) entregar obrigatoriamente aos alunos todos os instrumentos de avaliacdo devidamente avaliados e
classificados no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a sua realizagao, e sempre antes do final do semestre;

s) guardar, até final do ano letivo, todos os registos da avaliagao;

t) declarar em ata, em cada ano letivo, na Ultima reunido de departamento, as matérias ndo
lecionadas.

3. S3o ainda deveres especificos dos professores:

a) comunicar a Dire¢do qualquer situacdo que seja lesiva dos interesses da comunidade educativa;

b) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragéo;

c) participar eficientemente e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos em todas as reuniGes
para as quais for convocado;

d) a coordenacdo de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

e) a coordenacdo pedagadgica do ano, ciclo ou curso;

f) o exercicio das fungdes de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo probatério;

g) o exercicio das funcGes de avaliagdo do desempenho dos professores;

h) a elaboracdo das provas nacionais de avaliacdo de conhecimentos.
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Artigo 1522 - Permuta

1. A permuta pressupbe a substituicdo de outro docente na situacdo de auséncia de curta duracgao,
carecendo de autorizacao do Diretor.

2. As permutas sdo um recurso de garantia de consecucao do plano de trabalho da escola, sem prejuizo
dos intervenientes nem do ato educativo. Podem ser efetuadas em trabalho letivo ou nao letivo.

3. Quando o docente ndo pode cumprir, ocasionalmente, uma ou mais das tarefas profissionais da sua
responsabilidade, pode garantir o seu cumprimento por permuta com outro docente.

4. Esta situacdo de permuta tem lugar nos seguintes termos:

a) preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma
turma ou entre docentes legalmente habilitados para a lecionacdo da disciplina, no ambito do
departamento curricular ou do conselho de docentes;

b) mediante lecionac¢do da aula correspondente por um docente do quadro com formagdo adequada
e componente letiva incompleta, de acordo com o planeamento diario elaborado pelo docente titular
deturma ou disciplina. Este procedimento deve ser dado a conhecer, por escrito, ao Diretor e comunicado
aos alunos, com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

Artigo 1532 - Avaliagao dos docentes

O Processo de avaliacdo dos docentes rege-se pela legislacdo em vigor que lhe é aplicavel,
nomeadamente o determinado no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario (ECD) e no Decreto Regulamentar n226/2012,de 21 de fevereiro.

Seccao lll - Pessoal nao Docente

Artigo 1542 - Pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das
escolas, incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo.

2. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal técnico-profissional, assistente técnico,
assistente operacional.

Artigo 1552 - Direitos do Pessoal ndo Docente

1. S3o direitos gerais do pessoal ndo docente os que estdo estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos previstos no Decreto-Lei n2 184/2004, de 29 de junho.

2. S3o ainda direitos do pessoal ndo docente:

a) ser tratado com respeito e corre¢ado por qualquer elemento da comunidade escolar no exercicio das
suas fungoes;

b) ser informado e ter acesso a legislagdo relevante para o exercicio das suas fun¢ées, bem como dos
regulamentos e das normas em vigor nas escolas do Agrupamento;

c) ser informado, no inicio de cada ano escolar, dos critérios que vdo ser utilizados para a sua
avaliagdo;

d) ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, lhe digam respeito;

e) ser informado a tempo de qualquer alteragdo no respetivo servigo e horario;

f) ndo exercer qualquer atividade manifestamente incompativel com a sua categoria e deontologia
profissionais;
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g) ter um bom ambiente de trabalho com base na sa convivéncia e entreajuda;

h) ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidentes ou doenca subita, ocorridos no ambito
das atividades escolares;

i) ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas pelos Orgdos de Gestdo do
Agrupamento;

j) apresentar criticas, sugestdes e propostas, com vista a coopera¢do entre todos os membros da
comunidade escolar;

k) receber formacdo técnica e pedagdgica adequada ao bom desempenho das suas fungdes;

1) usufruir de instalagdes e equipamentos com as condi¢Bes necessarias ao bom exercicio das suas
fungodes;

m) usufruir de uma interrupcdo de 15 minutos da parte da manha e/ou da parte da tarde para um
pequeno lanche;

n) intervir, junto dos alunos, em quaisquer situagdes que reclamem a sua a¢do pedagdgica e civica;

0) reunir nas instalacGes da escola, sem prejuizo do servigo, para tratar de assuntos do seu interesse;

p) eleger e ser eleito para drgdos, cargos e demais fun¢bes de representacdo no ambito do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor;

q) conhecer atempadamente as deliberagdes que Ihe digam respeito;

r) consultar e exigir a atualizagdo do seu processo individual;

s) conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 1562 - Deveres do Pessoal ndo Docente

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes
do Estado, previstos no Codigo do Trabalho e na Lei n? 23/2004, de 22 de junho.

2. O Regulamento Interno consigna ao pessoal ndo docente:

a) dever de isengao;

b) dever de zelo;

c) dever de obediéncia;

d) dever de sigilo;

e) dever de correcdo;

f) dever de assiduidade;

g) dever de pontualidade.

3. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, sdo deveres:

a) tratar com respeito e corregdo qualquer elemento da comunidade educativa;

b) respeitar as instru¢des dos Orgdos de Administragdo e Gestdo do Agrupamento;

¢) ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos hordrios e tarefas que lhe forem atribuidos;

d) colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

e) participar nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

f) zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das escolas do Agrupamento, nomeadamente, no que
diz respeito a instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes, fazendo uso adequado dos
mesmos;

g) conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos do Agrupamento;

h) exercer corretamente as suas fungées em conformidade com o seu estatuto profissional;

i) ndo abandonar o respetivo local de trabalho, a ndo ser por motivos relacionados com o préprio
servico ou motivo de ordem superior;
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j) ter presente, na relacdo com os alunos, a vertente educativa da sua funcao;

k) comunicar ao Diretor qualquer situacdo que seja lesiva dos interesses da comunidade educativa;

1) apresentar-se devidamente identificado;

m) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao.

4. Ao pessoal ndo docente cabe ainda:

a) o dever de colaborar;

b) no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,em articulagao
com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;

c) o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situagdes problemadticas de alunos e
na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa, no caso
dos técnicos de servicos de psicologia e orientacao.

Seccgao IV - Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 1572 - Designagao
Para o efeito do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) por decisdo judicial;

¢) pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

Artigo 1582 - Responsabilidade dos pais e encarregados de educagao
Aos pais e encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder -
dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 1592 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao
Sao direitos gerais dos pais e encarregados de educagao:

a) participar na vida da escola, nomeadamente nas atividades da associacdo de pais e encarregados
de educacdo;

b) contribuir para a criagdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

c) eleger dois representantes de pais e encarregados de educa¢do em cada turma;

d) reunir em assembleia de pais e encarregados de educagdo com o diretor de turma;

e) informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando;

f) ser convocado atempadamente para reunides com o educador/professor titular de turma/diretor
deturma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

g) autorizar, ou ndo, a captacdo e utilizagdo da imagem e voz ou dados pessoais do seu filho ou
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educando em inquéritos, Internet e redes sociais;

h) autorizar ou ndo a administracdo de medicamentos;

i) comparecer na escola por sua iniciativa;

j) ver respeitada a confidencialidade da informacdo relativa ao seu educando e respetiva familia;

k) ser informado da assiduidade, comportamento e aproveitamento do seu educando;

1) colaborar com os professores no dmbito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

m) participar no processo de avaliagdo do seu educando das seguintes formas:

i. tomando conhecimento dos programas e dos critérios gerais e especificos de avaliacdo de
cada disciplina, a divulgar no inicio do ano letivo no sitio da escola;

ii. informando-se da evolucdo do processo ensino-aprendizagem do seu educando;

iii. participando sempre que as estruturas de orientagdo educativa o considerarem necessario;

n) participar na elaboragdo, revisao e avaliacdo do RTP, do PEl e do PIT, no caso dos alunos
ao abrigo do decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho;

o) colaborar e participar nas atividades educativas, culturais ou ludicas programadas pela Escola;

p) os pais e encarregados de educacdo tém o direito a constituir-se em Associacdo de pais e
encarregados de educacdo dos alunos da escola/Agrupamento e ter representacdo, através dos seus
representantes, no Conselho Geral e nos conselhos de turma;

q) solicitar ao Diretor, locais onde possam reunir-se e afixar documentos;

r) conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 1602 - Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao
1. S3o deveres gerais dos pais e encarregados de educacdo:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, informar-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

b) comparecer na Escola quando para tal for solicitado;

¢) promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

d) diligenciar para que o educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade e pontualidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de ensino e aprendizagem;

e) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

f) contribuir para a preservag¢do da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

g) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de convivéncia no Agrupamento e ainda
com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

h) zelar para que os seus educandos cheguem a Escola com a pontualidade, a higiene e o descanso
necessarios;

i) participar nas reuniGes convocadas pelos drgdos de gestdo e pelas estruturas de orientacdo
educativa, bem como pela associagao pais e encarregados de educacdo;

j) comunicar ao Diretor do Agrupamento qualquer situagdo anémala de que tenha conhecimento;

k) informar o educador/professor titular de turma/diretor de turma sobre qualquer problema que
possa afetar o comportamento, assiduidade, pontualidade e aproveitamento do seu educando;

1) colaborar com o educador/professor titular de turma/diretor de turma na procura de solugdes com
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vista a ultrapassar dificuldades ou resolver situaces problematicas;

m) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e, sendo aplicada a este uma medida corretiva ou sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao;

n) acompanhar a vida escolar dos seus educandos através do contacto regular e a participacdo ativa
com o educador/professor titular de turma/diretor de turma ndo devendo, no entanto, esse contacto
ser realizado na ultima semana de aulas, antes dos momentos de avaliacdo, salvo em casos excecionais;

0) ajudar a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de cooperag¢do ao seu educando;

p) incutir no seu educando uma imagem favoravel da escola;

q) participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao.

2. S3o ainda deveres dos pais e encarregados de educacdo:

a) manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragdo;

b) responsabilizar-se por eventuais danos causados pelo seu educando;

¢) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

d) justificar as faltas dadas pelo seu educando, até ao 32 dia util posterior a falta;

e) conhecer o estatuto do aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento.

3. Os pais e encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 1612 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educagdo

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagao nos termos da lei e do Estatuto do aluno.

Artigo 1622 - Formas de Comunicagao entre a Escola e os Encarregados de Educagao
O contacto da escola com os pais e encarregados de educagdo processar-se-a de um dos seguintes modos:
1. Da escola em geral, através do Diretor:

a) por comunicado, reduzido a documento, entregue a cada um dos educandos;

b) por comunicacao escrita na caderneta do aluno, em espaco proéprio;

c) através da Associagdo de pais e encarregados de educagdo;

d) por convocatéria, em reunido com a totalidade ou parte dos pais e encarregados de educagao;

e) por meios de comunicagdo eletronica;

f) ou através do sitio do Agrupamento.
2. Do diretor de turma, no secunddrio e nos 22 e 32 ciclos, do professor titular, no 12 ciclo ou do
educador de infancia, no pré-escolar:

a) por comunicacdo escrita produzida pelo diretor de turma/professor titular/educador de infancia
na caderneta do aluno, em espaco préprio, ou num caderno diario;

b) por comunicacdo telefdnica;

c) por escrito, enviado pelo correio normal ou por correio eletrénico;

d) quando de matéria urgente ou de caracter especial ou de responsabilidade, por escrito, enviado por
correio, sob registo;

e) quando o meio de envio previsto na alinea anterior ndo se mostrar eficaz, poderd a mensagem ser
enviada por m3o prépria, sob protocolo, e/ou por comunicacdo telefdnica;

f) em reunido com os pais e encarregados de educacdo da respetiva turma;
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g) pessoalmente, nas horas de atendimento semanal, ou por convocatdria expressa.
3. Do professor de cada disciplina:

a) por comunicagao escrita produzida pelo professor na caderneta ou no caderno diario do aluno;

b) por outras formas em funcéo da urgéncia ou natureza da matéria a comunicar.
4. Dos servigos que integram o grupo de Educacdo Especial e SPO:

a) através de contacto pessoal;

b) através de contacto telefdnico;

c) através de comunicacdo escrita.
5. Das comunicac¢des emitidas pela escola e que carecam de resposta ou tomada de conhecimento pelos
pais ou encarregados de educacdo, serd a mesma exigida pela entidade emissora e devidamente
correspondidapelo recetor, de modo préprio, a saber:

a) por tomada de conhecimento, no documento emitido pela escola, em local préprio para o efeito;

b) por assinatura do destinatario ou de outro modo, na caderneta do aluno, em local préprio;

¢) pela comparéncia dos pais ou encarregados de educacdo na escola, quando a comunicacdo assim o
exigir.

Artigo 1632 - Competéncias dos Representantes dos Pais dos Alunos da Turma
Compete aos representantes dos pais dos alunos da turma:

a) representar os pais da turma de que faz parte o seu filho/educando;

b) participar nas reuniées do conselho de turma, com exce¢do das que se destinam a avaliacdo
sumativa dos alunos;

c¢) manifestar criteriosa e objetivamente a sua opinido sobre as diferentes situacdes,
nomeadamentequando se trate de assuntos de cardcter disciplinar;

d) promover a articulagdo dos pais da turma com o Conselho de Turma;

e) reunir, sempre que necessario, com os pais/encarregados de educag¢do da turma com o objetivo
dereceber propostas de articulagdo escola/familia;

f) reunir com a associagdo de pais sempre que for convocado;

g) reunir com o diretor de turma sempre que haja assuntos do interesse da turma.

Artigo 1642 - Associa¢ao de Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos pais e encarregados de educacgao é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em
associacdo de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, com vista a participacdo representativa
na educacgdo dos seus filhos e educandos.

2. O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos,
necessarios a normal atividade da associacdo de pais e encarregados de educacao.

3. A associagdo de pais e encarregados de educag¢do tem direito a ser informada sobre todos os
normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do Agrupamento.

4. Quando nao existir associa¢do de pais, os representantes aos 6rgaos de participacdo, sdo eleitos numa
assembleia geral, convocada pelo presidente do Conselho Geral, ou designados de entre os pais e
encarregados de educagao representantes de cada uma das turmas, eleitos ou designados no inicio de
cada ano escolar, os quais definirdo o periodo de mandato.

CAPITULO VII - ORGANIZAGAO DO FUNCIONAMENTO DOS
SERVICOS E ESPACOS ESCOLARES
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Artigo 1652 - Servicos e Espacos Escolares

Consideram-se servicos e espacos escolares todas as instala¢des e recursos humanos a eles ligados que
contribuam para o desenvolvimento da func¢do educativa e formativa do Agrupamento, nos planos
pedagdgicos, culturais e administrativos.

Artigo 1662 - Gestao dos Servigos e Espacgos Escolares

1. De acordo com o estabelecido por lei, a gestdo de servicos e espagos escolares é da responsabilidade
do Diretor, cabendo ao mesmo, no ambito das suas competéncias zelar pela sua manutencdo e
integridade.

2. A distribuicdo dos espacos e a implementacdo de novos servigos deve ser feita no inicio do ano letivo,
ou quando se julgar conveniente, desde que existam razoes devidamente fundamentadas sobre a sua
pertinéncia e necessidade, tendo em consideracao os projetos e atividades a desenvolver.

Artigo 1672 - Organizagao e Funcionamento
1. A definicdo dos servicos existentes e a criar depende do Diretor, de acordo com a sua natureza,
devendo estes estar bem identificados, de maneira a facilitar o seu acesso.
2. Nos regulamentos de funcionamento dos diferentes servicos e espacos escolares, devem constar os
seguintes pontos:

a) horario de funcionamento;

b) normas de acesso e conduta;

¢) mecanismo de requisi¢cdo de servico;

d) gestdo de equipamentos, incluindo a comunicagdo de estragos e aquisicbes/reposicdes.
3. A requisicdo de material, equipamentos ou servicos é feita em documento préprio, do qual constam,
pelo menos, a identificagdo do requerente, equipamento/material a requisitar, sala, data e hora onde
serd utilizado.
4. No inicio de cada ano letivo o Diretor tornara publico o regulamento de funcionamento, normas de
utilizagdo, caso existam, de cada um dos servigos, assim como o hordrio de funcionamento dos mesmos,
que sera afixado em local proprio e visivel.
5. Na auséncia dessa informacgdo, manter-se-do em vigor as disposi¢cGes do ano letivo anterior.
6. Todos os servigos atendem os respetivos utentes de acordo com os principios estabelecidos neste
Regulamento.
7. E garantido o direito a reclamacdo pelos utentes, desde que devidamente identificados e através dos
impressos proprios disponiveis nos servigos.

Secgao | — Servigos

O Agrupamento dispde de servicos administrativos, técnicos e outros que funcionam na dependéncia do
Diretor.

Subseccao | - Servicos Administrativos

Artigo 1682 - Funcionamento
1. A secretaria é o servico de apoio administrativo de toda a comunidade educativa, competindo-lhe,
genericamente, executar os procedimentos legais necessarios ao correto funcionamento administrativo
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do Agrupamento nas suas diversas areas.

2. Os servigos funcionam na escola sede do Agrupamento.

3. A estes servigos, compete genericamente desenvolver atividades relacionadas com o expediente geral,
arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, tesouraria, pessoal, economato e acdo social,
tendo em vista, assegurar o eficaz funcionamento do Agrupamento.

4. Os servicos administrativos sdo chefiados por uma Coordenadora Técnica nos termosda legislacdo
aplicavel.

5. Os funcionarios destes servicos respondem perante a chefe dos servicos de administragao escolar e
esta perante o Diretor pelo funcionamento dos mesmos.

6. Os servicos administrativos tém um hordrio de atendimento ao publico definido,
no inicio de cada ano escolar, pelo Diretor, de acordo com a legislagdo em vigor.

7. O horario de funcionamento e o horario de atendimento deve estar afixado ao publico, em local visivel.
8. Ndo é permitida a entrada a quaisquer pessoas estranhas ao servico.

9. Os servicos administrativos devem organizar-se de modo a permitir um atendimento personalizado,
sem prejudicar o seu normal funcionamento, do pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os
pais e encarregados de educacdo e outros utentes, prestando-lhes os adequados esclarecimentos.

10. O atendimento faz-se por ordem de chegada.

Artigo 1692 - Agao Social Escolar — ASE

1. A atribuicdo e funcionamento dos apoios no ambito da Ag¢do Social Escolar (ASE), enquantomodalidade
dos apoios e complementos educativos rege-se pelo regime juridico do Decreto-Lei n? 55/2009,de 2 de
marg¢o e pela demais legislagdo posterior, como o Despacho n2 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelo
Despacho n2 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n2 451/2017, de 11 de
julho e alterado pelo Despacho n? 7255/2018, de 31 de julho, tendo como objetivo a prevencdo da
exclusdo social e do abandono escolar e a promogao do sucesso escolar. A A¢do Social Escolar desenvolve
acGes no dominio socioeconémico através de medidas de apoio educativo a agregados familiares
economicamente carenciados, no ambito da promog¢do do combate a exclusdo social e de igualdade no
acesso e sucesso escolares.

2. Este servico é realizado por um técnico da ASE e coordenado pelo Diretor.

3. A ASE tem a seu cargo os servigos de: bufete, refeitdrio e papelaria.

4. O atendimento é feito nos Servigos Administrativos e funciona no mesmo horario.

Artigo 170 2 - Modalidades dos Apoios no Ambito da ASE

1. Constituem modalidades de apoios no ambito da ASE, da responsabilidade da Camara Municipal da
Amadora—no caso do ensino pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico—e do Ministério da Educagao—
nos restantes niveis e ciclos de ensino— o apoio alimentar (leite escolar, refeitdrios escolares e bufetes
escolares), transporte escolar, auxilios econdmicos, manuais escolares, prevenc¢do de acidentes e seguro
escolar, e destinam-se as criangas e alunos dos ensinos pré-escolar, basico e secundario.

2. Os critérios e regras para a atribuicdo dos apoios no dmbito da acdo social escolar podem também ser
utilizados para regular e diferenciar o acesso a outros recursos educativos.

3. As condi¢les e prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados por lei e devidamente
publicitados.

4. Sempre que se altere a situagdo econdmica do agregado familiar, devem os encarregados de educagao
comunicar tal facto ao respetivo diretor de turma ou professor titular de turma, para que este diligencie,
junto da ASE, da possibilidade de atribuicdo de subsidio ou cessagdo do mesmo.
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Artigo 1712 - Utilizagdo dos servicos do refeitorio por beneficidrios do ASE (escalGes A e B)

1. A marcacdo de refeicOes deve ser feita até ao dia anterior em que se deseja almocar ou no préprio
dia, até as 10 horas.

2. Se o aluno desejar desistir de uma refeicdo previamente marcada deve efetuar a sua anulagdo até ao
dia anterior ou até as 10 horas do préprio dia.

3. Caso o aluno ndo consuma as refeicdes marcadas, na semana seguinte, ser-lhe-a(do) descontada(s) o
numero de refeicdes que foram marcadas e ndo consumidas.

Artigo 1722 — Seguro Escolar

1. O Seguro Escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar e abrange todas as criancas e alunos que se encontrem matriculados no
Agrupamento.

2. A inscricdo no seguro escolar é obrigatdria para as criancas matriculadas e a frequentar os Jardins-de-
Infancia e para os alunos matriculados em estabelecimentos de educagao ou ensino publico ndo superior.
Considera-se acidente escolar o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque ao
aluno lesdo, doenca ou morte. Considera-se ainda acidente escolar o que resulte de atividade
desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade do estabelecimento de educagdo ou ensino
e o acidente em trajeto.

3. Sempre que ocorram visitas de estudo ao estrangeiro, é obrigatdria a celebragdo de um contrato de
seguro de assisténcia em viagem.

4. O Regulamento do Seguro Escolar deve ser afixado no placard dos Servicos de Administracdo Escolar.
5. Em caso de acidente, os alunos devem contactar os servicos com a maior urgéncia, dentro dos prazos
legais.

Artigo 1732 - Bolsas de Mérito no Ambito da ASE
1. Os alunos matriculados no ensino secunddrio podem candidatar-se a atribui¢cdo de bolsas de mérito.
2. Entende-se por «mérito» a obtengdo pelo aluno candidato a atribuicdo da bolsa da seguinte
classificagdo média anual, relativa ao ano de escolaridade anterior com aprovagdo em todas as disciplinas
do plano curricular do mesmo:

a) 92 ano de escolaridade - classificagdo igual ou superior a 4 valores;

b) 102 ano ou 112 ano de escolaridade - classificacdo igual ou superior a 14 valores.
3. A bolsa de mérito é constituida por uma prestagao pecunidria anual destinada a comparticipagao dos
encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario.
4. A atribuicdo da bolsa de mérito implica a isencdo, durante o respetivo ano letivo, do pagamento de
propinas, taxas e emolumentos devidos por passagem de diplomas e certiddes de habilitacGes.
5. 0 montante da bolsa de mérito e as respetivas regras de processamento sao fixados por despacho do
membro de Governo responsavel pela educacéo.
6. A bolsa de mérito é acumuldvel com a atribuicdo dos auxilios econédmicos definidos para os alunos
carenciados do ensino secundario.

Artigo 1742 - Intervengdo do Agrupamento no Ambito da ASE

1. A Escola em caso de divida sobre os rendimentos efetivamente auferidos pelos agregados familiares
das criangas e alunos, deve desenvolver as diligéncias que considere adequadas ao apuramento da
situagdo socioeconémica do agregado familiar da crianga ou do aluno e participar a situacdo as entidades
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competentesno sentido de:

a) prevenir ou corrigir situagdes de usufruto indevido do direito aos beneficios previstos na lei;

b) promover administrativamente a atribuicdo das condi¢cdes que conferem direito aos beneficios
previstos na lei.
2. Nas situagOes previstas na alinea b) do numero anterior pode a Escola prestar, a titulo provisério, os
auxilios econdmicos previstos na lei, até a decisdo pelas entidades competentes sobre a atribuicdo das
condicdes que conferem direito ao respetivo beneficio.

Subseccao Il - Servigos Técnicos

Artigo 1752 - Servigos Técnicos

1. Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracdo econémica e financeira, gestao de
edificios, instalacOes e equipamentos e apoio juridico.

2. Compete ao Diretor gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos das Escolas que integram o Agrupamento, afirmando a prioridade dos critérios de ordem
pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa.

3. O Agrupamento deve adquirir, sempre que possivel, os equipamentos e materiais educativos
necessarios, criando regras bem definidas para a sua utilizacdo e promover a permanente atualizacdo do
seu cadastro e inventario.

Artigo 1762 - Gestao e Manutengdo das Instala¢Ges

1. Todos os sectores das escolas do Agrupamento que possuam materiais inventaridveis a seu cargo sao
obrigados a elaborar e manter atualizados os inventarios.

2. Tendo em conta a especificidade do Agrupamento, sdo criadas direcdes de instalacdes para os
seguintes sectores: Laboratério de Fisica, Laboratério de Quimica, Laboratério de Biologia/Geologia,
Laboratérios de Informatica e instalagdes da disciplina de Educacgao Fisica.

3. Os coordenadores de instalagdes sdo designados pelo Diretor, por um periodo de um ano letivo,
ouvidos os respetivos coordenadores de departamento. Os coordenadores de instalacdes encarregar-se-
do das instalagGes da escola que tém a seu cargo.

4. A elaboragdo dos inventdrios, faz-se em suporte informatico e segundo as informagdes fornecidas pela
escola sede do Agrupamento.

5. No final de cada ano letivo é entregue ao Diretor, através dos coordenadores de departamento, um
exemplar atualizado do inventario de cada sector, com as anotagdes que se julguem pertinentes.

6. Para o exercicio das suas fungdes serdo atribuidas até duas horas da redu¢do da componente ndo letiva.
7. Para o exercicio das suas fun¢des o coordenador de InstalacGes de Fisica, Quimica e Biologia e Geologia
deve ter no pavilhdo, sempre que possivel, um funciondrio efetivo responsavel pelos laboratdrios.

8. Pode o Diretor, por sugestdo dos érgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientagdo
educativa, e no caso em que a dimensdo e a forma de utilizacdo das instalacGes e equipamento o
justifiquem, proceder a criagdo do cargo de coordenador de instalagdes que nao as previstas no ponto 2.
9. Quando ndo existam coordenador de instalagdes e/ou regulamento préprio do equipamento que
defina responsavel, a organizacdo e arrolamento de bens e equipamentos educativos sdo assegurados
pelos coordenadores dos grupos de recrutamento ou pelos coordenadores de escola, consoante o grau
de ensino, sem prejuizo de outra disposicdo definida pelo Diretor.

Artigo 1772 - Competéncias do Coordenador de InstalagGes
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1. Competéncias gerais do coordenador de instalagdes:

a) organizar o inventdrio do material existente e zelar pela sua conservacgao;

b) planificar o modo de utilizacdo das instalagcGes e propor a aquisicio de novo material e
equipamento;

c) elaborar relatério a apresentar, no final de cada ano letivo, ao Diretor;

d) gerir os equipamentos estabelecendo regras claras para a sua utilizacdo.

2. Competéncias especificas do coordenador de instala¢des:

a) supervisionar as instalacoes;

b) formar o funcionario responsavel pelo sector;

¢) garantir as vistorias necessarias ao bom funcionamento e seguranca do laboratério;

d) manter as instalagGes arrumadas, de forma funcional, contando para o efeito com a colaboracgdo
dofunciondrio responsavel pelo sector;

e) manter o inventario atualizado;

f) abater o material e o equipamento que se encontre danificado;

g) auscultar os docentes do grupo de recrutamento, no sentido de saber das necessidades de material
para o normal funcionamento das atividades escolares;

h) adquirir, através dos fornecedores o(s) material(ais) necessarios ao bom funcionamento das
instalagdes;

i) assegurar a rececdo dos bens requisitados verificando se respeitam as qualidades, quantidades,
precos e outras especificagdes, informando os servicos de contabilidade e diligenciar junto da entidade
fornecedora no caso de existéncia de alguma anomalia no sentido da respetiva correcao;

j) proceder/pedir a colaboragdo da funcionaria destacada no sector, ao armazenamento adequado dos
bens e disponibiliza-los quando o for solicitado;

k) autorizar a transferéncia temporaria de equipamento entre grupos de recrutamento afins;

1) comunicar ao Diretor, no inicio de cada ano letivo e sempre que for necessario, a lista de material
em falta, estabelecendo prioridades, de modo a que possa ser adquirido tendo em conta as
disponibilidades do Agrupamento;

m) apresentar ao coordenador de departamento, até 15 de julho do ano em curso, um relatorio critico
do trabalho desenvolvido e sugestbes para o proximo ano letivo, nomeadamente no que se refere a
substituicdo ou reparagdo de equipamento, seguranca das instalagdes, entre outras que julgue mais
pertinente no momento, ficando uma cépia arquivada no dossié do grupo de recrutamento.

Artigo 1782 - Equipamento Audio - Visual/Material Informético

1. O Diretor deve nomear os responsaveis pelo equipamento dudio - visual e informatico existente no
Agrupamento.

2. Os professores poderdo requisitar os equipamentos, atempadamente, junto do responsdvel, ou em
quem delegar tais fungdes, respeitando cuidadosamente as respetivas normas de utiliza¢do.

3. O parque informatico, a gestdo das redes, a manutencgdo e assisténcia técnica é assegurada pela equipa
PTE/PADDE.

Artigo 1792 - Outros Servigcos
1. Outros servigos postos a disposicdo da comunidade educativa visando o normal funcionamento do
Agrupamento existentes sao:

a) Portaria/Rececdo;
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b) Central Telefénica — PBX;

c¢) Reprografia;

d) Papelaria;

e) Posto Médico;

f) Refeitdrio e Bar/Bufete.
2. Estes servicos regem-se por regras especificas de organizacao e funcionamento que devem ser afixadas
em local visivel junto dos respetivos servigos.
3. O hordrio de funcionamento de cada servico deve ser afixado em local acessivel a toda a comunidade
educativa e divulgado no sitio do Agrupamento.
4. O pagamento dos servicos é feito por cartao eletrénico e a tabela dos precos afixada no local.

Seccao Il - Espacgos Escolares

Artigo 1802 - Gestao dos espagos escolares

Compete ao Diretor, depois de ouvir o Conselho Pedagdgico, definir, criar, alterar ou distribuir os
espacos/salas do estabelecimento de ensino, bem como garantir a existéncia das condi¢des necessarias
ao bom funcionamento e seguranca de todos os espacos e informar a comunidade escolar das suas
decisoes.

Artigo 1812 - Espacos / Salas especificas
1. S3o consideradas salas especificas todas as salas, oficinas, laboratdrios e ateliers cujas infraestruturas,
equipamentos e materiais se destinem a formacao técnica e ao desenvolvimento de atividades letivas e
extracurriculares especializadas.
2. Na escola sede do Agrupamento existem as seguintes salas especificas:

a) Laboratodrios de biologia/geologia e salas anexas;

b) Laboratdrios de ciéncias fisico-quimicas e salas anexas;

c) Salas especificas de desenho e ateliés;

d) Gabinete de associa¢do de pais/encarregados de educagdo;

e) Salas de informatica;

f) InstalagGes da educacao fisica - pavilhdo gimnodesportivo e campos de jogos;

g) Sala de apoio ao PTE;

h) Auditério/Anfiteatro.
3. Todas as instalagGes referidas em 2 tém normas especificas de utilizacdo e funcionamento, de acordo
com regulamento préprio que sera anexado a este Regulamento.
4. Os alunos sé permanecem nas instalagdes especificas com a presenca do respetivo professor ou
responsavel.
5. Qualquer trabalho experimental é realizado segundo a orientagdo e supervisdo do professor ou
professores, observando-se o cumprimento de regras de higiene e seguranca.

Artigo 1822 - Outros espagos
1. Salas de aula

a) sdo espacos destinados a atividades letivas;

b) podem servir para outras atividades educativas desde que ndo seja alterada a disposicdo do
equipamento ou mobiliario;

¢) A forma de utilizagdo da sala, durante a aula, é da responsabilidade do professor.
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2. Recreio

a) o recreio é um espaco para ser utilizado pelos membros da comunidade escolar;

b) este espaco deve ser mantido limpo;

) os papéis e outros detritos devem ser deitados em recipientes proprios;

d) ndo devem ser tomadas atitudes violentas, grosseiras ou intimas que choquem a sensibilidade dos
outros;

e) neste espaco ndo se deve praticar qualquer atividade desportiva que implique o uso de bolas, ou
outros materiais moveis.
3. Corredores/escadas

a) os corredores/escadas entendem-se como locais de passagem e de acesso as varias salas e sectores
localizando-se dentro da area destinada a pratica letiva, pelo que se considera ja zona de siléncio;

b) a circulacdo deve ser feita de forma ordenada, sem atropelos, sem correrias;

¢) a circulagdo nas escadas deve efetuar-se preferencialmente pela direita, evitando-se desta forma
possiveis acidentes e atropelos e permitindo uma melhor circulagdo para todos.

CAPITULO VIII - DISPOSIGOES COMUNS

Artigo 1832 - Responsabilidade Civil

1. A aplicagdo de qualquer medida educativa disciplinar ndo isenta o infrator da responsabilidade
civilpor danos causados ao lesado.

2. Os direitos e deveres constantes no presente Regulamento Interno ndo excluem quaisquer outros
direitos e deveres previstos nos normativos da lei vigente.

Artigo 1842 - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao
ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos no Decreto-Lei n2? 75/2008,
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos
do estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sangao disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do
Diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstos no Decreto-Lei n2 75/2008,
nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sangao.

Artigo 1852 - Regimentos/Regulamentos

1. Os drgaos colegiais de administragdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica, 0s servicos e 0s espagos previstos neste Regulamento, elaboram e aprovam os seus préprios
regimentos/regulamentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento.

2. O regimento/regulamentos é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou
estruturaa que respeita, do servigo ou do espago escolar.

3. Os regimentos/regulamentos serdo anexados a este Regulamento.

CAPITULO IX — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 1862 - Enquadramento Legal
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O Regulamento foi elaborado com base na legislacao atualmente em vigor, nomeadamente: Constituicao
da Republica Portuguesa (Lei Constitucional n? 1/2005, de 12 de agosto), Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n2 46/86, de 14 de outubro, e posteriores alteragdes Lei n2 49/2005, de 30 de agosto e Lei
n? 85/2009, de 27 de agosto); Regime Juridico de Autonomia, Administracdo e Gestdo das Escolas
(Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril); Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores do Ensino Basico e Secundario (Decreto-Lei n2 139-A/1990, de 28 de abril, e posteriores
alteracdes, sendo a Ultima o Decreto-Lei n2 41/2012, de 21 de fevereiro); Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lei n2 51/2012, de 5 de setembro), entre outra referenciada neste Regulamento.

Artigo 1872 - Omissoes

1. As situacdes ndo previstas e/ou omissas neste Regulamento, aplicam-se as disposi¢cdes constantes dos
normativos legais em vigor sobre as matérias em questao.

2. Em situacdes imprevistas, o Diretor ponderard das solucées a implementar que serdo analisadas e
ratificadas pelo Conselho Geral.

Artigo 1882 - Divulgacao do Regulamento do Agrupamento
1. Sendo o Regulamento um documento central da vida do Agrupamento, é obrigatdria a sua divulgacdo
aos membros da comunidade educativa.
2. De forma a garantir a sua consulta por toda a comunidade, o Regulamento Interno do Agrupamento
serd colocado:

a) no sitio do Agrupamento;

b) nos Servicos Administrativos;

c) nas Biblioteca das diferentes escolas do Agrupamento.
3. O documento original do Regulamento Interno do Agrupamento, devidamente aprovado, ficard a
guardado Diretor.

Artigo 1892 - Revisdao do Regulamento

O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo o tempo por delibera¢do do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

Artigo 1902 - Entrada em vigor
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Maes d’Agua entra em vigor cinco dias depois da data
da sua aprovagdo pelo Conselho Geral.
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Anexo |

Critérios Pedagdgicos de Constituicdo de Turmas

1. EDUCACAO PRE-ESCOLAR As criangas sdo distribuidas, preferencialmente, pelo nivel etario, podendo
haver necessidade de constituir grupos mistos. Os grupos que integram 1 ou 2 criancas em cujo relatério
técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de integracdo do aluno em turma reduzida, sdo constituidas preferencialmente com um ndmero de 20
alunos.

2. PRIMEIRO CICLO DO ENSINO BASICO Os alunos matriculados no 1.2 Ano de Escolaridade, oriundos dos
Jardins de Infancia do Agrupamento e outros, sao distribuidos por pequenos grupos em cada turma. Para
tal, no final do ano letivo, é feito o encaminhamento das criancas pelo Coordenador do Departamento da
Educacdo Pré-Escolar, que fornecera as informacgSes necessarias, favorecendo a integracdo das mesmas.
Os alunos integram a turma em que foram inseridos até ao final do Ciclo, salvo decisdo em contrario
proposta pelo Conselho de Docentes, em situacdo de retencdo e outras, desde que devidamente
fundamentadas e aprovadas em Conselho Pedagdgico. As turmas que integram 1 ou 2 alunos em cujo
relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, sdo constituidas preferencialmente com um
numero de 20 alunos.

3. SEGUNDO E TERCEIRO CICLO

a) 52 ano A constituicdo de turmas tem por base os parametros legalmente estabelecidos, as orientacGes
dos servigos de administragdo educativa, bem como, sempre que possivel, as recomendacdes especificas
provenientes dos Conselhos de Turma e dos docentes das escolas do 12 ciclo. Deverao ser mantidos juntos
pequenos nucleos de alunos provenientes da mesma turma, de modo a facilitar a integracdo e minimizar
a inseguranca que a mudanca de escola e de sistema de ensino provocam, mantendo o equilibrio
numérico de sexos; deverdao ser colocados na mesma turma alunos provenientes do ensino oficial e
privado, de forma a salvaguardar a heterogeneidade socioecondmica dos alunos. Deverdo ser distribuidos
equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.

b) 69, 82 e 92 Anos Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais
ajustamentos, de acordo com as orientagdes propostas pelos Conselhos de Turma. Deverdo ser
distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.

¢) 72 ano- Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais
ajustamentos, de acordo com as orienta¢des propostas pelos Conselhos de Turma. Deverdo ser mantidos
0s mesmos alunos/grupos de alunos da turma anterior de acordo com a opc¢do de Lingua Estrangeira a
iniciar no 32 ciclo. Deverao ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.

d) As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatorio técnico-pedagdgico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragdo do aluno em turma
reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condicdes.
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4. ENSINO SECUNDARIO

a) Na constituicdo das turmas de ensino secunddrio deve ter-se em conta a inclusdo de alunos
provenientes da mesma turma no ciclo anterior, sempre que isso seja possivel, e considerando as
informacdes fornecidas pelos diretores de turma que acompanharam os alunos no ciclo precedente.

b) Na constituicdo de turmas devem respeitar-se, sempre que possivel, as op¢des manifestadas pelo
encarregado de educacdo/aluno no ato da matricula ou da sua renovacdo.

¢) Na constituicdo das turmas, deve ter-se em conta a inclusdo equilibrada de alunos relativamente a
idade, ao sexo e a Educacdo Inclusiva.

d)Os alunos que nao transitaram de ano de escolaridade devem ser integrados de forma equilibrada nas
turmas em funcionamento num determinado ano de escolaridade.

e) Considerando o regime de frequéncia por disciplinas que se aplica aos cursos do ensino secundario,
bem como o respetivo regime de avaliagdo, um aluno pode integrar mais do que uma turma de anos de
escolaridade diferentes, desde que os respetivos hordrios sejam compativeis no momento em que é
solicitada essa pretensao ao Diretor do Agrupamento.

f) Os alunos com necessidades de educacdo inclusiva devem ser distribuidos pelas diferentes turmas
considerando a tipificacdo das suas dificuldades, constantes no respetivo RTP e ouvido o professor da
Educacdo Especial que os acompanhou, tendo em conta que cada aluno tem as suas particularidades e
que elas devem ser consideradas como diversidade e ndo como problema.

Q{egu[amento Interno — Anexo 1 2



Agrupamento de Escolas Maes & Agua

ANEXO II

Visitas de Estudo

As visitas de estudo visam desenvolver e complementar contelddos das diferentes disciplinas. Estas
atividades, realizadas fora do espaco fisico da escola, devem constar do projeto de trabalho da turma e
plano anual de atividades do Agrupamento. O aluno deve participar na mesma salvo justificacdo do
motivo da nao participacao.

1. As visitas de estudo sdo planificadas, preferencialmente, no inicio do ano letivo e apresentadas em
reunido de conselho de docentes/concelho de turma que julgara da pertinéncia das mesmas.

2. Nas visitas de estudo planificadas posteriormente, o Diretor/Coordenador de Estabelecimento tomara
conhecimento das mesmas com antecedéncia suficiente para que o Conselho Pedagdgico se possa
pronunciar.

3. Na planificacdo de cada visita de estudo deve procurar-se que haja interdisciplinaridade e inclusive ser
planificada para mais do que uma turma, desde que haja condicGes para a sua execugdo e tendo em vista
a otimizacdo de custos e trabalho desenvolvido.

4. O(s) professor(es) organizador(es) da mesma deve(m) respeitar os seguintes procedimentos:

a) Preencher impresso que se encontra disponivel na sala de trabalho dos educadores de
infancia/Diretores de turma/professores titulares da turma, solicitando autorizacdo aos pais e
encarregados de educacdo de cada aluno. Nesse impresso sao referidos os seguintes pontos: 1- Objetivos
da visita de estudo; 2- Local/percurso; 3- Meio(s) de transporte utilizado(s); 4- Horas de partida e chegada;
5- Professor(es) responsavel(eis) e professor(es) acompanhante(s); 6- Custo total da visita. Esse impresso
deve ser assinado pelo professor responsavel pela visita de estudo e pelo Diretor;

b) Sempre que possivel, efetuar a saida no dia em que tém aulas com os alunos envolvidos na mesma;
c) Entregar o protocolo/guido da visita de estudo aos alunos;
d) Entregar um exemplar do protocolo e impresso ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento;

e) Dar a conhecer ao Conselho de Turma a relagdo nominal dos alunos participantes na visita de estudo
para efeitos de controlo de presenca nas aulas aos restantes alunos;

f) Incluir no relatério final do projeto de trabalho de turma a avaliagdo da visita efetuada e preencher no
INOVAR PAA a avaliagdo da visita.

5. Visitas realizadas em territério nacional estdo cobertas pelo seguro escolar. As visitas em territério
estrangeiro necessitam de um seguro de viagem mencionando o niumero de segurados e condices de
seguro de acordo com a Lei em vigor.

6. Para as visitas com duragdo superior a trés dias em territério nacional e de qualquer visita ao
estrangeiro, os seus proponentes devem apresentar o projeto ao Diretor para autorizagdo e seguir os
procedimentos da a legislacdao em vigor.

7. Para as visitas de estudo com deslocacao ao estrangeiro, os pais e encarregados de educacao devem
preencher uma declaragdo com a autorizacdo. No caso de pais divorciados/separacdo de facto, a
autoriza¢do devera ser assinada pelos dois progenitores.
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8. O numero de docentes a envolver na visita vai depender do nivel etario dos alunos. Assim:
a) Pré-escolar - 1 docente e 1 auxiliar de acdo educativa por turma;

b) 12 ciclo — 1 docente por cada 10 alunos;

¢) 22 ciclo — 1 docente por cada 10 alunos;

d) 32 ciclo e secundario — 1 docente por cada 15 alunos.

O pessoal ndo docente de qualquer escola do Agrupamento pode acompanhar os alunos na visita de
estudo desde que nao haja inconveniéncia para o servico e com autorizacao do Diretor.

9. Todos os alunos que participam na visita de estudo ficam obrigados, sob pena de ndo poderem ir, a
entregar, assinada, a autorizacdo do encarregado de educac¢do e a pagarem ao educador/professor
responsavel a verba estipulada.

10. Os alunos com dificuldades econdmicas e que figuem impossibilitados de participar na visita de
estudo, o professor responsavel pela mesma ou o educador de infancia/professor titular da turma/Diretor
de turma deve apresentar o(s) caso(s) ao Diretor que dara a solugdo adequada a cada situacao.

11. Os alunos com sancdes disciplinares ou com mais de trés medidas corretivas de ordem de saida da
sala de aula, sdo impedidos de participar nas visitas de estudo.

12. Os alunos que ndo participam na visita, qualquer que seja o seu nimero, ficam obrigados a cumprir o
seu horario escolar na Biblioteca/Centro de Recursos/sala de aula, com tarefas distribuidas previamente
pelos professores, sob pena de |hes ser registada falta.

13. Os professores que promovem e/ou participam na visita de estudo devem: a) Sumariar a atividade no
INOVAR; b) Deixar tarefas para os alunos que ndo vao a visita.

14. Os professores que ndo participam na visita de estudo, mas deveriam dar aula(s) a(s) turma(s)
envolvida(s) na visita de estudo, devem sumariar, no INOVAR, assinalando a aula como ndo numerada e
apresentando o motivo.

15. Os procedimentos relativos as visitas de estudo especificas para turmas dos cursos profissionais sdo
contemplados no Regulamento dos Cursos Profissionais.
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ANEXO III

REGULAMENTO INTERNO DA BIBLIOTECA ESCOLAR
DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA
MAES D’AGUA

I- A BIBLIOTECA ESCOLAR
1. Definicao

A Biblioteca Escolar é um espaco educativo e cultural determinante para o desenvolvimento dos objetivos
da escola. E constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalacdes e equipamentos), humanos
(professores e assistente operacional) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos).
A Biblioteca foi integrada na Rede Nacional de Bibliotecas Escolares no ano letivo de 2008/2009 e o seu
funcionamento rege-se pelas normas estabelecidas no presente regulamento e no documento que define
as “Normas Gerais de Utilizacdo da Biblioteca”.

A Biblioteca Escolar esta representada no Conselho Pedagdgico. Tem como base os principios expressos
no Manifesto das Bibliotecas Escolares, da UNESCO e as diretrizes da IFLA/UNESCO para as Bibliotecas
Escolares. Ao facultar informacgdo diversificada e em diferentes suportes contribui ndo sé para melhorar
as aprendizagens dos alunos, como ajuda a uma integracdo adequada dos mesmos na sociedade atual
que privilegia a informacdo e o conhecimento.

A Biblioteca Escolar é um servico pedagdgico que faz parte integrante do processo educativo. O seu
principal é contribuir para a formacgdo do aluno e colaborar na acdo do professor. Deve ser vista como
parceira, integrando-se nos projetos pedagdgicos das turmas e da escola, nomeadamente na pesquisa e
tratamento da informacao.

A Biblioteca Escolar ao disponibilizar servicos de aprendizagem, livros e recursos variados pretende
contribuir para a melhoria, de todos os membros da comunidade escolar, nos dominios da critica e da
utilizacdo da informagao, nos varios suportes informativos.

A Biblioteca Escolar é um centro pedagdgico e cultural que disponibiliza os seus servigos a todos os
membros da comunidade escolar. O acesso, aos servicos e fundos documentais, orienta-se pela
Declaragdo Universal dos Direitos e Liberdades do Homem, aprovada pelas Nagdes Unidas, lutando contra
qualquer forma de censura.

2. Objetivos

A BE como estrutura de orientacdo educativa, direcionada para o apoio ao curriculo, a informacdo e a
cultura define os seus objetivos de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, pretendendo:

2.1. Organizar a biblioteca como um espac¢o pedagdgico caracterizado por um ambiente educativo,
cultural e informativo;

2.2. Organizar a biblioteca como um espaco atrativo e funcional;

2.3. Possibilitar a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes;

2.4. Promover junto dos alunos, dos professores e do pessoal ndo docente a utilizacdo correta dos
recursos;

2.5. Dotar a BE de um fundo documental atualizado e adequado as necessidades das diferentes areas
curriculares disciplinares e nao disciplinares e dos projetos em desenvolvimento;

2.6. Apoiar o desenvolvimento curricular, articulando a BE com as estruturas pedagdgicas e os docentes;
2.7. Contribuir para o desenvolvimento das literacias de leitura e informagao, desenvolvendo nos alunos
competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produgao da informacao;

2.8. Promover e consolidar junto dos alunos o habito e o prazer da leitura;

2.9. Dinamizar atividades de animagao pedagdgica e de promogdo do livro;
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2.10. Cooperar com as Bibliotecas Escolares do Agrupamento, com outras Bibliotecas Escolares, no ambito
da rede e com a Biblioteca Municipal;
2.11. Promover a ligacdo a comunidade local.

Il - RECURSOS HUMANOS
1. Constituicdo da Equipa da Biblioteca Escolar

1.1. A equipa da Biblioteca Escolar é designada pelo Diretor.

2. Perfil da Equipa

2.1. Os professores que integram a equipa devem apresentar competéncias nos dominios: pedagdgico,
de gestdo de projetos, de gestao de informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informacdo e comunicacao.

2.2. Os professores que integram a equipa devem, preferencialmente, apresentar um dos seguintes
requisitos:

Formacgdo académica na area da gestdo da informacdo/BE;

Formacao especializada em Ciéncias Documentais;

Formacdo continua na area das BE;

Comprovada experiéncia na organizacdo e gestao da BE.

3. Competéncias da Equipa

3.1. Os professores que integram a equipa da BE devem apresentar algumas das seguintes competéncias:
3.1.1. Na drea do planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo do fundo documental,
organizacao da informacao, difusdo da informacdo, gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros);
3.1.2. Na drea das literacias, em particular nas da leitura e da informacao;

3.1.3. No desenvolvimento do trabalho em rede;

3.1.4. Na d4rea da avaliagao;

3.1.5. No trabalho em equipa.

3.2. Os professores que fazem parte da equipa da BE devem realizar, sempre que possivel, formacdo na
area das bibliotecas escolares.

4. O Professor Bibliotecario

4.1. O professor bibliotecario é designado pelo Diretor, tendo em conta os requisitos presentes no artigo
52 da Portaria n? 756/2009 de 14 de Julho.

4.2. O professor bibliotecario tem assento no Conselho Pedagégico.

4.3. 0 mandato do professor bibliotecario é de quatro anos, podendo ser renovado.

4.4. O professor bibliotecdrio estd dispensado da componente letiva ou poderd optar por manter a
lecionagdo de uma turma ou apoio educativo.

4.5. Sdo fungdes do professor bibliotecario:

4.5.1. Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

4.5.2. Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do
Projeto Curricular de Agrupamento e dos Projetos Curriculares de Turma;

4.5.3. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

4.5.4. Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

4.5.5. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;
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4.5.6. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacao e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas
as estruturas do Agrupamento;

4.5.7. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de
Atividades ou no Projeto Educativo do Agrupamento;

4.5.8. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

4.5.9. Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliacao a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

4.5.10. Representar a BE no Conselho Pedagdgico.

5. ASSISTENTE OPERACIONAL

5.1. Serd designado para a BE um assistente operacional, a tempo inteiro, preferencialmente com
formacao especifica na drea das bibliotecas ou que esteja disposto a adquiri-la e que evidencie um bom
relacionamento com os alunos.

5.2. Sdo funcdes do assistente operacional:

5.2.1. Fazer o atendimento na BE;
5.2.2. Controlar a leitura presencial, o empréstimo domicilidrio e o empréstimo para as aulas;
5.2.3. Zelar pelo cumprimento das normas;

5.2.4. Apoiar os alunos;
5.2.5. Colaborar no desenvolvimento das atividades;
5.2.6. Zelar pelas instalagdes.

6. COLABORADORES

6.1. Colaboram com a equipa da BE docentes em situagdo de complemento de horario.

6.2. A BE deve promover a intervencgao regular ou pontual de outros colaboradores, como: elementos da
Associacdo de Pais, Pais/Encarregados de Educagdo, outros elementos da comunidade envolvente.

6.3. Podem colaborar com a BE alunos que se voluntariam para prestar ajuda na BE nas areas da leitura,
recec¢do, informatica e projetos que se venham a desenvolver. Estes adquirem o estatuto de monitores e,
no inicio de cada ano letivo, sdo recrutados de entre os alunos que manifestem interesse em
desempenhar essa funcdo e apresentam autorizacdo dos encarregados de educacgao.

11l - FUNCIONAMENTO
1. Articulagdo com as Bibliotecas do Agrupamento
A BE da Escola Secundaria ¢/ E.B. M3es D’ Agua articulara atividades e dindmicas com a biblioteca do 12

Ciclo que motivardo para o desenvolvimento de troca de experiéncias entre as bibliotecas, partilha de
recursos e aprofundamento de praticas colaborativas.

2. Plano Anual de Atividades

O Plano Anual de Atividades da BE é apresentado em Conselho Pedagégico, articula-se com o Plano Anual
de Atividades do Agrupamento e tem como referéncia o Projeto Educativo do Agrupamento.
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3. Avaliacao

A BE deve proceder a avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servicos prestados e do grau de
satisfacdo dos alunos e professores. Para esse efeito, a equipa, deve aplicar instrumentos de recolha de
informacdo, que fornecerao uma abordagem essencialmente qualitativa, orientada para uma analise dos
processos e dos resultados e numa perspetiva formativa, permitindo identificar as necessidades e os
pontos fracos com vista a melhora-los.

IV — RECURSOS DOCUMENTAIS
1. Politica Documental

1.1. Para promover o desenvolvimento racional e coerente do fundo documental e contribuir para uma
justa e adequada distribuicdo dos recursos, a politica documental sera definida ouvidos o Diretor, o
Conselho Pedagdgico, os professores, os alunos e a restante comunidade educativa.

1.2. O desenvolvimento de uma politica documental terd como base os seguintes documentos e
principios:

1.2.1. O Curriculo Nacional;

1.2.2. O Projeto Educativo do Agrupamento;

1.2.3. O Projeto Curricular do Agrupamento;

1.2.4. O equilibrio entre os niveis de ensino disponibilizados;

1.2.5. Obedecer a uma oferta informativa em suportes diversificados, respeitando a proporcionalidade de
um para trés relativamente ao material livro e nao livro;

1.2.6. O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE, é o principal responsavel pela execugdo da
politica documental definida;

1.2.7. O professor bibliotecario e a equipa decidirdo, depois de ouvidos os varios intervenientes, as
aquisicdes documentais de acordo com a dotacdo orcamental consignada para o efeito;

1.2.8. A politica documental estard expressa em documento préprio que sera alterado, adaptado e
aprofundado sempre que se considerar necessario;

1.2.9. As regras adotadas no tratamento documental constam do Manual de Procedimentos, documento
interno, igualmente alvo de adaptacdes, alteragdes e aprofundamento pela equipa da BE.

V - Parcerias

A BE esta aberta ao desenvolvimento de um trabalho colaborativo com outras entidades.
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ANEXO 1V

REGULAMENTO

DOS

CURSOS PROFISSIONAIS

(Este documento, fard parte do Regulamento Interno do Agrupamento)

A partir do ciclo de formacdo de 2024/2027

Q{egu[amento Interno — Anexo 4 1



Agrupamento de Escolas Maes & Agua

O presente Regulamento fundamenta-se na seguinte legislacdo em vigor e documentos
orientadores:

- Decreto Lei n2 74/2004, de 26 de marg¢o

- Decreto Lei n2 14/2017, de 26 de janeiro

- Portaria n247/2017, de 1 de fevereiro

- Decreto Lei n2 55/2018, de 6 de julho

- Decreto Lei n2 54/2018, de 6 de julho

- Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto

- Referencial de Formacgdo n2 813353

- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
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CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais
Artigo 12
Objeto

1. O presente Regulamento procede a regulamenta¢ao dos Cursos Profissionais de nivel
secundario de dupla certificacdo, escolar e profissional, a funcionar no Agrupamento, sem
prejuizo da legislacdo aplicavel.

2. Define ainda as regras e procedimentos da concegdo e operacionalizagdo do curriculo, bem
como da avaliagao e certificagao das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional associado
a respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), conferente do nivel 4 do
Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de
Qualifica¢des (QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Artigo 22
Condig¢des de acesso/matricula

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos através do preenchimento da
ficha de pré-inscricdo na secretaria da escola.
2. Os candidatos serdo submetidos a uma entrevista, realizada pelo(a) diretor(a) de curso e por
um(a) professor(a) da componente técnica, que fardo a selecdo com base nos seguintes critérios:

a) demonstracdo de perfil adequado a frequéncia do curso pretendido;

b) avaliacdo do percurso escolar, nomeadamente em termos de assiduidade e
comportamento.
3. Apds a selecdo dos candidatos, os alunos admitidos nos cursos, devem formalizar a sua
inscrigao no portal das matriculas.
4. No primeiro ano, o processo de matricula deve ser acompanhado pelo diretor de curso, que
deve esclarecer os candidatos sobre:

a) o regime de funcionamento dos cursos;

b) o plano curricular;

c¢) o regime de assiduidade;

d) o regime de avaliacdo;

e) outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.

Artigo 32
Processo individual do aluno
1. O percurso individual do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual.

2. Esse processo sera atualizado ao longo do Ensino Secunddrio, proporcionando uma visao
global do percurso do aluno.
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3. Do processo individual do aluno constam os seguintes elementos:

a) dados de identificacdo;

b) contrato de formacao;

c) registo da avaliagdo interna, incluindo a identificacdo e classificacao final das disciplinas
modulos, UFCD e da componente de formagao em contexto de trabalho (FCT), bem como a
identificacdo da entidade de acolhimento;

d) identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e sua classificacdo final, no
ambito da avaliacdo externa;

e) relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, caso existam;

f) relatorio técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificagdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

g) registo da participacdo em representacdo dos pares em orgdos da escola e em atividades
ou projetos culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do Suporte Basico de Vida e
Cidadania e Desenvolvimento;

h) outros que a escola considere adequados.

4. Os dados constantes no processo individual do aluno estdo sujeitos aos limites constitucionais
e legais, designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

CAPITULO Il
Curriculo dos Cursos Profissionais

SECCAO |
Concecao e Operacionalizagdo do Curriculo
Artigo 42

Objetivos

1. Os Cursos Profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacgao profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, com vista ao prosseguimento de estudos e/ ou a inser¢do no
mercado de trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes
trabalhados nas diferentes componentes de formacdo, alcancar as dreas de competéncias
constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatdria.

2. A matriz curricular-base integra as seguintes componentes de formacgdo: sociocultural,
cientifica, tecnoldgica e a FCT.

COMPONENTES DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS (a)
DE FORMACAO CICLO DE FORMAGAO
Sociocultural Portugués ° 320h
I:ingua Estrangeiral, Il ou Il (b) ° ‘s’ 220h
Area de Integracdo S E 220h
Tecnologias da Informacgdo e 3 % = 100h
Comunicagao § qf>=,
Educacao Fisica § 140h
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500h
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Técnica 3 a 4 disciplinas (d) 1100 h (CPTC) /1200 h
(CPTD)
Formag¢ao em Contexto de 600h
Trabalho
Educa¢ao Moral e Religiosa (e)
Carga horaria total/ Curso 3200 h/3300 h

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagao, a gerir pela escola no dmbito da sua
autonomia pedagodgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdao modular, a formagao
em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em fun¢do das qualificagGes
profissionais a adquirir.

(d) Unidades de formagdo de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formagdo
constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional.

(e) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga hordria anual nunca inferior a 81
horas a distribuir pelos trés anos do ciclo de formacdo, cujo tempo acresce ao total da matriz.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formacao.

3. Nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, mantém-se a organizacdo da
componente tecnoldgica em trés a quatro disciplinas, definidas nos planos de estudo publicados
nas portarias de cria¢dao de cada curso, em lugar das UFCD, aplicando-se os programas em vigor
para as referidas disciplinas.

Artigo 52

Gestao da Carga Hordria Inscrita na Matriz Curricular-Base

A carga hordria total prevista na matriz curricular-base dos Cursos Profissionais é distribuida e
gerida pela escola, designadamente no ambito da flexibilidade e autonomia curricular, de forma
a otimizar a gestdao modular e a FCT, ao longo dos trés anos do ciclo de formacdo, acautelando o
cumprimento das horas definidas no referencial de formagdo constante no CNQ.

1. O plano de formacgao requer no inicio de cada ciclo de formagao os seguintes requisitos:

a) a planificacdo do ciclo de formagdo de cada curso por disciplina e médulos/UFCD, anos de
formacao, tempos semanais e momentos de realizacdo da FCT;

b) a analise dos programas e dos referenciais das disciplinas e UFCD para se efetuar a
planificacdo das atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a
otimizacdo e articulacdo de conteudos;

¢) a planificacdo anual da disciplina por médulos e UFCD, garantindo-se o cumprimento dos
seus conteldos em cada ano letivo.

2. A carga horaria dos cursos é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacgdo, de modo
a ndo exceder as trinta e cinco horas semanais e, sempre que possivel, as sete horas diarias.

3. A planificacdo é programada para trinta e trés semanas no décimo ano, e trinta semanas no
décimo primeiro e décimo segundo anos.
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4. A carga hordria é contabilizada por horas de formagdo, sendo operacionalizada em aulas de
cinquenta minutos.
5. A FCT tem a duragao total de seiscentas horas, divididas em duas fases de execuc¢do, de 300
horas cada, no segundo e terceiro anos do ciclo de formagao do curso.
6. A componente de Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como uma area de trabalho
transversal, onde se cruzam contributos das diferentes componentes de formacao, disciplinas e
UFCD, com os temas da estratégia de educacdo para a cidadania da escola, através do
desenvolvimento e concretizagdo de projetos.
Esta componente ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a participagdo nos projetos
desenvolvidos objeto de registo no certificado do aluno.
7. Os dominios de autonomia curricular (DAC), constituem uma opc¢do curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulacdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de
formacdo, disciplinas e mddulos/ UFCD envolvidas, bem como a forma de organizagao.
8. No Ensino Secundario Profissional, as matrizes curriculares podem integrar a disciplina de
Portugués Lingua Ndao Materna (PLNM), sempre que o horario da turma o permita, destinando-
se a alunos que cumpram um dos seguintes requisitos:

a) a sua lingua materna ndo seja o portugués;

b) ndo tenham tido o portugués como lingua de escolarizacdo e para os quais, de acordo com o
seu percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular mais
adequada.

Artigo 62
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através
da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos
numa outra escola, e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessao de equivaléncias
através de requerimento prdéprio dirigido ao diretor.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo, ou pelo aluno, quando maior
de idade.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacdes académicas de que é detentor.

5. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos moédulos realizados, juntamente com a descricdo sumaria dos conteldos
desses modulos, respetiva classificacdo e data de realizacdo dos mesmos.

Artigo 72

Organizagao e Desenvolvimento da Componente
de Formag¢ao em Contexto de Trabalho
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1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional,
associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob a
coordenagao e acompanhamento da escola.

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, enquanto experiéncia de trabalho,
designadamente sob a forma de estagio.

3. A titulo excecional, por razdes supervenientes, mediante autorizacdo prévia dos servicos
competentes para os efeitos previstos no artigo 422 da portaria 235-A/2018, a FCT podera ser
substituida pela simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional, em condigdes similares as do contexto real de trabalho.

4. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador, celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

5. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado
de educacgao.

6. O protocolo inclui o plano de estdgio, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas
de funcionamento da FCT.

7. Os protocolos referidos neste artigo ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado
e caducam com a conclusdo da formacdo para a qual foram celebrados.

Artigo 82
Planificagdao e Desenvolvimento

1. A organizac¢ao e o desenvolvimento da FCT é regida por um plano de estagio, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas, e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade
de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de
idade.
2. O plano, depois de assinado pelos pares, sera considerado como parte integrante do contrato
de formacao.
3. O plano da FCT identifica:
a) os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;
b) a programacao, o periodo de duragao, o horario e o local de realizagdo das atividades;
c) as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela
sua operacionalizagao;
d) os direitos e deveres das partes envolvidas.
4. Condicoes de Acesso a FCT:
4.1 O diretor de curso analisa os seguintes aspetos:
a) mdédulos/UFCD em atraso;
b) perfil dos formandos;
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c) drea de formacdo das disciplinas em causa.

5. Os alunos serdo distribuidos pelas entidades de acolhimento de acordo com os seguintes
critérios:

a) preferéncia manifestada por cada aluno;

b) proximidade ao local de residéncia;

¢) em caso de necessidade, proceder-se-a a ordenacdo por média das classificacGes obtidas
nos modulos/UFCD realizados até a data.
6. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duragdao semanal de trinta e cinco horas nem a
duracgado didria de sete horas.
7. A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT
designado pela escola, e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento.
8. A aprendizagem visada pela FCT inclui também a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.
9. O orientador da FCT é designado pelo 6rgdo de gestdao da escola, ouvido o diretor de curso,
de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 92
Intervenientes na FCT

Os 6rgaos e elementos envolvidos na FCT sdo:
a) a escola;
b) o diretor de curso;
c¢) o orientador da FCT;
d) o tutor da entidade onde se desenvolve a FCT;
e) o aluno;
f) o encarregado de educacao.

Artigo 102
Responsabilidades dos Intervenientes na Componente de FCT
1. Na FCT, sdo responsabilidades especificas da escola:

a) assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

b) promover a elaboragdo e celebragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c)estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) garantir a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus
pais ou encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;
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e) assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) acompanhar a execugdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do
seu desempenho, em colaboragdao com a entidade de acolhimento;

g) assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da
FCT;

h) proporcionar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condigdes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sdo responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagao com o diretor de curso e, quando for
0 caso, com os demais 6rgdos de coordenacgdo e supervisao pedagdgica da escola, bem como
com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento;

b) acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacgGes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma
se realiza;

c) avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno;

d) acompanhar o aluno na elaboracao dos relatérios da FCT;

e) propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

3. Sao responsabilidades especificas do diretor de curso:

a) articular com o diretor da escola, bem como com as estruturas intermédias de coordenacao
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da FCT;

b) organizar e supervisionar as diferentes acbes, articulando-se com os professores
orientadores, monitores e alunos;

c) manter o diretor, bem como o conselho pedagdgico, ao corrente das a¢des desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolucao pontual;

d) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e
dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador da FCT e o
tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

e) elaborar e disponibilizar o dossier da FCT;

f) servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

4. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) designar o tutor;
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b) colaborar na elaborac¢do do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;

d) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) assegurar o acesso a informacgao necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade;

f) controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢cGes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5. Sdo responsabilidades especificas do aluno:

a) colaborar na elaborag¢do do seu plano de trabalho;

b) participar nas reunides de acompanhamento e avaliacgdo da FCT, sempre que for
convocado;

¢) cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) respeitar a organizac¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;

e) ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacdo a que tiver acesso durante a FCT;

f) ser assiduo e pontual;

g) justificar as faltas perante o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas
da escola e da entidade de acolhimento;

h) elaborar o relatério final da FCT.

Artigo 112
Assiduidade

1. A assiduidade dos alunos é controlada pelo preenchimento do registo individual de
assiduidade, que deve ser assinado pelo aluno e pelo tutor.

2. A assiduidade dos alunos na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. As faltas dadas pelos alunos devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador,
em impresso préprio da escola, acompanhado da respetiva justificacdo.

4. Quando a falta de assiduidade dos alunos for devidamente justificada, a escola deve assegurar
o prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

5. Os formandos que desistam da FCT por motivos nao considerados validos pelo conselho de
turma, poderdo nao concluir a FCT no ano letivo em curso.

6. A esses formandos ser-lhes-a imputada a responsabilidade de procurarem, e proporem, novo
local para a realizacdo/ conclusdo da FCT, proposta que serd avaliada posteriormente pelo diretor
de curso e/ou pelo professor orientador.
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Artigo 122
Avaliagao

1. A classificagao da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2. O aluno deverd elaborar um relatério final da FCT, fazendo uma apreciacdo do trabalho
desenvolvido durante esse periodo, e procedendo a sua autoavaliagdo e reflexdao sobre o
trabalho desenvolvido.
3. A avaliacdo da FCT assume caracter continuo e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessdrio, o
reajustamento do respetivo plano.
4. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da
FCT.
5. A classificacdo final da FCT é calculada com base na média ponderada, proporcional ao nimero
de horas de formacao, das classificacGes obtidas nos 22 e 32 anos do curso.
6. Quando a FCT se desenvolver nos termos previstos do n2 3 do artigo 7, as funcdes atribuidas
ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdao assumidas pelos professores ou
formadores da componente de formacgdo tecnolégica.
7. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificagcao do local
de realizacdo da FCT, o periodo em que se realizou e a classificacdo final obtida.
8. Avaliacdo - Dominios:

a) Dominio 1 - Ficha de avaliagdo final do tutor — 90%

b) Dominio 2 — Relatério final do formando — 10%

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

Artigo 132

Constituicao da Equipa Pedagdgica

1. Com vista a prossecucao das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e do perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, intervém na
concretizagdo das opgdes curriculares estruturantes, bem como no planeamento e na
organizacao das atividades a desenvolver:

a) o conselho de turma;

b) as equipas educativas, caso existam;

c) o diretor de curso;

d) outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de turma considere
pertinente;

e) os representantes dos pais e encarregados de educag¢do da turma.
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2. A articulagao das aprendizagens nas diferentes componentes de formagao, disciplinas e UFCD
é assegurada pelo diretor de curso, designado pelo 6rgao de gestdo da escola, ouvido o conselho
pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as UFCD
da componente de formacgdo tecnoldgica, competindo-lhe sem prejuizo de outras competéncias
que lhe sejam delegadas:

a) assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD;

b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacao
tecnoldgica;

c) participar nas reunides do conselho de turma, no dominio das suas fungdes;

d) intervir na orientacdo e acompanhamento da PAP;

e) garantir a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e
dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos pelas entidades, e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador da FCT e o
tutor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

f) assegurar a articulacdo com os servicos competentes em matéria de apoio socioeducativo;

g) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

3. Assumem especial relevancia no planeamento curricular os intervenientes diretamente
envolvidos no processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo, designadamente o diretor de
turma, competindo-lhe, entre outras matérias, promover:

a) a adequacdo do curriculo e das acdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas
da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolidacao, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

b) o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagao curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo.

4. Compete aos professores e formadores a elaboracgao de planificagdes, instrumentos de recolha
de informag¢do, manutencdao das pastas digitais de arquivo da documentacdo pedagdgica
disponibilizada aos alunos e garantir a recuperacdo/avalia¢cdo de todos os mddulos e UFCD em
atraso.

5. Para assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas pelo
professor e formador, onde deve ser dada primazia as permutas.

SECCAO I
Avaliagao das Aprendizagens

SUBSECCAO |
Processo de Avaliagdo

Artigo 142
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Objeto da Avaliagao

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem
como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao.

2. A avaliagdo assume cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educa¢do e aos restantes
intervenientes, informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. Aavaliacdo modular, UFCD, da FCT e da PAP respeitara os critérios de avaliacao definidos pelos
departamentos curriculares e aprovados em conselho pedagdgico.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptidées e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacado.

Artigo 152
Intervenientes e Competéncias no Processo de Avaliagdo

1. No processo de avaliacdo das aprendizagens sao intervenientes: o conselho de turma, o
orientador e o tutor da FCT, o orientador e os membros do juri da PAP.
2. Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no
processo formativo do aluno.
3. Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacao
compete, designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa, e em harmonia com
as orientacdes definidas pelos 6rgaos com competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a) adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) fornecer informacdo aos alunos, pais ou encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

c) reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocao do sucesso educativo.
4. O acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de
turma, sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formacao, disciplina,
maodulos, e UFCD, bem como do érgao de administracdo e gestao e dos orgdos de coordenacao
e supervisao pedagdgica da escola.
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5. Compete ao 6rgdo de administracdo e gestdo, com base em dados sistematicos de avaliacdo
das aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela
equipa multidisciplinar prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar
os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades
dos alunos.

Artigo 162
Critérios de Avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto érgado regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opc¢des
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avalia¢do, tendo em
conta, designadamente:

a) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c¢) os perfis profissionais e referenciais de formacdo associados as respetivas qualificacGes
constantes no CNQ;

d) os demais documentos curriculares respeitantes a cada Curso Profissional, visando, quando
aplicavel, a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no
ambito de cada componente de formacdo, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com o disposto no niumero anterior.
3. Os critérios de avaliacdao devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos
curriculares, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a
dimens3o pratica e/ ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
4. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso
profissional, sendo operacionalizados pelo conselho de turma.
5. O érgdo de administracao e gestao deve garantir a divulgacao dos critérios de avaliacao junto
dos diversos intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educacao.

SUBSECCAO II
Avaliagdo Interna e Externa

Artigo 172
Avaliacao Interna

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.
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2. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a estrutura modular, a notagao formal
de cada moddulo e UFCD, sé tera lugar quando o aluno obtiver a classificacdo minima de 10
valores.

3. No final de cada semestre, o conselho de turma de avaliagdo reunira e elaborara uma pauta
com a informagdo das disciplinas, médulos e UFCD concluidos e as respetivas classificacGes,
ratificando-as nos termos da lei geral. Esta informagao é acompanhada de uma apreciagao global,
por disciplina, das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, a inscrever, sempre que aplicdvel, na ficha de registo de avaliacado.

4. O tutor intervém também na avaliagdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 182
Avaliagdao Formativa

1- A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de
ensino e aprendizagem, fundamentando o seu desenvolvimento.
2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagao devem privilegiar:

a) a regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogdo e o ajustamento
de medidas e estratégias pedagodgicas;

b) o carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos
em que ocorrem;

c) a diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que l|hes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na recolha de informacao sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informacado a recolher.

Artigo 192
Avaliagao Sumativa

1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e na FCT.

2. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de
educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3. Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso escolar do
aluno.

4. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a
sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo, compete ao diretor de turma.

Regulamento Interno — Anexo 4 16



Agrupamento de Escolas Maes & Agua

5. Aos alunos e encarregados de educacao deve ser garantida informacdo regular sobre a sua
evolucdo, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliagao.

Artigo 202
Formalizagao da Avaliacao Sumativa

1. A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacdo, tendo as seguintes
finalidades:

a) apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao
longo do ano;

b) atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.
2. A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores
gue compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagégico.
3. A classificacdo de cada moédulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou
formador ao conselho de turma de avaliagao para delibera¢do, sendo os momentos de realizagao
da avaliacao, no final de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno
ou grupo de alunos, tendo em conta as realizacGes e os ritmos de aprendizagem dos mesmos.
4. A drea de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagao sumativa.
5. A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.
6. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares,
nomeadamente das DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas, maédulos,
UFCD ou da FCT.

Artigo 212
Avaliacdo Sumativa de Mddulos em Atraso por Falta de Aproveitamento

1. O aluno que ndo obtenha avaliagdo positiva num médulo/UFCD, apenas podera efetuar duas
recuperacdes extraordindrias do(s) mesmo(s), no prazo considerado adequado entre o professor
e o aluno, ndo devendo a primeira exceder os 10 dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados;

2. As atividades de recuperacdo poderdo envolver provas escritas e/ou orais, ou a realizacdo de
trabalhos.

3. O aluno que falte a primeira recuperagdo modular sem justificacdao plausivel, ndo podera
realizar a segunda recuperacao.

4. Deste procedimento interno deve ser dado conhecimento ao diretor de turma e/ou ao diretor
de curso.

5. As avaliacBes resultantes desta recuperacdo deverdo ser lancadas no Inovar com a data de
realizacdo das mesmas.
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Artigo 222
Avaliagao Externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptidGes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento a avaliagao interna das aprendizagens, através
da PAP.

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracao no juri de personalidades externas,
de reconhecido mérito na area da formacao profissional, ou dos setores de atividade afins ao
curso, e de outros representantes do setor do respetivo curso.

3. Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar-se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizacdao dos exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso
para acesso ao ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do
regime juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que
realizem os exames finais nacionais nos termos do numero anterior, sdo garantidas, se
necessario, adaptacdes no processo de realizacdo dos mesmos.

Artigo 232

Prova de Aptidao Profissional

1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n2 2 do artigo 23 do Decreto
Lei n255/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuac¢ao, consoante a natureza
dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridas ao
longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva formacao.

3. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de
formacdo, em condig¢Oes a determinar pelos 6rgdos competentes da escola.

4. Deve constar do processo individual do aluno a identificacdo do projeto PAP e respetiva
classificacao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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Artigo 242

Concecao e Concretizagao do Projeto da Prova de Aptidao Profissional

1. O projeto PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho, e realiza-se sob orientagao e acompanhamento de
um professor ou formador.
2. Tendo em conta a natureza do projeto, o mesmo pode ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.
3. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) concecdo do projeto;

b) desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

¢) autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
4. O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) a fundamentacao da escolha do projeto;

b) as realizacGes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) a andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto, e
as avaliagBes intermédias do professor orientador da PAP.
5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os momentos de
concretizagao previstos nos numeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo 252

Orientag0Oes e Etapas do Projeto da Prova de Aptidao Profissional

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP, sdo designados
pelo érgao de gestao da escola de entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas
da componente de formacgao tecnoldgica.

2. O diretor de curso e o diretor de turma, em colabora¢dao com o érgao de gestdao e demais
orgdos de coordenacdo e supervisdo pedagodgica da escola, asseguram a articulacdo entre os
professores/ formadores das varias componentes de formac&do, de modo a que sejam cumpridos,
de acordo com a calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacao
da PAP, competindo ainda ao primeiro propor, para aprovacdao do conselho pedagégico, os
critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacao.

3. O projeto deve ter inicio com a escolha pelos alunos dos temas/problemas, com a colaboragdo
dos professores orientadores do projeto. Os temas/problemas ndo devem afastar-se dos
conhecimentos estruturais inerentes ao curso que frequentam.
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4. No ambito de cada curso, o respetivo diretor de curso e o orientador do projeto devem
estabelecer orientacdes para o seu desenvolvimento.
5. As etapas de desenvolvimento do projeto sao as seguintes:

a) elaboracgado pelos alunos de um anteprojeto da PAP;

b) aprovacao, pelo diretor de curso e pelo professor orientador, dos referidos anteprojetos ou
reformulacdao dos mesmos;

c) elaboracdo pelos alunos do projeto da PAP;

d) desenvolvimento do projeto: recolha de informacao (bibliografica, estatistica, etc.); selecdo
de materiais; orgamentos; tratamento dos dados; elaboragdo do produto; extracdo de
conclusdes e ensaio da solugao a apresentar;

e) redacdo, pelos alunos, do relatdrio final de realizacdo e apreciacdo critica, com a supervisao
e apoio do professor orientador do projeto.

Artigo 262

Acompanhamento do Projeto da Prova de Aptidao Profissional

1. Todos os professores da turma devem colaborar, quando solicitados, nas diferentes etapas de
desenvolvimento do projeto.

2. O professor orientador do projeto ou qualquer outro professor que venha a estar envolvido
no apoio aos projetos, ndao deve, em circunstancia alguma, substituir o aluno na concecao,
estruturacao ou organizagcao do trabalho, falseando o produto final ou impossibilitando que
sejam alcancados os objetivos de formacdo pretendidos com este modelo de prova.

3. O professor orientador do projeto deve definir um calendério de acompanhamento/apoio ao
desenvolvimento do projeto.

4. Compete ao Professor orientador:

a) aconselhar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realiza¢do e na redagao do
relatorio final;

b) informar o aluno sobre os critérios de avalia¢do;

c) realizar, no final de cada trimestre, uma aprecia¢do global do andamento dos trabalhos que
inclua: a avaliacdo do processo (fase do trabalho em que o aluno se encontra, perspetivas
imediatas, tipo de desempenho manifestado pelo aluno, tendo em conta os critérios de avaliagao
deste regulamento) e as orientacdes e medidas para o trabalho futuro;

d) orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar da PAP;

e) lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
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Artigo 272
Formas de Avaliagdo da PAP

1. As formas de avaliacdo sdo as seguintes:

a) autoavaliacdo intermédia e final a realizar pelo aluno;

b) avaliacdo intermédia, formativa, a realizar pelo orientador da PAP;

¢) avalia¢do final, quantitativa, na escala de 0 a 20 valores, a realizar pelo juri.

2. Para além da apreciacdo que entenda conveniente, o orientador da PAP deverd fazer duas
avaliagdes intermédias, de caracter formativo, tendo a primeira, lugar durante a fase de execugao
do projeto. O segundo momento ocorrera apoés a entrega da versao definitiva do projeto.
3. Avaliagao - Dominios:

a) dominio 1 - Anteprojeto — 10%

b) dominio 2 — Desenvolvimento do Projeto — 30%

¢) dominio 3 — Relatério Final do Projeto — 30%

d) dominio 4 — Apresentacdo e Defesa Oral do Projeto — 30%

Artigo 282
Juri da PAP

1. O juri de avaliacdo da PAP ¢é designado pelo 6rgdao de gestdo da escola e tem a seguinte
composi¢ao:

a) o diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) o diretor de curso;

c) o diretor de turma;

d) o professor orientador do projeto;

e) um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao
curso;

f) um representante das associag¢des sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos
sectores de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro dos
elementos referidos no numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) o elemento a que se refere a alinea a);

b) dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g).
3. Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 292

Defesa e Avaliacdao da PAP
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1. A aprovagao na PAP depende da obtengao de uma classificagao igual ou superior a dez valores.
2. O juri preenche para cada aluno uma grelha com os diferentes parametros a avaliar e elabora
uma pauta para afixagdao em local publico.

3. Os alunos que, na data limite definida para a entrega do relatdrio final, tenham concluido todos
os mddulos respeitantes aos 12 e 22 anos de formagdo do curso, estdo habilitados a apresentar
e defender a PAP.

4. Em situacdes excecionais, alunos noutras situacdes podem igualmente apresentar e defender
a PAP, ressalvando-se que a classificacdo da mesma so serda lancada no Inovar apds o
cumprimento do requerido no ponto 3.

5. Calendarizag¢ao do processo:

- As datas para as diferentes etapas de desenvolvimento do projeto, por proposta dos diretores
de curso, serdo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e divulgadas no inicio do 22 trimestre de
cada ano letivo.

- A entrega do relatdrio deverd ocorrer durante o més de maio ou primeira semana de junho.

- A apresentacdo e defesa do projeto sera, preferencialmente, durante o més de junho.

6. Duragao da apresentagao publica da PAP:

A apresentagdo e defesa da PAP devera ter a duragdao minima de 20 minutos e a duragao
maxima de 45 minutos.

7. Procedimentos da justificagdo de falta a defesa da PAP:

Os alunos que nao comparecerem a defesa da PAP, por motivo devidamente justificado, ou
gue ndo obtenham aprova¢ao na mesma, poderao solicitar, em requerimento dirigido ao diretor
da escola nos dois dias subsequentes a afixacdo dos resultados, uma nova apresentacdo do
projeto, e, caso seja dado deferimento ao pedido, o érgao de gestdo definirda uma nova data para
a sua realizagao.

Artigo 302
Recurso a Avaliagao da PAP

1. Em caso de discordancia com a classificacao obtida na PAP, o encarregado de educacgdo, ou o
aluno quando maior de idade, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, dirigido
ao diretor da escola no prazo maximo de 2 dias Uteis apds a afixacdo dos resultados.

2. Compete ao diretor aceitar e dar seguimento ao recurso, ou indeferi-lo, caso nao esteja
devidamente fundamentado.

3. Em caso de deferimento, compete ao diretor convocar uma reunido do juri da PAP para tomar
conhecimento da fundamentacdo do recurso e apresentar uma resposta ao mesmo.

4. Compete ao diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, da decisdo tomada
pelo juri.

5. Em caso de empate na tomada de decisdo, o presidente tem voto de qualidade.

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
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SUBSECCAO i
Classificacdao, Aprovacgao e Progressao

Artigo 312

Condig¢Ges de Aprovagao e Progressao
1. A aprovagdo em cada disciplina depende da obten¢dao, em cada um dos respetivos mddulos,

de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
2. A aprovacdo na componente de formacdo tecnoldgica depende da obtencdo, em cada uma
das UFCD, ou mdédulos, quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
3. Aaprovacao na FCT e na PAP depende da obtengao de uma classificagao final igual ou superior
a 10 valores em cada uma delas.
4. A aprovacdo nas disciplinas cuja organizacdo ndo obriga a uma estrutura modular verifica-se
guando o aluno obtém uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
5. Nas situacGes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano curricular,
as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.
6. A aprovacdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém
uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
7. Um aluno do 12 ano do curso so transitard para o 22 ano se, cumulativamente, cumprir os
seguintes requisitos:

a) aproveitamento em, pelo menos, 80% do total dos mdédulos avaliados;

b) conclusdo de, pelo menos, um mdédulo em cada disciplina frequentada.
8. O diretor de curso, ouvido o conselho de turma, podera ponderar como excecdo, o caso de
disciplinas em que sejam avaliados apenas 1 ou 2 mddulos no 12 ano de formagdo e/ou o caso
de disciplinas em que, devido a contingéncias varias, ndo tenha sido possivel cumprir o estipulado
no ponto 1 do artigo 21°9.
9. Um aluno do 22 ano do curso sé transitara para o 32 se tiver aproveitamento em, pelo menos,
90% do total de mddulos avaliados cumulativamente, no 12 e 22 anos.
10. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se compromete a dar continuidade
a lecionagdo dos mdédulos em atraso.

Artigo 322
Classificacoes Finais das Disciplinas e da Componente de Formagao Tecnoldgica

1. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacgao sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em
cada médulo/UFCD.

2. Nas disciplinas sem organizacdo modular, a classificacdo final da disciplina é atribuida apods a
sua conclusdo, nos termos do disposto na legislacdo em vigor.
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3. A classificagdo final da componente de formagdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou mdédulo quando
aplicavel.

Artigo 332
Classificacao Final do Curso
1. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
Sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacOes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formacgdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio
no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas
nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a varidvel FT representa
a média aritmética simples das classificacOes finais de todos os médulos das disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacao tecnolégica, arredondada as décimas.
3. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndao é considerada para efeitos de apuramento da
classificacdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 342
Conselho de Turma de Avaliagao

1. O conselho de turma para efeitos de avaliagcdo dos alunos é constituido pelos professores e
formadores da turma e reune, pelo menos, duas vezes em cada ano letivo.
2. Compete ao conselho de turma:

a) apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em
conta as informacgfes que a suportam e a situacao global do aluno;

b) deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno.
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3. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a
qual cada um dos professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao 6rgao de
administragao e gestdo, os elementos de avalia¢ao de cada aluno.

4. Nas situagdes previstas no numero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua,
apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliacdo de cada aluno.

5. As deliberagdes das reunides do conselho de turma de avaliagao devem resultar do consenso
dos professores e formadores que o integrem.

6. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos
cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

7. Cabe ao 6rgdo de gestdo fixar os periodos de realizacdo dos conselhos de turma, bem como
designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracdo da ata.

Artigo 352
Registo das Classificagoes

1. As classificagdes sao registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para
esse efeito, apds deliberacdo do conselho de turma de avaliagdo.

2. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre ap0ds a realizacdo do ultimo
conselho de turma de avaliagao do ciclo de formagao.

3. As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificagdes sdo ratificadas pelo 6rgao de
gestdo da escola.

4. O 6rgao de administracdo e gestao da escola assegura, ap6és a ratificacao, a atribuicdo e o
registo no SIGO dos pontos de crédito acumulados pelos alunos.

5. As pautas, apds a ratificacdo, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas
devendo constar a data da respetiva afixagao.

6. O 6rgao de administracdo e gestdao da escola pode determinar a repeticdao da reunido do
conselho de turma, sempre que tal se justifique, informando sobre os motivos que fundamentam
tal determinacao.

7. Se, apos a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor da escola,
impegam a ratificagao da deliberagao do conselho de turma, deve a situagao ser apreciada em
reunido do conselho pedagégico.

SUBSEGAO IV
Assiduidade, Conclusao e Certificagao
Artigo 362

Assiduidade
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1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horéria de cada médulo/UFCD
lecionado nas disciplinas das componentes de formagao sociocultural, cientifica e tecnoldgica;
b) a assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.
2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte,
para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

Artigo 372
Reposicao de Aulas nao Lecionadas

1. Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina e
UFCD, de forma a assegurar a certificacdo dos alunos, torna-se necessdria a reposicao das aulas
nao lecionadas.
2. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores/formadores ou por
falta de assiduidade destes, e devidamente justificada, poderao ser recuperadas através de:

a) permuta entre professores/formadores, com a obriga¢cdo de dar conhecimento prévio a
direcdo e aos alunos;

b) tempos semanais atribuidos para esse efeito, sempre que possivel;

c) prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

d) diminuicdo do tempo de interrupcao das atividades letivas ou prolongamento das
atividades letivas no final do ano escolar.

Artigo 382
Recuperagdo de Faltas Justificadas

1. Para efeitos de contabilizagdo, registo e justificacao das faltas, considera-se falta a auséncia a
um tempo letivo de 50 minutos.

2. Quando um aluno ultrapassar o limite de faltas previsto na lei, a escola desencadeard
mecanismos da recuperagao.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo
aplicavel, tal é considerado falta recuperavel e a escola deve assegurar:

a) no ambito dos mddulos/UFCD lecionados nas disciplinas da componente sociocultural,
cientifica e tecnoldgica, mecanismos de recuperacdao tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

b) no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do numero de
horas estipulado.
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4. As atividades de recuperagdo, poderdo assumir diferentes modalidades: provas escritas e/ou
orais ou a elaboracdo de trabalhos, que podem ser realizados presencialmente ou em regime ndo
presencial. Estas atividades deverao:

a) ter uma extensao adequada ao numero de aulas a recuperar;

b) incidir sobre os conteudos abordados na(s) aula(s) a que o aluno faltou;

¢) cumprir o prazo limite para a realizacdo da recuperacdo, que ndo devera exceder as 2
semanas apos a conclusdo do mddulo/UFCD.
5. Com o cumprimento das atividades propostas, o professor da disciplina em causa deverd
registar no Inovar a(s) atividade(s) realizada(s), a(s) data(s) de realizagao da(s) mesmaf(s) e indicar
as faltas recuperadas.
6. No caso de incumprimento dos procedimentos enunciados nos pontos anteriores, o aluno terd
de se propor a exame em época extraordinaria de avaliacdo.
7. Os mecanismos de recupera¢do devem reportar-se a cada mdédulo/UFCD, e deles devera ser
dado conhecimento ao diretor de turma, que informara o encarregado de educag¢do ou o aluno,
guando maior de idade.

Artigo 392
Recuperacgao de Faltas Injustificadas

1. Caso um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto por lei, sendo as mesmas injustificadas, a
escola poderd desencadear mecanismos de recuperacdo, tendo em conta o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem.
2. As faltas injustificadas poderdao ser recuperadas através de um plano de atividades de
recuperacao (PAR), nas seguintes condicdes:

a) em cada ano letivo, o aluno apenas podera realizar um PAR, e este podera incidir sobre mais
do que uma disciplina;

b) o conselho de turma, reunido para o efeito, deliberard sobre a realizacdo do PAR, apds
analisar as situacdes de faltas injustificadas;

¢) quando se verificarem situa¢Ges excecionais que impliquem a realizacdo de mais do que um
PAR no mesmo ano letivo, o conselho de turma ponderara o caso e emitird um parecer;

d) o PAR seguira os mesmos procedimentos de recuperacao das faltas justificadas, no entanto,
as atividades serdo desenvolvidas presencialmente na escola e em horario pds- letivo;

e) se o aluno ndo tiver aproveitamento no PAR, deverd inscrever-se para exame na época de
julho;

f) se o aluno faltar ao PAR, s poderd inscrever-se para exame no ano terminal da(s)
disciplina(s) em causa;

g) cumprido o PAR, as faltas recuperadas serdo registadas no programa /novar e a(s)
avaliacdo(es), entretanto suspensa(s), devidamente lancada(s).

Artigo 402
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Epocas Extraordinarias de Avaliagdo

1. Sempre que se verifique que o aluno ndo atingiu os objetivos de aprendizagem previstos,
mesmo depois de terem sido aplicadas todas as estratégias delineadas e implementadas pelos
professores, aplicar-se-a o previsto nas alineas seguintes:
a) o aluno podera candidatar-se a realizagdo de exames, em épocas especiais, para concluir
modulos/UFCD em atraso;
b) a inscricdo nas épocas especiais sera feita mediante um requerimento dirigido ao diretor da
escola e entregue na secretaria, e nele deverao estar especificados os mdédulos aos quais o
aluno pretende realizar exame;
c) nessa inscricdo, o aluno deverd efetuar o pagamento de emolumentos (10 euros por
modulo/UFCD).
2. Arealizagao de exames ocorrerd em duas épocas:

a) no final do ano letivo (época de julho), qualquer aluno podera inscrever-se para recuperar
modulos/UFCD em atraso, num maximo de 5. Esta inscricdo sera realizada apds publicacdo das
avaliagdes do 22 semestre;

b) numa época especial em outubro, qualquer aluno que se encontre no 32 ano do ciclo de
formacgdo podera inscrever-se para recuperar médulos/UFCD em atraso, num maximo de 5.

3. A organizagao das épocas extraordinarias de avaliagdo é da responsabilidade dos diretores de
curso.
4. N3o é permitida a repeticdo de mddulos para melhoria de classifica¢ao.

Artigo 412
Conclusao e Certificagao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdao em todas
as componentes de formacao, disciplinas e UFCD e na PAP.

2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo diretor do Agrupamento através da
emissao, regra geral em formato eletrdnico, de:

a) um diploma que ateste a conclusdao do nivel secundario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacao final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel
do QEQ;

b) um certificado de qualificacbes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ, a classificacao final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudos e respetivas classificacdes, as UFCD da componente de formacdo tecnoldgica e
respetivas classifica¢des, a classificacdo da componente de FCT, bem como a designacdao do
projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do niumero anterior deve ainda atestar a participacao
do aluno em representacdo dos pares em orgaos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte bdsico de
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vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola

4. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptagdes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, a certificagdo
obedece ao estipulado no artigo 302 do referido decreto-lei.

5. A requerimento dos interessados, podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, os documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de médulos, de
UFCD, da FCT e da PAP, com as respetivas classificacoes.

6. Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso,
ou outras disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de
aproveitamento, podera ser emitida certidao da qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas
ou UFCD bem como, em caso de conclusao de outro curso, o respetivo diploma e certificado de
conclusao.

Artigo 422
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de atividades da turma,
tendo de ser aprovadas em conselho de turma e submetidas no Inovar- atividades.
2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico- didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdao de conteudos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas e como tal, correspondem a
horas efetivas de formacao.
3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, até ao maximo de 10
tempos didrios. Assim:

a) atividade desenvolvida sé no periodo da manha — 5 tempos letivos;

b) atividade desenvolvida sé no periodo da tarde — 5 tempos letivos;

c) atividade desenvolvida ao longo de todo o dia — 10 tempos letivos.
4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.
5. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que devera ser promovida a sua participagao.
6. Caso um aluno n3o possa ou nao pretenda participar numa visita de estudo, deverd ser
encaminhado para a biblioteca ou para a sala de estudo, com a indicacdo de atividades a realizar
durante o seu horario letivo.

Artigo 432
Disposi¢oes Finais

1. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela legislacdo aplicavel e/ou pela
direcdo do Agrupamento.
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CAPITULO Il
Parametros e Instrumentos de Avaliacao

SECCAO |
Formag¢ao em Contexto de Trabalho

1. A avaliacdo final da FCT tem por base os seguintes elementos:
a) Avaliagdo final da FCT atribuida pela entidade de estagio — 90%
b) O relatdrio final do formando — 10%
2. Parametros, escala e instrumentos de avaliagao:
2.1 - Parametros:
a) Integragdo na entidade de estagio;
b) Apreensdo dos conhecimentos;
¢) Aprendizagem de novos conhecimentos
d) Interesse pelo trabalho que realiza;
e) Rapidez na execucdo do trabalho;
f) Qualidade do trabalho realizado;
g) Sentido de responsabilidade;
h) Autonomia no exercicio das suas fungdes;
i) Facilidade de adaptacdo a novas tarefas
j) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
I) Assiduidade e pontualidade;
m) Capacidade de iniciativa;
n) Relacionamento interpessoal;
o) Organizacao do trabalho.
2.2 — Escala de avaliagao:
a) Insuficiente — 0 a 9 valores;
b) Suficiente — 10 a 13 valores;
c) Bom — 14 a 17 valores;
d) Muito Bom — 18 a 20 valores.
2.3 — Instrumentos de avaliagao:
a) Ficha de registo da assiduidade;
b) Ficha de avalia¢do final do representante/tutor da entidade de estagio;
c) Relatdrio final do formando.
3. A aprovagdo na FCT depende da obtengdo de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.
4. A classificagcdo da FCT, arredondada as unidades, integra-se na classificacdo final do curso
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
5. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificacdo do local
de realizacdo da FCT, o periodo em que se realizou e a classificacdo final obtida.
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SECCAO I
Relatoério Final - Formando

Nomas de apresentacgao grafica:

- Tipo de letra “calibri”, tamanho “12” para o corpo do texto e “14” para os titulos, a negrito;
- Espagamento entre linhas de 1,15;

- Margens: Superior - 3 cm, Inferior — 2,5 cm, Esquerda — 3 cm, Direita — 2 cm;

- Alinhamento do texto justificado nas margens com as paginas numeradas (exceto a capa e
0Ss anexos, que ndo sdo paginados):

- As imagens/figuras devem ser numeradas e legendadas;

- O indice deve constar no inicio do trabalho e incluir o indice de figuras;

- A orientagao do documento é na vertical, obrigatoriamente;

- O relatério ndo deve ter mais de 20 paginas.

Estrutura:

1. indice;

2. Ficha de identificacdo onde figure o nome do aluno-formando, o nome da entidade de
acolhimento, moradas, localidades, telefones/email, datas de inicio e fim da FCT, nome e grau
académico do tutor na entidade de acolhimento e nome do professor orientador;

3. Caracterizagdao sumaria da entidade de acolhimento: setor de atividade, sede, sucursais,
numero total de trabalhadores e no local onde se realizou a FCT, organizagdo interna
(organigrama), datas e factos relevantes da entidade;

4. Atividades previstas no plano - atividades a desenvolver;

5. Trabalho desenvolvido - indicando as aprendizagens efetuadas e as dificuldades encontradas
e superadas;

6. Conclusdo - autoavaliagdo do aluno com indica¢dao da relagdo entre o plano do curso e o
trabalho desenvolvido e eventuais sugestdes para a organiza¢ao de futuras FCT.

SECCAOIII

Prova de Aptidao Profissional

Dominios Critérios/Competéncias Perfil do Intervenientes
Aluno

Fundamenta e inova na proposta do projeto (D)
Planifica, pesquisa e desenvolve o projeto com autonomia (F)

Anteprojeto Cumpre 0s prazos previstos F) Diretora de Curso

D1 (10%) Estabelece interacées diversificadas e enriquecedoras (E) Diretor(a) de Turma

Adequa o projeto ao perfil do curso (CT e FCT) M
Utiliza as avalia¢des/ propostas como forma de melhorar o projeto ©)
Foi pontual e assiduo durante a execuc¢fo do projeto F)
Desenvolvimento | Atingiu os objetivos (¥)
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do Revelou capacidade de organizacio, autonomia, empenho e ©
Projeto responsabilidade no desenvolvimento do projeto Professor(a)
Aplicou no projeto os conhecimentos adquiridos ao longo do ciclo de (1)) Orientador(a)
D2 (30%) formacao
Revelou capacidade de relacionamento com todos os intervenientes (1)
do processo
Fundamentacio e qualidade do projeto M
Relatorio Final | Relevéncia e originalidade D)
do Integra os conhecimentos/competéncias adquiridos na formacéio ()
D3 Projeto Cumprimento das normas definidas para a elaboracio do relatério (F) Juri de avaliagdo
Correc¢ao da linguagem escrita (A)
(30%) Capacidade de analise critica do trabalho realizado (D)
Correcio da linguagem oral (A)
b4 Apresentacio | Clareza e objetividade na apresentacio A
e ~
Defesa Oral Integrag::fo de sziberes O Juri de avaliacio
do Grau de inovacio D)
Projeto Capacidade de argumentacio D)
(30%) Recursos utilizados D)
Gestiio do tempo ©)
DOMINIO CRITERIOS NIVEIS DE DESEMPENHO/DESCRITORES CLASSIFICACAO
Fundamenta o projeto evidenciando
Fundamenta e inova na claramente aspetos de qualidade e
proposta do anteprojeto inovagdo da proposta.
Planifica, pesquisa ¢ desenvolve o
Muito Bom | anteprojeto com total autonomia, 18 a 20 Valores
respeitando os prazos e utiliza interagdes
Planifica, pesquisa e diversificadas e a avaliagdo para resolver
desenvolve o anteprojeto problemas.
com autonomia Identifica explicitamente a
interdisciplinaridade dos objetivos e
conteudos e a pertinéncia e adequacdo ao
perfil profissional do curso.
Cumpre os prazos previstos
° Fundamenta o projeto evidenciando
g aspetos de qualidade e inovagdo da
v proposta.
; Estabelece interagdes Planifica, pesquisa, avalia e desenvolve
S diversificadas e Bom 0 anteprojeto com alguma autonomia 14 a 17 Valores
‘S enriquecedoras necessitando de alguns apoios do
E'_ professor, respeita os prazos e utiliza
g interagdes diversificadas e a avaliacdo
< Adequa o anteprojeto ao para superar problemas.
| perfil do curso (CT e FCT) Identifica de forma pouco explicita a
— interdisciplinaridade dos objetivos e
R Utiliza as avaliagdes/ conteudos e a pertinéncia e adequagéo ao
propostas como forma de perfil profissional do curso.
melhorar o anteprojeto
Fundamenta o projeto evidenciando
minimamente os aspetos de qualidade e
inovacao da proposta.
Suficiente | Planifica, pesquisa, avalia e desenvolve 10 a 13 Valores
o anteprojeto com apoio frequente do
professor, respeitando prazos e utiliza
interacdes diversificadas e a avaliagdo
para resolver problemas de forma pouco
assertiva.
Identifica de forma pouco explicita a
interdisciplinaridade dos objetivos e

Q{egu[amento Interno — Anexo 4

32




Agrupamento de Escolas Maes & Agua

conteudos e a pertinéncia e adequagdo ao
perfil profissional do curso.

Insuficiente

Nao fundamenta o projeto. N&o
evidencia aspetos de qualidade e
inovagdo.

Planifica e desenvolve o projeto com
falhas graves, mesmo com o apoio
frequente do professor, revelando
desrespeito pelos prazos e raramente
utiliza interagdes e a avaliacdo para
resolver problemas.

Identifica de forma pouco explicita ou
ndo identifica a interdisciplinaridade dos
objetivos e conteudos e a pertinéncia e
adequagdo ao perfil profissional do

0 a9 Valores

Curso.

DOMINIO CRITERIOS NIVEIS DE DESEMPENHO/DESCRITORES | CLASSIFICACAO
Atingiu plenamente os objetivos a que
se prop0s, foi sempre pontual e assiduo
Foi pontual e assiduo nas tarefas que lhe foram atribuidas e
durante a execucdo do nas sessdes de orientacdo agendadas,
projeto Muito Bom | revelou grande capacidade de 18 a 20 Valores
organizagdo, aplicou corretamente os
Atingiu os objetivos conhecimentos adquiridos no curso,
mostrou grande interesse ¢ autonomia
na consecug¢do do projeto.
Revelou capacidade de Mostrou  grande capacidade de
organiza¢do,  autonomia, relacionamento  com  todos  os
X empenho e responsabilidade intervenientes do processo.
= no desenvolvimento do
I projeto. Atingiu quase sempre os objetivos a
8 que se propds, foi quase sempre
2 pontual e assiduo nas tarefas que lhe
o Aplicou os conhecimentos foram atribuidas e nas sessdes de
e; /competéncias  adquiridos Bom orientacdo agendadas, revelou 14 a 17 Valores
= ao longo do ciclo de capacidade de organizacdo, aplicou
S formagao. conhecimentos adquiridos no curso,
S mostrou interesse e autonomia na
§ consecugdo do projeto.
2 Mostrou capacidade de relacionamento
S Revelou capacidade de com todos os intervenientes do
5 relacionamento com todos processo.
1 0S intervenientes do
| processo Atingiu com o seu projeto, poucos dos
(\Il objetivos a que se propds, revelou
a falhas de pontualidade e assiduidade na
Suficiente | realizagdo das tarefas que lhe foram 10 a 13 Valores

atribuidas e nas sessdes de orientagdo
agendadas, revelou alguma capacidade
de organizagdo, aplicou corretamente
poucos conhecimentos adquiridos no
curso e mostrou algum interesse e
autonomia na consecugao do projeto.
Mostrou alguma capacidade de
relacionamento  com  todos  os
intervenientes do processo.
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Insuficiente

Nao atingiu com o seu projeto, 0s
objetivos a que se propds, nao foi
pontual e assiduo na realizagdo das
tarefas que lhe foram atribuidas e nas
sessdoes de orientagdo agendadas,
revelou pouca capacidade de
organizagdo, ndo aplicou corretamente
conhecimentos adquiridos no curso e
mostrou pouco ou nenhum interesse e
autonomia na consecucdo do projeto.

Mostrou  pouca ou  nenhuma
capacidade de relacionamento com
todos os intervenientes do processo.

0 a9 Valores

DOMINIO

CRITERIOS

NIVEIS DE

DESEMPENHO/DESCRITORES

CLASSIFICACAO

1-30%

Fina

4

orio

D3 — Relat

Qualidade do projeto
(Pertinéncia e relevancia)

Fundamentacio do projeto
(Clareza)

Relevancia/originalidade
do projeto

(Evidencia uma perspetiva
original)

Conhecimentos

(Integra competéncias
adquiridas durante o ciclo de
formagdo)

Correcao da
escrita
(Técnica e cientifica)

linguagem

Respeito pelo regulamento
(Cumpre as normas de
elaboragdo definidas)

Capacidade de analise critica
do trabalho realizado

Muito Bom

Apresenta um projeto formalmente
correto, com base no desenvolvimento
de um tema relevante, original e bem
fundamentado, com adequagdo dos
saberes adquiridos na formagdo e
demonstra plena competéncia na
comunicagdo e linguagem.
Demonstra capacidade critica sobre o
trabalho realizado.

Atinge todos os objetivos a que se
propos.

18 a 20 Valores

Bom

Apresenta um projeto formalmente
correto, com alguma relevancia,
originalidade  fundamentado  em
saberes adquiridos na formagdo sem
revelar dificuldades na comunicagdo e
linguagem.

Demonstra alguma capacidade critica
sobre o trabalho realizado.

Atinge quase todos os objetivos a que
se propos.

14 a 17 Valores

Suficiente

Apresenta um projeto com algumas
falhas ao nivel formal, desenvolvendo
o tema com pertinéncia e
relativamente  fundamentado com
alguns saberes adquiridos na formagéo
e demonstra satisfatoria competéncia
na comunicag¢do e linguagem.
Demonstra pouca capacidade critica
sobre o trabalho realizado.

Atinge poucos dos objetivos a que se
propos.

10 a 13 Valores

Insuficiente

Apresenta um projeto com falhas
graves ao nivel formal, desenvolvendo
o tema de forma puco original e
insuficientemente fundamentado, com
escassos saberes adquiridos na
formacdo e demonstra deficiéncias
graves na comunica¢ao e linguagem.

0 a 9 Valores
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Nao demonstra capacidade critica
sobre o trabalho realizado.

Nao atinge os objetivos a que se
propds.

DOMINIO

CRITERIOS

NiVEIS DE DESEMPENHO/DESCRITORES

CLASSIFICACAO

D4 — Apresentacio e Defesa do Projeto —30%

Correcio da linguagem
oral

Linguagem correta com
vocabulario técnico da area
de formagao)

Clareza e objetividade na

apresentacio
(Clareza e sintese dos
aspetos fundamentais do

projeto)

Integracao de saberes
(Dominio  cientifico e
técnico)

Grau de inovacio
(Desenvolve o projeto numa
perspetiva original)

Capacidade de
argumentacio

(Argumenta
convincentemente em
resposta a questoes

colocadas pelo juri)

Recursos utilizados
(Adequacdo dos recursos
TIC)

Gestio do tempo
(Gere o tempo de forma
equilibrada)

Muito Bom

Apresenta um projeto tecnicamente
rigoroso e inovador.

Com recurso a suportes de
comunicagdo de grande qualidade,
apresenta de forma sintética e clara os
aspetos fundamentais do projeto,
revelando elevado dominio cientifico e
técnico do tema e respondendo com
rigor e clareza as questdes do juri.

Faz uma gestao do tempo equilibrada e
rigorosa.

18 a 20 Valores

Bom

Apresenta um projeto tecnicamente
rigoroso mas pouco inovador.

Com recurso a suportes de
comunicagdo de alguma qualidade,
apresenta com clareza os aspetos
fundamentais do projeto, revelando
bom dominio cientifico e técnico do
tema e respondendo corretamente as
questdes do juri.

Faz uma gestao do tempo equilibrada.

14 a 17 Valores

Suficiente

Apresenta um projeto sem inovagdo e
com falhas técnicas.

Com recurso a um suporte de
comunicagao pouco exigente,
apresenta os aspetos fundamentais do
projeto, revelando pouco dominio
cientifico e técnico do tema e responde
satisfatoriamente as questdes do juri.
Faz uma gestdio do tempo pouco
equilibrada.

10 a 13 Valores

Insuficiente

Apresenta um projeto sem inovagao e
com graves falhas técnicas.

Nao utiliza qualquer suporte de
comunicagdo, apresenta o projeto de
forma muito incompleta e confusa,
revelando insuficiente dominio
cientifico e técnico do tema sem
conseguir responder as questdes do
juri.

Nao faz gestao do tempo.

0 a 9 Valores
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Anexo V

Comportamento Meritdrio

1. A Escola é um espaco de vivéncia democratica assente na diferenciagao positiva de todos os elementos
que nela estudam e trabalham. Os quadros de valor e exceléncia destinam-se a tornar patente o
reconhecimento de aptiddes e atitudes de todos os alunos dos diferentes niveis de ensino do
Agrupamento de Escolas.

2. A escola, enquanto agente responsavel pelo desenvolvimento pleno dos alunos, deve criar mecanismos
adequados de promocao escolar que ndo sé estimulem e premeiem o aluno ao nivel do seu desempenho
cientifico como também promovam e premeiem as suas aptiddes e atitudes reveladas ao nivel social.

3. Com a criacdo dos quadros de valor e exceléncia pretende-se dar mais um passo no sentido de adequar
a escola as necessidades de uma populacdo que anseia, constantemente por novos estimulos, de acordo
com o Despacho Normativo n2: 102/90, de 12 de setembro.

| - Quadro de Valor

1. Para efeitos de propositura ao quadro de valor, dever-se-a atender aos comportamentos adotados
pelos alunos, dentro ou fora da escola.

2. A escola cria o quadro de valor para premiar os alunos nas suas aptidoes e atitudes reveladas ao nivel
social.

3. Podem ser propostos ao quadro de valor os alunos que apresentem os seguintes requisitos:

a) Manifestem capacidade de estabelecer relagGes construtivas baseadas no respeito e dignidade das
pessoas;

b) Mostrem fidelidade a valores promotores da sua pessoa e da pessoa do outro (generosidade,
tolerancia, solidariedade, justica transparéncia, compromisso, liberdade e civismo);

¢) Reconhecam e aceitem as diferencgas dos outros sem qualquer tipo de descriminagdo ou preconceito;
d) Pratiquem e cultivem a assertividade, sob todas as suas formas;

e) Manifestem hdbitos de vida saudaveis;

f) Mostrem sentido de responsabilidade individual, social e cultural;

g) Tenham iniciativa para realizar projetos que promovam a escola e a comunidade em geral;

h) Respeitem o patrimdnio cultural, histérico e ambiental.

4. Podem apresentar candidaturas aos quadros de valor os seguintes elementos e/ou érgédos:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho de docentes/conselhos de turma;

e) Grupo de 6 professores;

f) Associacgdo de estudantes/Associagdo de pais;

g) Grupo de 50 alunos da escola;

h) Grupo de 30 alunos, desde que a proposta seja subscrita por dois auxiliares de acdo educativa.

5. Todas as propostas de candidatura ao quadro de valor devem ser apresentadas ao respetivo conselho
de docentes/conselho de turma.

6. Compete ao conselho de docentes/conselho de turma avaliar o fundamento das propostas tendo como
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referéncia o conhecimento que tem dos candidatos e os relatérios/documentos que as acompanham.

7. As propostas de candidatura ao quadro de valor serdo aprovadas mediante o voto favoravel de todos
os membros do conselho de turma presentes.

8. Cabe ao Diretor preparar e homologar as propostas que lhe forem submetidas pelo conselho de
docentes/conselho de turma.

Il - Quadro de Exceléncia

1. Para efeitos de propositura ao quadro de exceléncia devem ter-se em conta as diferentes classificagdes
obtidas nas diferentes disciplinas ao longo de cada ciclo.

2. Podem ser candidatos ao quadro de exceléncia todos os alunos dos diferentes niveis de ensino que
apresentem, no final do ano letivo, os seguintes resultados:

a) Para os alunos do 12 ciclo do ensino basico, uma classificacdo igual a muito bom em todas as areas
curriculares, com exceg¢do de uma, desde que nesta ndo tenha obtido um resultado de reduzido;

b) Para o 22 e 32 ciclo do ensino basico uma classificacdo igual ou superior a 4 a todas as disciplinas do
curriculo com excecao de uma, desde que nesta ndo tenha obtido um resultado negativo;

c) Para o ensino secundario e cursos de qualificacdo profissional com equivaléncia ao 122 ano, uma
classificagdo igual ou superior a 14 valores a todas as disciplinas do curriculo com excec¢do de uma, e desde
gue nesta nao tenha obtido um resultado negativo.

3. Ndo se podem candidatar ao quadro de exceléncia os alunos que ndo frequentem todas as disciplinas
do agrupamento em que se matricularam.

4. Serdo excluidos do quadro de exceléncia os alunos que, nesse ano, tenham sido objeto de
procedimento disciplinar.

5. Cabe ao conselho de docentes/conselho de turma indicar os alunos que se apresentam na situacdo
referida no ponto 2 do quadro de exceléncia.

lll - Competéncias do Diretor
1. Compete ao Diretor, no inicio de cada ano letivo, divulgar a comunidade escolar a existéncia desta
iniciativa.
2. Solicitar melhor prova dos factos que sustentam as propostas ao quadro de valor sempre que a
considerar insuficientemente fundamentada.
3. Justificar ao Conselho Pedagdgico, as recusas das propostas que lhe forem apresentadas.
4. Homologar os quadros de valor e exceléncia.
5. Compete ainda ao Diretor:
a) Divulgar a toda a comunidade escolar, a lista dos alunos que vao integrar os quadros de valor e
exceléncia;
b) Preparar convenientemente a cerimdnia publica de reconhecimento de todos os alunos que constam
no quadro de valor e exceléncia.
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Anexo VI

Tramitacao e Decisao do Procedimento Disciplinar

A instauracdo e a instrucao do procedimento disciplinar regem-se pelo disposto nos artigos 302 ao 332 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

1. Compete ao Diretor do Agrupamento a instauracdo de procedimento disciplinar quando tem
conhecimento de comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatdrias de suspensao da escola de 4 a 12 dias Uteis ou de transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola.

2. O Diretor deve proferir um despacho instaurador e de nomeacao do instrutor no prazo de dois dias
Uteis a contar da data do conhecimento da situagdo.

3. No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito designadamente eletrénico, telefénico, ou por via postal simples para a
morada constante no processo ou pessoalmente o préprio quando maior de idade.

4. O diretor deve notificar o instrutor, que deve ser um professor da escola, da sua nomeag¢do, no mesmo
dia em que profere o despacho de instauracdo de procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da data
de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar.

6. Ao instrutor do procedimento compete, para além das demais diligéncias consideradas necessarias:

a) convocar, para audiéncia oral todos os interessados, em particular o aluno e, sendo menor de idade, o
respetivo encarregado de educacdo com a antecedéncia minima de um dia util;

b) proceder ao adiamento da audiéncia, apenas no caso de ser apresentada justificacdo da falta pelos
interessados até ao momento fixado para a audiéncia. A falta sem justificacdo ndo constitui motivo para
adiamento da audiéncia;

c) proceder a audiéncia oral dos interessados, incluindo o aluno que, sendo menor, serda acompanhado do
respetivo encarregado de educagdo ou, no caso de este ndo comparecer, na presenga de um docente, por
si livremente escolhido, e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor;

d) providenciar para que das audiéncias seja lavrada ata, da qual conste o extrato das alegagdes feitas
pelos interessados;

e) elaborar, finda a instrucdo e no prazo 3 dias Uteis, relatério final, que remete ao diretor, do qual constam
obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

i) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo modo e lugar;
ii) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
iii) Os antecedentes do aluno, possam ser atenuantes ou agravantes;

iv) A proposta da medida disciplinar sancionatéria aplicada.

7. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola ou expulsdo de escola a
mesma é comunicada para decisdo do diretor geral de educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

8. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
9. Na audiéncia referida no niUmero anterior, estdo presentes, para assegurar e testemunhar, através da
assinatura de um auto, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declara¢do de reconhecimento,
os seguintes elementos:

a) instrutor;

b) aluno;

c) o encarregado de educagdo do aluno menor de idade;
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d) o diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

e) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

10. A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

11. Na audiéncia é elaborado um auto, no qual constam, entre outros, os factos imputados ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar, e os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares. Antes da assinatura, o auto é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado
a assina-lo.

12. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

13. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante. A recusa do
reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realiza¢do da instrucao, podendo o instrutor
aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral.

14. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o
relatdrio do instrutor ou, nos casos das medidas disciplinares sancionatérias de transferéncia de escola
ou da expulsdo de escola, no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar
na Dire¢do Geral de Educagao.

15. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacao,
nos dois dias Uteis seguintes.

16. Ndo sendo possivel notificacdo pessoal, a notificacdo é feita mediante carta registada com aviso de
rececdo, considerando-se, neste caso, a notificagdo efetuada na data da assinatura do aviso de recegao.
17. A decisédo final do procedimento disciplinar deve mencionar o momento a partir do qual a execucdo
da medida disciplinar sancionatdria comeca a produzir efeitos, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execug¢do da medida.

18. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da transferéncia de escola e expulsdo
da escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

19. Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a
de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execug¢ao nao tenha sido suspensa,
é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdao de prote¢do de criangas e
jovens em risco.

20. A medida disciplinar sancionatéria sé serd tornada publica se o Diretor/Conselho de Turma/Professor
Titular de Turma entender que essa divulgacdo reveste caracter pedagdgico

Il = Suspensao Preventiva

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao, por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade da escola;

) a sua presenca na escola prejudique a instrugcdo do procedimento disciplinar;

2. A suspensao preventiva tem a duragao que o diretor considerar adequada na situagao em concreto,
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sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até 4 data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo exceder os dez dias Uteis.

3. Os efeitos da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdao preventiva, no que respeita a
avaliacdo das aprendizagens, sdo os que estdo previstos na alinea b) do ponto 9 do artigo 129.2 do
presente regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria
de suspensado da escola de 4 a 12 dias Uteis a que o aluno vier a ser condenado.

5. Os pais e encarregados de educacgdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada
aos seus educandos e o diretor, caso considere aconselhdvel, deve participar a ocorréncia a CPCJ.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, um
plano de atividades.

7. A suspensdo preventiva é comunicada, via eletrénica, pelo diretor do Agrupamento ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenagao da Seguranca Escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Aprovado em reunido do Conselho Geral em 2024

Com alteragOes aprovadas em reunido do Conselho Geral de 9 de outubro de 2025
(Artigo 612iej)

Com alteragOes aprovadas em reunidao do Conselho Geral de 25 de margo de 2026
(Artigo 1402 n26)
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